MUSEE DE LA
CIVILISATION

Québecasd

Le 26 novembre 2020

Monsieur,

En réponse a votre demande en vertu de la Loi sur I'accés aux documents des organismes
publics et sur la protection des renseignements personnels regue le 27 octobre 2020, vous
trouverez ci-joints tous les documents concernant l'adhésion du Musée de la civilisation a
I’Association des musées canadiers qui sont soit détenus dans nos locaux administratifs, soit
archivés au Centre de conservation des documents du Centre de services partagés du Québec.

Veuillez noter que le Musée respecte a cet égard les régles prévues a son calendrier de
conservation des documents, tel qu’approuvé par Bibliothéque et Arcnives nationales du
Qucébec.

Conformément a l'article 51 de la Loi, nous vous informons que vous pouvez demander la
révision de cette décision auprés de la Commission d’accés a I'information. Nous joignons en
annexe une note relative a |'exercice de ce recours.

Espérant le tout a votre satisfaction, je vous prie de recevoir, Monsieur, I'expression de mes

salutations distinguées.

La responsable de |'accés aux documents,

Original signé

Sylviane Morrier

16, rue de la Barricade
Québec (Québec)
GIK 8W9 Canada
418 643-2158

mcq.org



At la A Ta YR R TE Y

ASSOCIATION DES 'MUSEES CANADIENS

Musée de la Civilisation 2013/07/18 35781
) Escompte Montant Payé Escompte Montant Payé
2013-CMA-23799 12,978.79
YCW-HO-first payment 2013-CMA-23799 Total 12,978.79
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R A B a P CHEQUE NO.
CANADIAN « MUSEUMS = ASSOCIATION 5'0‘3‘33%32""3“:’1:"‘”‘ _ N°DUCHEQUE 35781
'ASSOCIATION = DES MUSEES=CANADIENS '
1280 Metcalfe, Suite 400 - Ottawa, 0mario¢i@P1R7 ' DATE ¥ 2013/ 07/ 18
| MM DJ
pay “Douze Mille Neuf Cent Soixante-Dix-Huit et 79/100 - $ $12,978.79 -

PAYEZ
TO THE Musée deila Civilisation

ORDER : CANADIAN MUSEUMS ASSOCIATION
16, rue de la Barricade ASSOCIATION,DES MUSEES CANADIENS

% CP 155, Succ. B )

oroRE Québec, QC G1K 7A6 AR (@Y aa’ I

DE Canada PER

3 ; @Psiueld  paR

O 29963 1100576«00 3 40 3m 2 2 GmGye
YCW-HO-first payment 2013-CMA-23799



Le mercredi 17 juillet 2013
Code de I'employeur : 2013-2100-13954
Code de la demande : 2013-CMA-23799

Mme Brigitte Pednault

Conseillére en gestion des ressources humaines
* Musée de la civilisation

16, rue de la Barricade, CP 155, succ. B
Quebec, QC G1K 7A6

Mme Pednault,

Nous avons bien regu une copie originale de votre contrat signé ainsi que du(des) Rapport(s) de dotation diiment
complété(s) nous avisant que vous avez embauché un(e)(des) étudiant(e)(s) dans le cadre de Jeunesse Canada au travail
dans les établissements du patrimoine, un programme mis en oeuvre par le ministére du Patrimoine canadien dans le cadre
de la Stratégie emploi jeunesse du gouvernement du Canada.

Nous sommes fiers de participer a la livraison de ce programme de création d'emplois pour les jeunes dans les domaines
du patrimoine et de la culture et de la qualité des emplois créés par les organismes qui participent a cette initiative
remarquable.

Tel que convenu au contrat, vous trouverez ci-joint un premier versement au montant de 12,978.79 §$, représentant 75%
de la contribution totale qui vous est accordée dans le cadre du programme, soit 17,305.05 $. Le dernier versement au
montant de 4,326.26 $, représentant le solde (jusqu'a 25%) de la contribution totale qui vous est accordée dans le cadre du
programme et tel que stipulé au contrat signé avec votre organisme, vous sera expédié sur réception d'un Rapport final
détaillé et satisfaisant , ainsi que du questionnaire d'évaluation complété.

Veuillez noter qu'il est important d'indiquer votre code d'employeur dans toute correspondance qui nous est adressée
concernant votre participation au programme.

Vous remerciant de votre coopération et votre participation a cette initiative, veuillez agréer, Mme Pednault, I'expression
de nos sentiments les meilleurs.

Fomeln Cil.

Pamela Cook
Canadian Museums Association / Association des musées canadiens

p-J-
chéque

CANADIAN
MUSEUMS
ASSOCIAT

a
ASSOCTATLION
DES MUSELS
CANADIENS

400-280 Metcalfe, Ottawa ON K2P IR7, 613-567-0099, www.museums.ca / www.musees.ca
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Contrat avec I'employeur

Le mardi 25 juin 2013
Code de I'employeur : 2013-2100-13954
Code de la demande : 2013-CMA-23799
Mme Brigitte Pednault

Conseillére en gestion des ressources humaines
" Musée de la civilisation

16, rue de la Barricade, CP 155, succ. B _ RETURN TO CMA
Quebec, QC G1K 7A6 RETOURNER A 1'AMC
Mme Pednault,

Il nous fait plaisir, par la présente, de confirmer votre participation au programme Jeunesse Canada au travail dans les
établissements du patrimoine, volet Expérience Emplois d’été (JCTEP). Nous tenons & vous remercier de votre engagement a
permettre a des jeunes Canadiennes et Canadiens d'acquérir une expérience professionnelle pratique dans les domaines du
patrimoine et de la culture tout en leur donnant également la chance de financer une partie de leurs études. L’initiative
Jeunesse Canada au travail est mise en ceuvre par le ministére du Patrimoine canadien dans le cadre de la Stratégie emploi
Jjeunesse du gouvernement du Canada.

Cette entente vient confirmer I'approbation de votre (vos) demande(s) au JCTEP Expérience emplois d'été afin que vous
puissiez embaucher le nombre total de postes identifiés plus bas et décrire les modalités contractuelles a respecter concernant
votre participation et la contribution financiére du programme.

Les modalités de financement

Nous, en tant qu’organisme de prestation de JCTEP diment autorisé, vous verserons la somme totale telle qu’indiquée a la
colonne «J» dans le tableau ci-dessous. En retour, vous vous engagez a créer le(s) poste(s) listé(s) ci-dessous, pour le nombre
total de postes (colonne «A»), le nombre total d’heures (colonne B), le nombre de jours ouvrables (colonne «C»), le nombre

d’heures par semaine (colonne « D ») et le salaire (colonnes « E » et « F »). Votre engagement financier total est indiqué  la
ligne «I».

A titre d'employeur, vous étes entiérement responsable des retenues a la source, des cotisations obligatoires et du respect
des lois et réglements en vigueur. Vos autres obligations sont décrites en détails dans les Modalités de I'employeur (Appendice
A) ci-jointes. Ces modalités sont une partie intégrante de ce contrat légal concernant le(s) projet(s) d'emploi de JCT décrits ci-
dessous. Veuillez lire attentivement le contrat et les modalités. A défaut de se conformer a toutes obligations contractuelles
pourrait entrainer une réduction du financement ou la résiliation du contrat.

A B C D E F G H I J K
Titre de I'emploi heures Nbre. |Heure Salaire/ @ Salaire Cotisation Colt salarial Contribution Contribution % financé
de de sl horaire | total de obligatoire total de JCT par JCTEP
travail | jours |semai I'étudiant employeur I'employeur
Agent de recherche 371 53 35 19.02 7,056.42 1,058.46% 8,114.88% 2,028.72 % 6,086.16 & 75%
étudiant
Agent de recherche 399 57 35 15.02  5,992.98 898.95 % 6,891.93% 1,722.98 % 5,168.95% 75%
sur les publics étudiant
Conservateur étudiant 399 57 35 17.58 7,014.42 1,052.16 % 8,066.58 % 2,016.64 $ 6,049.94 § 75%
CANADIAN ) ] .
MUSEUMS I am aware that this is an official Young Canada Works contract. The terms of this contract cannot be modified without the express
ASSOCIATION written consent of the Canadian Museums Association, YCW Department.
o dekk
/ ‘ ’ . “ Je comprends que ce document est un contrat officiel du programme Jeunesse Canada au travail. Les modalités de ce contrat ne

peuvent étre modifiées sans la permission exprés et écrite de 'Association des musées canadiens, département JCT.

ASSOCIATION
DES MUSEES

CANADIENS Initials / initiales : l %t

400-280 Metcalfe, Ottawa ON K2P IR7, 613-567-0099, www.museums.ca / www.musees.ca
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Nombre total de postes (Colonne A) : 3 . .

Total heures ouvrables (Colonne B) : 1,169
Nombre total de jours ouvrables (Colonne C) : 167
Cotisations obligatoires de I'employeur (estimées) (Colonn 3,009.57 %
Coiit salarial total (Colonne H) : 23,073.39 %
Contribution de I'employeur) (Colonne I) : 5,768.34 §
Contribution JCTEP maximale (Colonne J) : 17,305.05 $

Prochaines étapes : consulter votre dossier en ligne et I'aide mémoire pour les employeurs sur le site:
http://www.pch.gc.ca/special/jct-ycw/cheklist-fra.cfm

Les Modalités de paiement

Notre contribution vous sera versée de la fagon suivante:

Premier versement (jusqu'a 75%. de la contribution totale appr 12,978.79 §

Versement final (jusqu’a 25 %, basées sur les coiits finals du pr 4,326.26 §

CANADIAN

I am aware that this is an official Young Canada Works contract. The terms of this contract cannot be modified without the express
written consent of the Canadian Museums Association, YCW Department.

ek
Je comprends que ce document est un contrat officiel du programme Jeunesse Canada au travail, Les modalités de ce contrat ne
peuvent étre madifiées sans la permission exprés et écrite de I’Association des musées canadiens, département JCT. [

DES MUS

CANADIENS Initials / initiales

—

400-280 Metcalfe, Ottawa ON K2P IR7, 613-567-0099, www.museums.ca / www.musees.ca
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Le premier versement est conditionnel 4 la réception de cette entente diment signée, de notre approbation formelle de
I’admissibilité du candidat ou candidate sélectionné et a la réception du Rapport de dotation complété, par vous et votre
etudiant, pendant la premiére semaine de travail, dans les dossiers appropriés en ligne sur le site
(www jeunessecanadaautravail.gc.ca) Le versement final est conditionnel a la réception du(des) Rapport(s) de fin d'emploi
remplis et signés par I’employeur et du(des) Rapport(s) de fin d'emploi étudiant(s) soumis en ligne, des pi¢ces
Justificatives de la paie, présentée selon les modalités requises, ainsi que les questionnaires d’évaluation complétés par vous
et votre(vos) étudiant(s). Tous les rapports et documents finals requis doivent étre soumis dans les 30 jours suivant la fin du
projet. A défaut de fournir les rapports finals complétés en temps opportun constituerait un manquement aux obligations
contractuelles et pourrait donner suite & une réduction du financement ou de la résiliation du contrat exigeant le
remboursement du premier versement.

Veuillez noter que tous les employéurs doivent divulguer toutes sources de revenus potentielles ou confirmées (secteurs
gouvernementaux ou privés) pour le projet proposé avant le début de I’emploi ainsi qu’a la fin du projet. Tout changement
des revenus et/ou des dépenses reliés aux salaires et avantages sociaux doit étre dévoilées avant que le dernier paiement ne
soit effectué. L’employeur reconnait que I’organisme de prestation pourra, 4 sa discrétion, ajuster ou renégocier I’aide
financiére accordée aux termes du projet.

Nous vous recommandons de signer une lettre d'entente avec le(s) candidat(s) et/ou candidate(s) que vous embaucherez.
Veuillez trouver ci-joint I’ Appendice B comme exemple d’une lettre-type.

Signatures autorisées :

Sous réserve des Modalités du contrat entre 'employeur et 'organisme de prestation ci-jointes, les parties conviennent des
conditions et des engagements décrits dans le présent contrat. L'employeur certifie que I'(les) emploi(s) créé(s) ne le serai(en)t
pas sans l'aide de la contribution demandée dans le cadre du programme Jeunesse Canada au travail dans les établissements du
patrimoine.

A\OTJFVL{M A Conalling. 1. gz/;liv; L4 //')./\'I/é,//&O/B

b Sigrature de l'employeur
representant autorisé de :
" Musée de la civilisation

¢@V\UTZ&’/ DIRECTRICE , PROGAANMES, @ AIFAIRES PuBLQues [ 7 JUILLET 2013

Signature de I'organisme de prestation Titre Date
représentant autorisé de
Canadian Museums Association / Association des musées canadiens

Titre Date

pJ

Appendice A : Modalités du contrat entre I'employeur et 'organisme de prestation
L 2
CANADIAN

MUSEUMS 1 am aware that this is an official Young Canada Works contract. The terms of this contract cannot be modified without the express
ASSOCIATION written consent of the Canadian Museums Association, YCW Department.
- “‘1\\.' Sk
T o ‘ ) Je comprends que ce document est un contrat officiel du programme Jeunesse Canada au travail. Les modalités de ce contrat ne
= peuvent étre modifiées sans la permission exprés et écrite de I'Association des musées canadiens, département JCT.

ASSOCIATION

[S[! \J : Initials / initiales :

400-280 Metcalfe, Ottawa ON K2P [R7, 613-567-0099, www.museums.ca / www.musees.ca




CANADIAN = MUSEUMS s ASSOCIATION
ASSOCIATION = DES MUSEES = CANADIENS

280 Metcalfe, Suite 400 - Ottawa, Ontario « K2P 1R7

PAY **Quatre Mille Trois Cent Vingt Six et 26/100

T0 THE Musée de la Civilisation
ORDER A
OF 16, rue de la Barricade

A CP 155, Succ. B
L"'ORDRE Québec, QC G1K 7A6
DE Canada

rOcddcL 3 10057E=00 318
YCW - HO - final payment - 2013-CMA-23799f

>ANADIAN MUSEUMS ASSOCIATION
ASSOCIATION DES MUSEES CANADIENS

RBC ROYAL BANK
BANQUE ROYALE DU CANADA
200 rue Elgin St.

Ottawa, Ontario K2P 1L5

CHEQUE NO.
N° DU CHEQUE

37277

oare  2013/12/11

YYAA MMDUJ

$**4,326.26

CANADIAN MUSEUMS ASSOCIATION

ASSOCIATION DES MUSEE:S CANADIENS

m Al @ (7T

5 e
PER
§shick!  paR A-‘ s ngvh_.l S

A0 Jm g 2 Gmaue

RESS. FINANIIFRFC

18 DEC 2013

Musée de la Civilisation 2013112111 37277
Escompte Montant Payé Escompte Montant Payé
2013-CMA-23799f 4,326 26

YCW - HO - final payment - 2013-CMA-23799f

Total

4,326.26




Le vendredi 06 décembre 2013
Code de I'employeur : 2013-2100-13954
Code de la demande : 2013-CMA-23799

Mme Brigitte Pednault

Conseillére en gestion des ressources humaines

" Musée de la civilisation

16, rue de la Barricade, CP 155, succ. B RESS. FINANCIERES
Quebec, QC GI1K 7A6

18 DEC 2013

Mme Pednault,

Nous avons bien regu copie de votre Rapport final détaillé et du questionnaire d'évaluation diiment complété, le tout a
notre entiére satisfaction et en conformité avec le contrat signé avec votre organisme/institution dans le cadre de Jeunesse
Canada au travail (JCT) dans les établissements du patrimoine, un programme mis en oeuvre par le ministére du Patrimoine
canadien dans le cadre de la Stratégie emploi jeunesse du gouvernement du Canada.

Tel que stipulé au contrat, vous trouverez ci-joint le dernier versement au montant de 4,326.26 $, représentant le solde
de 25.00% de la contribution finale qui vous a été accordée dans le cadre du programme pour appuyer vos efforts de
création d'emplois valables pour de jeunes Canadiennes et Canadiens dans les domaines du patrimoine et de la culture.

De nouveau cette année, plusieurs jeunes Canadiens et Canadiennes ont pu acquérir, dans le cadre de ce programme, des
compeétences utiles qui leur procureront un avantage concurrentiel au moment d'entrer sur le marché du travail, tout en les
aidant a payer des études qui représentent un important investissement pour nos communautés. C'est grace aux efforts
concertés de tous les participant(e)s a cette initiative remarquable qu'un tel succés a été rendu possible.

Vous remerciant de votre participation au programme et de votre appui aux efforts de création d'emplois du gouvernement
du Canada, veuillez agréer, Mme Pednault, I'expression de nos sentiments les meilleurs.

/%/m@&, ZTC//

Pamela Cook
Canadian Museums Association / Association des musées canadiens

P
chéque

CANADIAN
MLUS IMS

ASSOCIATION

ASSOCIATION
DES MUSEES
CANADIENS

400-280 Metcalfe, Ottawa ON K2P 1R7, 613-567-0099, www.museums.ca /| www.musees.ca



Canadian Museums Association INVOICE
400 - 280 Metcalfe Street
g;t::ldaa, Ontario K2P 1R7 Invoice No.: 2844
3¢ Date: 2014/03/11
GRETS |
- Ship Date:
Page: 1
Re: Order No.
Sold to: Ship to:
Les Musees de la civilisation quebec Les Musees de la civilisation quebec
16, rue de la Barricade 16, rue de la Barricade
cp' 155 succ.b c.p. 155 succ.b
Quebec, QC G1K 7A6 Quabse,/QE GilKdaAb
Business No.: 10686 4374 RTO001
Quantity Description Tax Unit Price Amount
Delegate Kit Insertion-CMA annual conference The Future of 350.00
Museums April 7-11 2014
GST 5% 17.50
Shipped By: Tracking Number:
Comment: Invoice due upon receipt - Thank you Total Amount 367.50

Sold By:




L]

Expédier a: Vendu a:

FACTURE

Lanouette, Mélanie Lanouette, Mélanie
Mélanie Lanouette Mélanie Lanouette
16 rue de la Barricade 16 rue de la Barricade

Quebec, Québec G1K 726

Canada Canada

S¢7-00%7

Association des musées canadiens

Quebec, Québec G1K 7A6

280, rue Metcalfe, suite 400 No de facture: 20229
Ottawa, Ontario K2P 1R7 Date: 2014-01-20
Canada No d'adhésion: 20036106

No. d’entreprise : 10686 4374 RT0001

Numéro d'ordre de paiement: N/A

Description Quantité Prix d’unité |Montant
Individual Member of CMA Institution member - (2014-02-01 - 2015-01- 75,00 %
31)

TPS/TVH 3,75 %
Montant total 78,75 %
Termes: Paiement exigé & la réception de la facture

Commentaires: Veuillez soumettre une copie de cette facture,

accompagnée de votre paiement. Merci. Solde: 78,75 %

Méthode de paiement

D Cheque ci-joint D Carte de crédit

I:l MasterCard
No de compte:

l:l Visa

Date d'expiration:

Signature

Imprimer

Page 1




e FINAL NOTICE
04 0CT 2013 DERNIER AVIS

Renewal Notice/ Avis de renouvellement d’adhésion

Ship To: / Expédier a :

530 - Musée de la Civilisation - CMA & MUSE
CP 155 succ B

Quebec, Quebec

G1K 7A6

Canadian Museums Association / Association des musées canadiens

400 - 280, Metcalfe Street =
Ottawa, Ontario K2P 1R7 Date: 04/28/2011
Canada Membership No. / No. d’adhésion: 530

Business No. / No. d’entreprise: 10686 4374 RT0001

Fee Type / Type de cotisation Fee / Cotisation

Institutional Member — (05/01/2013 — 04/30/2014) 0.001 of operating budget/du budget d'exploitation
Min. $100 / Max $2,750 + GST HST / TPS TVH

Total Fees / Cotisation total

GST or HST/ TPS/ TVH

Amount Due/ Montant di

Payment Method / Méthode de paiement

[] Cheque Enclosed /Chéque ci-joint  [] Credit Card / Carte de crédit

] MasterCard ] Visa

Account# / No de compte::

Expiry Date / Date d'expiration:

Signature / Signature:

Print Name / Imprimer:




Expédier a:

Rosuids | v ~Basdouin, Marie

Marie Baudouin
CP 155, Succ B

Quebec, Québec G1K 7A6
Canada

Association des musées canadiens

280, rue Metcalfe, suite 400
Ottawa, Ontario K2P 1R7
Canada

No. d’entreprise : 10686 4374 RT0001

FACTURE

Vendu a:

Baudouin, Marie
Marie Baudouin
CP 155, Succ B

Quebec, Québec G1K 7A6
Canada

No de facture: 18172
Date: 2013-07-17
No d’adhésion: 3329

Numeéro d'ordre de paiement: N/A

Description Quantité Prix d’'unité |Montant
Membre individuel - (2013-08-01 - 2014-07-31) 85,00 §
TPS/TVH 425§
Montant total 89,25 %
Termes: Paiement exigé a la réception de la facture

Commentaires: Veuillez soumettre une copie de cette facture,

accompagnée de votre paiement. Merci. Solde: 89,25 %

Méthode de paiement

D Chéque ci-joint

No de compte:
Date d'expiration:
Signature

Imprimer

L
[

Carte de crédit

D Visa

Page 1
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Expédier a:

Bail, Pierre

Pierre Bail

16, rue de la Barricade
CP 155, Succ. B

Quebec, Québec G1K 7A6
Canada

Association des musées canadiens

280, rue Metcalfe, suite 400
Ottawa, Ontario K2P 1R7
Canada

No. d’entreprise : 10686 4374 RT0001

Vendu a:

Bail, Pierre
Pierre Bail
16, rue de la Barricade

CP 155, Succ. B

FACTURE

Quebec, Québec G1K 7A6
Canada

No de facture: 17405
Date: 2013-04-04
No d’adhésion: 2001233

Numéro d'ordre de paiement: N/A

Description Quantité Prix d’'unité |Montant
Membre individuel - (2013-05-01 - 2014-04-30) 85,00 $
TPS/TVH 425%
Montant total 89,259
Termes: Paiement exigé a la réception de la facture

Commentaires: Veuillez soumettre une copie de cette facture,

accompagnée de votre paiement. Merci. Solde: 89,25 $

Méthode de paiement

D Chéque ci-joint D
[

No de compte:

Carte de crédit
MasterCard

D Visa

Date d'expiration:

Signature

Imprimer
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Expédier a:

Bernier, Héléne - Directrice des expositions et des
affaires internationales

Héléne Bernier, Directrice des expositions et des
affaires internationales

Musée de la Civilisation

16, rue de la Barricade

Quebec, Québec G1K 7A6

Canada

Association des musées canadiens

280, rue Metcalfe, suite 400
Ottawa, Ontario K2P 1R7
Canada

No. d’entreprise : 10686 4374 RT0001

FACTURE

Vendu a:

Bernier, Héléne - Directrice des expositions
et des affaires internationales

Héléne Bernier, Directrice des expositions et
des affaires internationales

Musée de la Civilisation

16, rue de la Barricade

Quebec, Québec G1K 7A6

Canada

No de facture: 17412
Date: 2013-04-04
No d’adhésion: 5408

Numéro d'ordre de paiement: N/A

Description Quantité Prix d’unité |Montant
Membre individuel - (2013-05-01 - 2014-04-30) 85,00 $
TPS/TVH 425%
Montant total 89,25 %
Termes: Paiement exigé a la réception de la facture

Commentaires: Veuillez soumettre une copie de cette facture,

accompagnée de votre paiement. Merci. Solde: 89,25 $

Méthode de paiement

E/Chéque ci-joint I:]

D MasterCard

No de compte:

Carte de crédit

D Visa

Date d'expiration:

Signature

Imprimer




S, T 0694

FACTURE
Expédier a: Vendu a:
Caron, Ginette Caron, Ginette
Ginette Caron Ginette Caron
CP 155, Succ B CP 155, Succ B
16, rue de la Barricade 16, rue de la Barricade
Quebec, Québec G1K 7A6 Quebec, Québec G1K 7A6
Canada Canada
Association des musées canadiens
280, rue Metcalfe, suite 400 No de facture: 17425
Ottawa, Ontario K2P 1R7 Date: 2013-04-04
Canada No d’adhésion: 2293

No. d’entreprise : 10686 4374 RT0001

Numéro d'ordre de paiement: N/A

Description Quantité Prix d’'unité |Montant
Membre individuel - (2013-05-01 - 2014-04-30) 85,00 %
TPS/TVH 4,25%
Montant total 89,25 %
Termes: Paiement exigé a la réception de la facture

Commentaires: Veuillez soumettre une copie de cette facture,

accompagnée de votre paiement. Merci. Solde: 89,25 %

I\ﬂéthode de paiement

Méque ci-joint D Carte de crédit

D MasterCard
No de compte:

D Visa

Date d'expiration:

Signature

Imprimer




CANADIAN MUSEUMS ASSOCIATION
ASSOCIATION DES MUSEES CANADIENS

T
— e,

Musée de la Civ. ition 2014/08/07 38718

Escompte Montant Payé Escompte t Paye
2014-CMA-25531 9,301 91 RESg FIN A.‘\'mﬁt@g

66 . 0099
YCW-First Payment - 2014-CMA-25531 Total 9,301 91
o, e e ¢ e e W ¥ F S @ @ @ @ @ @ THISODOCUMENTCONTAINS SECURITY FEATURES -SEEREVERSE o8 o8 o o o @ o o o o o o & o o o g @ »
RBC ROYAL BANK CHEQUE NO.

CANADIAN = MUSEUMS = ASSOCIATION
ASSOCIATION = DES MUSEES s CANADIENS

280 Metcalfe, Suite 400 - Ottawa, Ontario » K2P 1R7

PAY “*Neuf Mille Trois Cent Un et 91/100
PAYEZ
B%[T)gg Musée de la Civilisation
OF 16, rue de la Barricade
A CP 155, Succ. B
L'ORDRE Québec, QC G1K 7A6
DE Canada

rge2es e
YCW-First Payment - 2014-CMA-25531
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CA JADIAN MUSEUMS ASSOCIATION

AS 'OCIATION DES MUSEES CANADIENS 5.(0} 0 O? 7
Musée de la Civilisation 2014111110 39706
Escompte Montant Payé Escompte Montant Payé
2014-CMA-28831f 3,100.63

RESS. FINANCIERFS

18 NOV 2014
YCW - final payment 2014-CMA-28831f Total 3,100.63
i RBC ROYAL BANK
i CHEQUE NO.
CANADIAN » MUSEUMS = ASSOCIATION ey U fghe N°DUCHEQUE 39706
- Ottawa, Ontario K2P 1L5
ASSOCIATION = DES MUSEES = CANADIENS
280 Metcalfe, Suite 400 - Ottawa, Ontario * K2P 1R7 DATE 20 1 4/ 1 1 " 0
Y YAA MM D J
PAY **Trois Mille Cent et 63/100 $ $**3,100.63
PAYEZ
BORSE‘FE Musée de la Civilisation CANADIAN MUSEUMS ASSOCIATION
" 16, rue de la Barricade ‘& ASSOCIATION DES MUSEES ‘%ZILENS
A CP 155, Succ. B PER : 73 J Gé" ( E’/?_
L'ORDRE Québec, QC G1K 7A6 be? . iﬁt— = e
DE Canada Eshicid PER 5 .P
ield  pAR A

02337 00570032 k03w g £ GmApe
YCW - final payment 2014-CMA-28831f
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Le jeudi 31 juillet 2014
Code de I'employeur : 2014-2100-16532
Code de la demande : 2014-CMA-28831
Mme Brigitte Pednault

Conseillére en gestion des ressources humaines RESS. F’"'ANC’ERES

* Musée de la civilisation
16, rue de la Barricade, CP 155, succ. B 1 9 AO U ? M4

Québec, QC G1K 7A6

Mme Pednault,

Nous avons bien regu une copie originale de votre contrat signé ainsi que du(des) Rapport(s) de dotation diiment
complété(s) nous avisant que vous avez embauché un(e)(des) étudiant(e)(s) dans le cadre de Jeunesse Canada au travail dans
les établissements du patrimoine, un programme mis en oeuvre par le ministére du Patrimoine canadien dans le cadre de la
Stratégie emploi jeunesse du gouvernement du Canada.

Nous sommes fiers de participer a la livraison de ce programme de création d'emplois pour les jeunes dans les domaines
du patrimoine et de la culture et de la qualité des emplois créés par les organismes qui participent  cette initiative
remarquable.

Tel que convenu au contrat, vous trouverez ci-joint un premier versement au montant de 9,301.91 $, représentant 75% de
la contribution totale qui vous est accordée dans le cadre du programme, soit 12,402.54 $. Le dernier versement au montant
de 3,100.63 §, représentant le solde (jusqu'a 25%) de la contribution totale qui vous est accordée dans le cadre du
programme et tel que stipulé au contrat signé avec votre organisme, vous sera expédié sur réception d'un Rapport final
détaillé et satisfaisant , ainsi que du questionnaire d'évaluation complété.

Veuillez noter qu'il est important d'indiquer votre code d'employeur dans toute correspondance qui nous est adressée
concernant votre participation an programme.

Vous remerciant de votre coopération et votre participation a cette initiative, veuillez agréer, Mme Pednault, I'expression
de nos sentiments les meilleurs.

Pamela Cook
Canadian Museums Association / Association des musées canadiens

pJ.
chéque
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400-280 Metcalfe, Ottawa ON K2P IR7, 613-567-0099, www.museums.ca / www.musees.ca
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.Contrat avec I'employeur

Le mercredi 23 juillet 2014
Code de I'employeur : 2014-2100-16532
Code de Ia demande : 2014-CMA-28831 b (‘/

Mme Brigitte Pednault Y\\
Conseillére en gestion des ressources humaines (

* Musée de la civilisation )K A

16, rue de la Barricade, CP 155, succ. B s // 9

Québec, QC G1K 7A6 s

Mme Pednauls,

Il nous fait plaisir, par la présente, de confirmer votre participation au programme Jeunesse Canada au travail dans les
établissements du patrimoine, volet Expérience Emplois d’été (JCTEP). Nous tenons & vous remercier de votre engagement a
permettre 4 des jeunes Canadiennes et Canadiens d'acquérir une expérience professionnelle pratique dans les domaines du
patrimoine et de la culture tout en leur donnant €galement la chance de financer une partie de leurs études. L'initiative
Jeunesse Canada au travail est mise en ceuvre par le ministére du Patrimoine canadien dans le cadre de la Stratégie emploi
Jeunesse du gouvernement du Canada.

Cette entente vient confirmer I'approbation de votre (vos) demande(s) au JCTEP Expérience emplois d'été afin que vous
puissiez embaucher le nombre total de postes identifiés plus bas et décrire les modalités contractuelles & respecter concernant
votre participation et la contribution financiére du programme.

Les modalités de financement

Nous, en tant qu’organisme de prestation de JCTEP diiment autorisé, vous verserons la somme totale telle qu’indiquée a la
colonne «J» dans le tableau ci-dessous. En retour, vous vous engagez a créer le(s) poste(s) listé(s) ci-dessous, pour le nombre
total de postes (colonne «A»), le nombre total d’heures (colonne B), le nombre de jours ouvrables (colonne «C»), le nombre
d’heures par semaine (colonne « D ») et le salaire (colonnes « E » et « F »). Votre engagement financier total est indiqué a la
ligne «I».

A titre d’employeur, vous étes entiérement responsable des retenues a la source, des cotisations obligatoires et du respect des
lois et réglements en vigueur. Vos autres obligations sont décrites en détails dans les Modalités de I'employeur (Appendice A)
ci-jointes. Ces modalités sont une partie intégrante de ce contrat légal concernant le(s) projet(s) d'emploi de JCT décrits ci-
dessous. Veuillez lire attentivement le contrat et les modalités. A défaut de se conformer 3 toutes obligations contractuelles
pourrait entrainer une réduction du financement ou la résiliation du contrat.

A B C D E F G H | ) J K
" Titre de remploﬂ iheuresil Nbre. |Heure | Salaire / [ Salaire | Cotisation |Coat salarial Contribution-!iContribution | % financé
. . de fl de s/ ‘ horaire  totalde | obligatoire total de H JCT fpar JCTEP |
;'_ o ' !travail | jours semai | 11'étudiant j__employeur - I'employeur l_ ;
Agent de recherche 385 55 35 17.84 6,906.90 1,036.03 § 7.94293% 1,985.73% 5,957.20 $ 75%
sur les publics étudiant
Conservateur étudiant 385 55 35 19.41 747285 1,120.93$ 8,583.78% 2,148.44 § 6,445.34 § 75%

Iam aware that this is an official Young Canada Works contract. The terms of this contract cannot beé modified without the express

written consent of the Canadian Museums Association, YCW Department. '
drdeve

Je comprends que ce document est un contras officiel du programme Jeunesse Canada au travail, Les modalités de ce contrar ne
Ppeuvent étre modifides sans lua permission expres et écrite de I'Association des musébes canadicns, département JCT,

ASSOCTA

DS MU ..
I:_-\ ,\i;\ll)] AN Initials / initiales :

e e Ih
= e

400-280 Metcalfe, Ottawa ON K2p IR7, 613-567-0099, www museums.ca / www.musees.ca
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Nombre total de postes (Colonne A) : 2

Total heures ouvrables (Colonne B) : 770
Nombre total de jours ouvrables (Colonne C) : 110
Cotisations obligatoires de I'employeur (estimées) (Colonne 2,156.96 §
Coiit salarial total (Colonne H) : 16,536.71 §
Contribution de 1'employeur) (Colonne I) : 4.134.17 8
Contribution JCTEP maximale (Colonne J) ; 12,402.54 §

Prochaines étapes : consulter votre dossier en ligne et 'aide mémoire pour les employeurs sur le site:
http://www.pch.gc.ca/special/jct-ycw/cheklist-fra.cfm

Les Modalités de paiement
Notre contribution vous sera versée de la fagon suivante:
Premier versement (jusqu'a 75%. de la contribution totale appr 9.30191%

Versement final (jusqu’a 25 %, basées sur les coiits finals du pro 3,100.63 §

e s —————————.

I am aware that this is an official Young Canada Works contract. The terms of this contract cannot be modified without the express
g p

written consent of the Canadian Museums Association, YCW Department.
* i

Je comprends que ce document est un contrat officiel du programme Jeunesse Canada au travail. Les modalités de ce contrat ne |
peuvent étre madifiées sans la permission expreés et écrite de I’ Association des musées canadiens, département JCT.,

CAN ADTAN

Initials / initiales :

e —
— T e

400-280 Mectcalfe, Ottawa ON K2P IR7, 613-567-0099, www museums.ca / www.musees.ca



ASSGCIATLON
s MUSELES
SANADIENS

(8

Le premier versement est conditionnel 3 la réception de cette entente diiment signée, de notre approbation formelle de
I’admissibilité du candidat ou candidate sélectionné et 2 la réception du Rapport de dotation complété, par vous et votre
érudiant, pendant la premiére semaine de travail, dans les dossiers appropriés en ligne sur le site
(www jeunessecanadaautravail.gc.ca) Le versement final est conditionnel 4 la réception du(des) Rapport(s) de fin d'emploi
remplis et signés par ’employeur et du(des) Rapport(s) de fin d'emploi étudiant(s) soumis en ligne, des pidces justificatives
de la paie, présentée selon les modalités requises, ainsi que les questionnaires d’évaluation complétés par vous et votre(vos)
étudiant(s). Tous les rapports et documents finals requis doivent étre soumis dans les 30 jours suivant la fin du projet. A
défaut de fournir les rapports finals complétés en temps opportun constituerait un manquement aux obligations contractuelles
et pourrait donner suite & une réduction du financement ou de la résiliation du contrat exigeant le remboursement du premier
versement.

Veuillez noter que tous les employeurs doivent divulguer toutes sources de revenus potentielles ou confirmées (secteurs
gouvernementaux ou privés) pour le projet proposé avant le début de P’emploi ainsi qu’a la fin du projet. Tout changement des
revenus et/ou des dépenses reliés aux salaires et avantages sociaux doit étre dévoilées avant que le dernier paiement ne soit
effectué. L’employeur reconnait que Iorganisme de prestation pourra, 4 sa discrétion. ajuster ou renégocier I’aide financiére
accordée aux termes du projet.

Nous vous recommandons de signer une lettre d'entente avec le(s) candidat(s) et/ou candidate(s) que vous embaucherez,
Veuillez trouver ci-joint I’ Appendice B comme exemple d’une lettre-type.

Signatures autorisées :

Sous réserve des Modalités du contrat entre I'employeur et I'organisme de prestation ci-jointes, les parties conviennent des
conditions et des engagements décrits dans le présent contrat. L'employeur certifie que I'(les) emploi(s) créé(s) ne le serai(en)t
pas sans l'aide de la contribution demandée dans le cadre du programme Jeunesse Canada au travail dans les établissements du
patrimoine.

ignature de 'employeur Titre Da\fej
représentant autorisé de :
" Musée de la civilisation

Mﬁ% PRODSIVGLIe T T xS’d}'a, /Z@l D/

Signature de I'organisme de pres‘;.t{on Titre Date
représentant autorisé de
Canadian Museums Association / Association des musées canadiens

//'A’Lf:/’kﬁ{;‘/% /4'-—‘4/,:4,}/6’41(  Botvee buoms o ,QL/i"m/'/(A]ngo/%

A : Modalités du contrat entre | ‘employeur et l'organisme de prestation
I #, r, L7 ®

1 am aware that this is an official Young Canada Works contract. The terms of this contract cannot be modified without the express

written consent of the Canadian Museums Association, YCW Department,
ddrk

Je comprends que ce document est un contrar officiel du programme Jeunesse Canada au travail, Les modalités de ce contrat ne
Ppeuvent étre modifides sans la permission exprés et écrite de I'Association des musées canad, iens, dépar t JCT.

Initials / initiales ;

=

400-280 Metcalfe, Ottawa ON K2P IR7, 613-567-0099, www.museums.ca / www.musees.ca
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v | Musée de la Civilisation 2016/12/07 45947
Escompte Montant Payé Escompte Montant Payé
2016-CMA-32344f 5,316.47
o
L)
2016-CMA-32344f Total 5,316.47

i

— TR CHEQUE NO.
CANADIAN = MUSEUMS = ASSOCIATION 20moEgnSL _ N°DUCcHEQUE 45947
ASSOCIATION = DES MUSEES = CANADIENS :
280 Metcalfe, Suite 400 - Ottawa, Ontario -kZP iR7 DATE 201 6/1 2/ 07
Y/A MM D
PAY **Cing Mille Trois Cent Seize et 47/100 $ $**5,316.47
PAYEZ
TO THE Musée de la Civilisation
- ; CANADIAN MUSEUMS ASSOCIATION
ORDER 16, rue de la Barricade ASSOCIATION DES MUSEES CANADIENS

OF CP 155, Succ. B

vorost Queébec, QC G1K 7A6

DE Canada

~Lanela
P N

09 3iLr 1005 72Ew00 302 103w 2 25mgys

2016-CMA-32344f



Le mercredi 07 décembre 2016
Code de I'employeur : 2016-2100-19072
Code de la demande : 2016-CMA-32344

Mme Brigitte Pednault -~
Conseillére en gestion des ressources humaines ?\ESS-H“ aw!

" Musée de la civilisation ‘2“\6
16, rue de la Barricade, CP 155, succ. B 1 A “EC

Québec, QC G1K 7A6
Mme Pednault,

Nous avons bien regu copie de votre Rapport final détaillé et du questionnaire d'évaluation diment complété, le tout a
notre entiére satisfaction et en conformité avec le contrat signé avec votre organisme/institution dans le cadre de Jeunesse
Canada au travail (JCT) dans les établissements du patrimoine, un programme mis en oeuvre par le ministére du Patrimoinq
canadien dans le cadre de la Stratégie emploi jeunesse du gouvernement du Canada.

Tel que stipulé au contrat, vous trouverez ci-joint le dernier versement au montant de 5,316.47 $, représentant le solde
de 35.87% de la contribution finale qui vous a été accordée dans le cadre du programme pour appuyer vos efforts de
création d'emplois valables pour de jeunes Canadiennes et Canadiens dans les domaines du patrimoine et de la culture.

De nouveau cette année, plusieurs jeunes Canadiens et Canadiennes ont pu acquérir, dans le cadre de ce programme, des
compétences utiles qui leur procureront un avantage concurrentiel au moment d'entrer sur le marché du travail, tout en les
aidant a payer des études qui représentent un important investissement pour nos communautés. C'est grice aux efforts
concertés de tous les participani(e)s a cette initiative remarquable qu'un tel succés a été rendu possible.

Vous remerciant de votre participation au programme et de votre appui aux efforts de création d'emplois du
gouvernement du Canada, veuillez agréer, Mme Pednault, I'expression de nos sentiments les meilleurs.

Domete L.

Pamela Cook
Canadian Museums Association / Association des musées canadiens

p.J-

chéque
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ASSOCIATION DES MUSEES CANADIENS

L]
L]

Musée de la Civilisation

«015/02/27

43304

Escorrpte
2016-CMA-32344

Monlart Paya

G,5056 17

Escompte

First Papyment 2016-CMA-22344

CANADIAN =« MUSEUMS = ASSOCIATION

ASSOCIATION = DES MUSEES s CANADIENS

280 Metcalfe, Suite 400 - Ottawa, Ontario « K2P 1R7

PAY "*Neuf Mille Cing Cent Cing et 17/100
PAYEZ
TO THE Musée de la Civilisation
ORDER ;
OF 16, rue de la Barricade

A CP 155, Succ. B
L'ORDRE Quebec, QC G1K 7A6
DE Canada

O eE7 23
First Papyment 2016-CMA-32344

005 7E»00 30
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200 rue Elgin St o ,
Ottawa, Ontario K2P 1L5 4380
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Le jeudi 26 mai 2016
Code de I'employeur : 2016-2100-19072
Code de la demande : 2016-CMA-32344

Mme Brigitte Pednault
Conseillére en gestion des ressources humaines

R¥€
* Musée de la civilisation “—‘-‘S‘\“‘M‘(\t
16, rue de la Barricade, CP 155, succ. B N AC
Québec, QC G1K 7A6 02 JUW 7
Mme Pednault,

Nous avons bien regu une copie originale de votre contrat signé ainsi que du(des) Rapport(s) de dotation diment
complété(s) nous avisant que vous avez embauché un(e)(des) étudiant(e)(s) dans le cadre de Jeunesse Canada au travail
dans les établissements du patrimoine, un programme mis en oeuvre par le ministére du Patrimoine canadien dans le cadre
de la Stratégie emploi jeunesse du gouvernement du Canada.

Nous sommes fiers de participer a la livraison de ce programme de création d'emplois pour les jeunes dans les domaines
du patrimoine et de la culture et de la qualité des emplois créés par les organismes qui participent a cette initiative
remarquable.

Tel que convenu au contrat, vous trouverez ci-joint un premier versement au montant de 9,505.17 $, représentant 75%
de la contribution totale qui vous est accordée dans le cadre du programme, soit 12,673.56 $. Le dernier versement au
montant de 3,168.39 §, représentant le solde (jusqu'a 25%) de la contribution totale qui vous est accordée dans le cadre du
programme et tel que stipulé au contrat signé avec votre organisme, vous sera expédié sur réception d'un Rapport final
détaillé et satisfaisant , ainsi que du questionnaire d'évaluation complété.

Veuillez noter qu'il est important d'indiquer votre code d'employeur dans toute correspondance qui nous est adressée
concernant votre participation au programme.

Vous remerciant de votre coopération et votre participation a cette initiative, veuillez agréer, Mme Pednault, l'expression
de nos sentiments les meilleurs.

Remeda 55

Pamela Cook
Canadian Museums Association / Association des musées canadiens

pi.
chéque
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CANADIAN MUSEUMS ASSOCIATION
MEMBERSHIP RENEWAL
L’ASSOCIATION DES MUSEES CANADIENS

TSIl  RENOUVELLEMENT D’ADHESION
DES MUSEES

SUNNNORRNINE DATE: 19/05/2017

SEND TO: / ENVOYERA : CONTACT: / COORDONNEES :

Dominique Forges
Musée de la Civilisation
CP 155 succ B
Quebec, QC

G1K 7A6

MEMBERSHIP DETAILS / DETAILS DE L’ADHESION  FEE / COTISATION

. . 0.001 of ting budget / 0.001 du budget opérati |
Institutional membership, 1 May 2017 — 1 May 2018 Minf’$$88rf '{;’ST ‘;,?fST / Min. 1%)0%j +g1<-_ngp§l:a1_|\c;r|1|ne

Adhésion institutionnelle, 1 mai 2017 — 1 mai 2018 Max. $2750 + GST or HST / Max. 27508 + TPS ou TVH
Fee / Cotisation
*GST or HST / *TPS ou TVH
Total
*No PST / *excluant TVP/TVQ

PAYMENT METHOD / METHODE DE PAIEMENT

[ Credit card / Carte de crédit
[ MasterCard [] Visa

[] Cheque enclosed / Chéque ci-joint

Credit card number / N° de carte de crédit

Expiry date / Date d'expiration
Security code / Code de sécurité

Cardholder name / Nom du détenteur de la carte

Signature / Signature

RETURN TO: / RETOURNER A :

400-280, rue Metcalfe Street, Ottawa, ON K2P 1R7
membership@museums.ca /adhesion@musees.ca
Fax: / Télécopieur : 613-233-5438

Www.museums.ca / www.musees.ca
Phone: / Téléphone : 613-567-0099
Business number / N° d’entreprise : 10686 4374 RT0001

THANK YOU FOR RENEWING! / MERCI D'AVOIR RENOUVELE!
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ASSOCIATION

DES MUSEES
CANADIENS

SEND TO: / ENVOYERA :
Musée de la Civilisation
CP 155 succ B

Quebec QC G1K 7A6

MEMBERSHIP DETAILS / DETAILS DE L’ADHESION
Institutional membership, 1 May 2018 — 1 May 2019
Adnésion institutionnelle, 1 mai 2018 — 1 mai 2019

PAYMENT METHOD / METHODE DE PAIEMENT*

S
&
CANADIAN MUSEUMS ASSOCIATION <$\§‘ Q\‘b
MEMBERSHIP RENEWAL & ‘}"'
L’ ASSOCIATION DES MUSEES CANADIENS co\\
RENOUVELLEMENT D’ADHESION ®
DATE: 17/05/2018 é&@
X
CONTACT: / COORDONNEES : @3\ .
Dominique Forges &
dominique.forges@mcq.org Q» §

FEE / COTISATION

0.001 of operating budget / 0.001 du budget opérationnef
Min. $100 + GST or HST / Min. 100%$ + TPS ou TVH
Max. $2750 + GST or HST / Max. 2750% + TPS ou TVvH

Fee / Cotisation A 750. 09
*GST or HST / *TPS ou TVH /3750
Total 255 7.50

*No PST / *excluant TVP/TVQ

Eéheque enclosed / Chéque ci-joint

Credit card number / N° de carte de crédit

Expiry date / Date d’expiration

Security code / Code de sécurité

Cardholder name / Nom du détenteur de la carte

Signature / Signature

[] Credit card / Carte de crédit
[] MasterCard [] Visa

RETURN TO: / RETOURNER A :

400-280, rue Metcalfe Street, Ottawa, ON K2P 1R7
membership@museums.ca /adhesion@musees.ca
Fax: / Télécopieur : 613-233-5438

WWW.museums.ca / www.musees.ca
Phone: / Téléphone : 613-567-0099
Business number / N° d'entreprise : 10686 4374 RT0001

TAXES:

GST/TPS 5%: AB, BC, MB, NT, NU, QC,
SK, YT

HST/TVH 13%: ON

HST/ TVH 15%: NB, NL, NS, PE

THANK YOU FOR REMEWING! | MERCI D'AVOIR RENOUVELE!
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DES MUSEES FACTURE
CANADIENS
P =~

. & 5
CANADIA

MUSEUMS
ASSOCIATION

No. de facture: 21743
VENDU A: Date: 11-Oct-2019

Dominigue Forges Paiement exigé: A la réception de la facture
Musée de la Civilisation

CP 155 succ B
Quebec QC G1K 7A6

CMA Members May 05/01/2019 - 05/01/2020

DESCRPTON
Catégories de membres - $0.00 $2,750.00

Institutionnel/Association

Total $2,750.00

Total Paid $0.00

Veulllez soumettre une copie de cette facture avec votre paiement.
No. d'entreprise: 10686 4374 RT0001

MERCI

Association des musées canadiens
400-280 rue Metcalfe
Oftawa, ON K2P 1R7
Téléphone: 613-567-0099
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ASSOCIATION
DES MUSEES
CANADIENS
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Renseignement de P’établissement

Musée de la civilisation

Erablissement :

Sans but lucradf : jd Oui U Non

Personne-ressource : Stephan La Roche

Courricl - Stephan.LaRoche@mcq.org

X Jaceepte de recevoir la communication électronique de 'AMC.
R Jrai lu I politique de confidentialité¢ et je comprends que Padhésion nest
pas remboursable.

i
Titre du poste :

Président-directeur général

Langue de correspondance : §4 frangais O anglais

Tl (principal) ;- 418-643-2158, poste 236

Tl (secondaire) ¢

Télée.

sire Web : - www.mcq.org

Adresse postale

Adresse - 16, rue de la Barricade

Formulaire d’adhésion

Tnsceation  20/3\

Catégories d’adhésion

Membre ayant droit de vote

-O( Institutionnel/Association

Ouvert a tout musée canadien sans but lucranf ouvert au public ¢t
possédant une collection. Les frais d'adhésion s°éléventa 0,001
(1710 de 1%6) du budger diexplottation (e, st votre budger est de
150 000 S, votre cotisation sera de 150 S). e montant minimal est
de 1008 et le montant maximal est de 2750 S,

Membre sans droit de vote
0 Affilié (100 §)

Pour les établissements qui déstrent appuyer les objeenfs et les

programmes de PAssocauon.

—0 Etranger (100 $)
Pour les ¢tablissements i Pexténcur du Canada et qui déstrent appuyer les

obyectls et les progrmmes de PAssocanon.

0 Corporatif (250 $)

Toute sactéeé privée désireuse dappuyer les buts et les

ville : Québec

Québec

Province/Lirat

G1K 8W9

Cade postal/Zip

Pays: Canada

Adresse de facturation (si différente)

Adresse :

Vialle ©

Province/Erar:

Code postal /Zip :

Pays :

Envoyez votre formulaire 2 PAMC

Par t¢lecopieur : 613-233-5438
Par la poste : AMC, 400-280, ruc Mercalfe,
Ortrawa ON K2P 1R7

613-567-0099 poste 233, www.musees.ca

programmes de Pssoctation et qui travaille a développer Ta

communaut¢ muscale.

Formulaire de paiement

2750

Cout d"adhésion ¢ $

2750

Total : 3
Patement : O Chéque 8 Visa O MasterCard
N de compre -
Date d’exprration (MM/AN)

CVV/3 chiffred
Nom sur la carte

Signarure :

N d’enregistrement TPS/TVH TOORGIITIRT VNN




ASSOCIATION
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CANADIENS
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CANADIAN
MUSLEUMS

ASSOCIATION

400-280 rue Metcalfe No DU RECU: 8040
Ottawa, ON K2P 1R7 DATE DE PAIEMENT: Jun 5, 2015
Téléphone: 613-567-0099

ENVOYE A:

Michel Coté

Musée de la Civilisation

CP 155 succ B

Quebec QC G1K 7A6

CMA Members May 05/01/2015 - 05/01/2016

DESCRIPTION MONTANT

Catégories de membres - $0.00 $2,750.00
Institutionnel/Association (taxes en sus)

Tax $137.50

Total $2,887.50

Total Payé $2,887.50

No DU RECU DATE A charge de MONTANT
62776 06/05/2015 13:25 Cheque $2,887.50

Numeéro d'entreprise: 10686 4374 RT0001
MERCI DE VOTRE PAIEMENT



Association des musées canadiens ASSOCIATION

280 rue Metcalfe, bureau 400 85?\] f‘\dlg] S,;L,5§

Ottawa ON K2P IR7 Sl
2 « :

CANADIAN

Cher membre, MUSEUMS

ASSOCIATION

Chére membre,
Nous vous remercions de renouveler votre adhésion a I’AMC!

Vous trouverez ci-joint un autocollant, ol est indiquée la nouvelle date d’expiration de votre adhésion. Nous
vous demandons cette année d’apposer cet autocollant sur votre carte actuelle pour prolonger sa validité d’un
an. Grace a ce petit changement, nous éviterons la mise au rebut de 2 000 cartes — soit I’équivalent de

10 kilos de plastique.

Si, a I’heure actuelle, vous n’avez pas de carte d’adhésion en plastique, veuillez nous en faire part, et nous
VOUS €n enverrons une.

Nous vous remercions de réitérer votre soutien envers I’AMC!

Alison Ward

Adjointe a I’adhésion
alisonward@musees.ca
613-567-0099, poste 222



ASSOCIATION

DES MUSEES REC[ '
CANADIENS
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CANADIA
MUSEUM
ASSOCIATIO
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N
S
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400-280 rue Metcalfe No DU RECU: 11389
Oftawa, ON K2P 1R7 DATE DE PAIEMENT: May 27, 2016
Téléphone: 613-567-0099

ENVOYE A:

Stéphan La Roche

Musée de la Civilisation

CP 155 succ B

Quebec QC G1K 7A6

CMA Members May 05/01/2016 - 05/01/2017

DESCRIPTION MONTANT ;

Catégories de membres - $0.00 $2,750.00
Institutionnel/Association (taxes en sus)

GST sur $2,750.00 $137.50

Total $2.,887.50

Total Paid $2,887.50

No DU RECU DATE St 1A charge de MONTANT 4
65952 05/27/2016 13:56 Cheque $2,887.50

Numéro d'entreprise: 10686 4374 RT0001
MERCI DE VOTRE PAIEMENT



Association des musées canadiens ASSOCIATION
DES MUSEES

(2)80 rue (I;&I\?tlczizl;e,l%%reau 400 SANIA TR
ttawa ———

==

a4 a o
CANADIAN

Cher membre, MUSEUMS
ASSOCIATION

Chére membre,
Nous vous remercions de renouveler votre adhésion a I’AMC!

Vous trouverez ci-joint un autocollant, ou est indiquée la nouvelle date d’expiration de votre adhésion. Nous
vous demandons cette année d’apposer cet autocollant sur votre carte actuelle pour prolonger sa validité d’un
an. Grice a ce petit changement, nous éviterons la mise au rebut de 2 000 cartes — soit I’équivalent de

10 kilos de plastique.

Si, a I’heure actuelle, vous n’avez pas de carte d’adhésion en plastique, veuillez nous en faire part, et nous
VOUS en enverrons une.,

Nous vous remercions de réitérer votre soutien envers I’AMC!

Alison Ward

Adjointe a I’adhésion
alisonward@musees.ca
613-567-0099, poste 222



CANADIAN
MUSEUMS
ASSOCIATION

Contrat avec I'employeur — JCTEP

ASSOCIAT
DES MUSEL

S
CANADIENS

Le 6 septembre 2017
Code de I'employeur : 2017-0002467

CONTRAT - Version 3

Mme Brigitte Pednault

Conseillére en gestion des ressources humaines
Musée de la civilisation

16, rue de la Barricade, C.P. 155, succ. B
Québec (Québec)

G1K 7A6

Mme Pednault,

Au nom de I’Association des musées canadiens, je tiens & vous remercier d'avoir participé au programme Jeunesse
Canada au travail dans les établissements du patrimoine (Expérience emplois d’été), une initiative mise en ceuvre par
le ministére du Patrimoine canadien dans le cadre de la Stratégie emploi jeunesse du Gouvernement du Canada pour I'emploi
des jeunes. Votre engagement a aider les jeunes Canadiennes et Canadiens a acquérir des compétences et des connaissances
dans les domaines du patrimoine et de la culture est grandement apprécié.

Ce contrat confirme I'approbation de(s) emploi(s) d’été ou de court terme au programme Jeunesse Canada au travail
dans les établissements du patrimoine (JCTEP) précisé (s) ci-apres:

Conservateur étudiant JCT - Position | 0002467-201 7-IfZPHO-CMA-2
Conservateur étudiant JCT - Position 1 0002467-2017-I:ZPHO-CMA-2
Technicien étudiant JCT aux contenus numériques 0002467-2017-EPHO-CMA-1

patrimoniaux - Position 1
Technicien étudiant JCT en informatique (diffusion des | 0002467-2017-EPHO-CMA-3
collections) - Position 1
Technicien étudiant JCT en informatique (diffusion des | 0002467-2017-EPHO-CMA-3

collections) - Position 2

Les modalités de financement

Nous, Association des musées canadiens, en tant qu’organisme de prestation de JCTEP diiment autorisé, contribuerons
jusqu’a concurrence du (des) montant(s) indiqué(s) dans le tableau 1 ci-dessous (Colonne J) & la mise en ceuvre du (des)
poste(s) indiqué(s). A titre d’employeur, Musée de la civilisation, contribuera un montant total en espéce prévu de
19953,53 $ (Colonne 1), conformément a la/aux demande(s) soumise(s) par votre organisme, au budget du projet précisé
dans le tableau 1 ci-dessous, au Guide de I’employeur, aux politiques du programme, ainsi qu’aux modalités de contrat
entre I’employeur et [’organisme de prestation qui suivent.

Le Musée de la civilisation doit respecter les renseignements financiers indiqués dans le tableau 1 ci-dessous, y

400-280, rue Metcalfe St., Ottawa, Ontario K2P 1R7 @ 613-567-0099 613-233-5438 info@ musees.ca www.museums.ca



compris la ventilation des contributions par catégorie. A titre d'employeur, vous étes entiérement responsable des retenues
a la source, des cotisations obligatoires et du respect des lois et réglements en vigueur dans la province ou le territoire
canadien de votre organisme. Vos autres obligations sont décrites en détail dans les modalités de contrat entre I’employeur
et ’organisme de prestation. Le non-respect de toutes les obligations contractuelles pourrait entrainer une réduction du
financement ou la résiliation du contrat.

TABLEAU 1
A B C D E F G H | J K
Nombre N = R .
Nombre Salaire total | Cotisations | Salaire total | Contribution de
Poste de : o‘:ﬁ,s g‘,gg:ﬁ,;i :':SL?IS ‘;?, Salaire sans les obligatoires | incluant les I'employeur Contribution % de
semaines ] de de travail semainpes horaire frais de frais (salaire de JCTEP JCTEP
de travail travail obligatoires | I'employeur | obligatoires seulement)
1 15,00 75,00 525,00 35,00 15,408 8085,00 § 121275 % 929775% 371910 % 5578,65 $ 60,00
%
1 15,00 76,00 532,00 35,00 18,03 % 9591,96 $ 1438,79% | 11030,75% 441230 % 6618,45 $ 60,00
%
1 16,00 81,00 567,00 35,00 14,96 § 848232 % 127235 % 975467 % 243867 % 7316,00 % 75,00
%
1 16,00 80,00 560,00 35,00 1969% | 11026409 | 1653,96% | 1268036 % 469173 % 7988,63 $ 63,00
%
2 16,00 80,00 560,00 35,00 1969% | 1102640% | 165396% | 12680,36 % 469173 % 798863 § 63,00
0,
%

La contribution de JCTEP vous sera versée de la fagon suivante :
Premier versement (jusqu'a 75 % de la contribution totale de JCTEP approuvée) : 26617,77 $
Versement final (jusqu’a 25 %, selon les coiits réels du projet) : 8872,59 §

Le premier versement est conditionnel a la réception de I’organisme de prestation de ce contrat diment signé par les deux
parties, de notre approbation formelle de I’admissibilité du candidat ou de la candidate sélectionné(e) et de notre réception
du (des) rapport(s) de dotation, qui doit (doivent) étre complété(s) par I’employeur et I’employé(e) (étudiant(e)) pendant la
premiére semaine de travail, dans les comptes appropriés sur le site Web de JCT (https:/jeunesse-canada-
travail.canada.ca/Account/Login ).

Le versement final est conditionnel & réception par notre organisme de prestation de tous les rapports et documents indiqués
dans la clause 8.2 des modalités de contrat entre I’employeur et I’organisme de prestation qui suivent. Tous les rapports
finaux requis doivent étre complétés dans le format prescrit et soumis & votre organisme de prestation dans les 30 jours
suivant la fin du projet. Le non-respect de fournir les rapports finaux diiment complétés en temps opportun constituerait un
manquement aux obligations contractuelles et pourrait donner suite & une réduction du financement ou & la résiliation du
contrat exigeant le remboursement du premier versement.

L’employeur doit divulguer toutes les autres sources de financement potentielles ou confirmées pour le projet proposé avant
le début de I’emploi ainsi qu’a la fin du projet. Tout changement dans les revenus et/ou les dépenses liés aux salaires et
avantages sociaux doit étre dévoilé avant que le dernier paiement ne soit effectué. L’employeur reconnait que 1’organisme
de prestation pourra, 4 sa discrétion, ajuster ou renégocier |’aide financiére accordée.

Nous vous recommandons de signer une lettre d'entente avec |’étudiant(e) que vous embaucherez (voir Annexe A pour un
modele).

Les modalités de contrat entre ’employeur et I’organisme de prestation suivantes font partie intégrale de ce
contrat. Veuillez les lire attentivement.

400-280, rue Metcalfe St., Ottawa, Ontario K2P 1R7 @ 613-567-0099 613-233-5438 info ¢ musces.ca www.muscums.ca



JEUNESSE CANADA AU TRAVAIL DANS LES ET. ABLISSEMENTS DU PATRIMOINE
(EXPERIENCE EMPLOIS D'ETE)

MODALITES DE CONTRAT
ENTRE L’EMPLOYEUR ET L’ORGANISME DE PRESTATION

1. Dans le présent CONTRAT,

« cotisations obligatoires de I’ EMPLOYEUR » désigne les cotisations que ’TEMPLOYEUR est légalement tenu de
payer pour les employés, y compris les cotisations & |’assurance-emploi, au Régime de pensions du Canada et au
Régime des rentes du Québec, I’indemnisation des travailleurs et les indemnités de vacances ainsi que les
contributions liés aux services de la santé, les primes de I’assurance-maladie au Québec et en Ontario (le cas échéant)
et I'impdt destiné aux services de santé et & I’enseignement postsecondaire a Terre-Neuve-et-Labrador et au
Manitoba ;

« emploi » désigne un emploi d’été ou a courte terme mentionné sur le formulaire de demande et au CONTRAT;

« employé(e) » désigne le/la jeune « participant(e) » embauché(e) par ’EMPLOYEUR pour occuper un emploi d’été ou
a court terme ;

« EMPLOYEUR » désigne ’EMPLOYEUR admissible dont le nom figure sur le formulaire de demande et qui signe le
CONTRAT;

« MINISTRE » désigne le ministre responsable du ministére du Patrimoine canadien ;

« ORGANISME DE PRESTATION » désigne l'organisme qui a conclu un accord avec le ministére du Patrimoine
canadien en vue de livrer une partie du programme Jeunesse Canada au travail ;

« participant(e) » désigne I’étudiant(e) embauché(e) par "TEMPLOYEUR;

« projet » désigne ’emploi d’été ou de courte durée (« emploi ») entrepris par I'employé(e) mentionné sur le formulaire
de demande et dans le CONTRAT;

2. L'EMPLOYEUR déclare et garantit que :

2.1 les employé(e)s répondent aux critéres d’admissibilité et que leur embauche ne provoque pas le déplacement ou le
remplacement d’un(e) employé(e) ou bénévole en poste, un(e) employé(e) mis a pied, ou un(e) employé(e)
absent(e) suite a un conflit collectif de travail ou mis a pied en attendant d’étre rappelé ;

2.2 I’emploi ne sera pas offert a un(e) participant(e) qui a déja été embauché(e) pour occuper le méme emploi ;

2.3 le(a)participant(e) sous contrat avec 'TEMPLOYEUR ne doit pas avoir travaillé comme employé(e) indéterminé(e)
a temps plein pour ’TEMPLOYEUR (tel que défini par la convention collective de ’EMPLOYEUR) a tout moment
pendant les deux (2) ans précédant immédiatement la date de début de I’emploi ;

2.4 I’emploi sera d’au moins 30 heures rémunérées par semaine mais ne dépassera habituellement pas 40 heures par
semaine et durera en temps normal entre 6 et 16 semaines consécutives (I’emploi ne sera financé que pour la période
prévue dans le présent CONTRAT, cependant, "TEMPLOYEUR pourrait prolonger la période du projet a ses frais).
Dans le cas d’un(e) employé(e) handicapé(e), I’emploi pourra étre & temps partiel (voir I’article 7) ;

2.5 I’EMPLOYEUR n’a regu ni ne recevra de fonds provenant d’autres paliers de gouvernement (fédéral, provincial
ou territorial, ou municipal) pour un emploi d’été ou de courte durée dépassant 100 % de tous les revenus du projet

3

2.6 P’EMPLOYEUR n’a regu ni ne recevra de fonds d’un autre programme de Jeunesse Canada au travail pour le(s)
projet(s) mentionné(s) dans le formulaire de demande et dans le CONTRAT ;

400-280, rue Metcalfe St., Ottawa, Ontario K2P 1R7 @ 613-567-0099 613-233-5438 info @' musees.ca www. museums.ca



2.7

2.8

I’emploi ne pourrait étre normalement créé sans I’aide financiere fournie par Jeunesse Canada au travail dans les
établissements du patrimoine en vertu du présent CONTRAT;

I’emploi sera effectué avec soin et diligence raisonnable, conformément a toutes les lois, les décrets et les
réglements fédéraux, provinciaux et territoriaux en vigueur, y compris ceux portant sur le salaire minimum et les
normes d’emploi.

3. L'EMPLOYEUR s'engage a:

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

39

3.10

3.11

3.12

fournir le nom et ’adresse permanente de chaque employé(e) a ’ORGANISME DE PRESTATION ;

fournir & ’ORGANISME DE PRESTATION le Formulaire d’admissibilité du/de la candidat(e) rempli par
’EMPLOYEUR et le(a) candidat(e) choisi(e) afin de confirmer I’admissibilité du/de la participant(e) avant son
embauche ;

fournir la Politique relative aux transports et les formulaires de demande, le cas échéant (disponibles par le biais
de ’ORGANISME DE PRESTATION de 'EMPLOYEUR) a toute ’employé(e) qui doit voyager plus de 125 km

“entre sa résidence permanente et I’emplacement du lieu d’emploi (voir la clause 6);

s'assurer que ’orientation et le travail de I’employé(e) soit réalisé dans un environnement sécuritaire et supervisé ;

s’assurer qu’un rapport de dotation soit rempli par PTEMPLOYEUR et chaque employé(e) lors de la premiére
semaine de I’emploi ;

fournir a I’employé(e) la supervision nécessaire, un plan de travail et une expérience de travail en conformité avec
la description inclue dans la demande soumise par ’TEMPLOYEUR ;

payer le salaire total & chaque employé(e) selon les obligations définies dans le présent CONTRAT et fournir &
’ORGANISME DE PRESTATION la ventilation des cotisations obligatoires comprises dans la rémunération et
les indemnités a verser au (& la) participant(e) conformément aux obligations en vertu de ce CONTRAT ;

tenir et conserver des comptes et des registres adéquats pour un minimum de cing (5) ans, y compris les heures de
travail de chaque employé(e), les factures, les regus, les piéces justificatives, les relevés bancaires et les chéques de
tous les engagements financiers et les transactions en vertu du présent CONTRAT ;

permettre & des représentants de ’'ORGANISME DE PRESTATION ou du MINISTRE de se présenter chez
PEMPLOYEUR a tout moment opportun pour fins de vérification sur place des comptes, des registres et des
documents mentionnés a ’article 3.7 ;

surveiller I’avancement du projet et soumettre réguliérement des rapports sur le progrés de I’employé(e) et tout
autre renseignement sur I’employé(e) pouvant étre demandé par ’ORGANISME DE PRESTATION ;

déclarer, le cas échéant, tout changement concernant les sources de financement pour le projet a I’égard de toute
activité visée par le projet de "TEMPLOYEUR ;

signaler en avance et sans délai a 'TORGANISME DE PRESTATION tout fait, tout changement concernant le
financement, toute condition ou circonstance que ’TEMPLOYEUR considére ou s’il a des motifs raisonnable de
croire pourrait devenir un manquement aux obligations de "TEMPLOYEUR en vertu du présent CONTRAT. (Les
manquements aux engagements et les recours sont énoncés dans I’article11).

400-280, rue Metealfe St., Ottawa, Ontario K2P 1R7 @ 613-567-0099 613-233-5438 info/@ musces.ca www.muscums.ca



8.

L’EMPLOYEUR fera expressément état, en anglais et en frangais, de la contribution regue du MINISTRE par le biais de
I’ORGANISME DE PRESTATION dans tout matériel de communication et dans toute activité de promotion liés au
présent CONTRAT et ce, d’une maniére acceptable au MINISTRE. Les directives & suivre pour la reconnaissance
publique de I’aide financiére, y compris I’ utilisation adéquate de la signature de Patrimoine canadien et du mot-symbole
« Canada » sont disponibles sur le site Web du ministétre du Patrimoine canadien
(http://canada.pch.gc.ca/fra/1428491994616/14284924229352 ).

A moins d’une autorisation contraire de la part d¢ TORGANISME DE PRESTATION, les employé(e)s doivent &tre
payés durant la période indiquée dans le CONTRAT de "EMPLOYEUR, et il est entendu que ’ORGANISME DE
PRESTATION n’est nullement tenu de verser le montant de la contribution 8 ’EMPLOYEUR pour les frais engagés par
ce dernier en dehors de ladite période.

Dans le cas ot un(e) participant(e) doit voyager sur une distance de plus de 125 km entre sa résidence permanente et
I’emplacement du lieu de I’emploi, ’'ORGANISME DE PRESTATION peut payer ou rembourser les frais de transport.
Les participant(e)s doivent couvrir leurs propres frais d’hébergement (voir Iarticle 3.3).

PARTICIPANT(E)S HANDICAPE(E)S

Dans les cas oti TEMPLOYEUR embauche un(e) participant(e) handicapé(e), ’ORGANISME DE PRESTATION peut
rembourser a ’EMPLOYEUR les dépenses raisonnables assumées par ce dernier pour le recrutement et la participation
du (de la) participant(e) handicapé(e), y compris les dépenses associées a I’adaptation des lieux de travail liés a I’emploi
en question jusqu’a concurrence de 3 000 $ par participant(e), et ce, sur présentation par ’TEMPLOYEUR d’une
demande d’indemnité détaillée avec piéces justificatives et regus originaux a I’appui. Lorsqu’il embauche un(e)
participant(e) handicapé(e), ’EMPLOYEUR reconnait que le montant de la contribution versée par ’ORGANISME DE
PRESTATION a titre de frais spéciaux associées a I’adaptation des lieux de travail liés a I’emploi en question ne peut
dépasser les cofits réels défrayés par TEMPLOYEUR.

PAIEMENTS
La contribution de ’ORGANISME DE PRESTATION peut étre versée a ’TEMPLOYEUR de la fagon suivante :

8.1  un premier paiement anticipé qui ne doit pas dépasser 75 % de la contribution totale prévue et payable a la réception
et & I’acceptation par ’ORGANISME DE PRESTATION du/des rapport(s) de dotation diiment rempli ;

8.2  un paiement final jusqu’a concurrence de 25 % du solde de la contribution admissible est payable a la réception et
a I’acceptation des documents requis par ’ORGANISME DE PRESTATION, le rapport de fin d’emploi complété
par PEMPLOYEUR et I’employé(e), le questionnaire d’évaluation rempli par FEMPLOYEUR et I’employé(e),
un rapport financier (registre de paie), et une demande soumise sous une forme prescrite par ’ORGANISME DE
PRESTATION ;

8.3 La date d’échéance pour le dépot de tous les rapports est au plus tard le 30*™ jour suivant la fin du projet
en question. L’EMPLOYEUR qui, sans préavis raisonnable et sans justification, ne se conforme pas avec la date
limite pour la soumission des rapports finaux, sera considéré en violation du CONTRAT, et, peut, a la discrétion
de 'ORGANISME DE PRESTATION, pourrait perdre son paiement final (voir I’article10.1) ;

8.4 le paiement final est conditionnel a la réception et a I’acceptation par ’ORGANISME DE PRESTATION des
rapports finaux sur les activités et les rapports finaux financiers requis et sera ajusté en fonction de toute différence
entre le premier paiement anticipé et les dépenses réelles admissibles engagées.

8.5 L’EMPLOYEUR comprend que la contribution de ’ORGANISME DE PRESTATION a I’égard des cofits liés &
I’emploi ne doit pas dépasser le pourcentage des frais engagés par ’EMPLOYEUR prévu dans le CONTRAT ;

400-280, rue Metealfe St., Ottawa, Ontario K2P 1R7 @ 613-567-0099 613-233-5438 infoa musees.ca www.museums.ca



10.

8.6 Lorsque, pour toute raison quelconque, TORGANISME DE PRESTATION détermine que le montant de la
contribution versée dépasse le montant auquel 'EMPLOYEUR a droit, le montant excédentaire constitue une dette
due et est recouvrable a ce titre.

CONFLIT D’INTERET

9.1 L’EMPLOYEUR doit se conformer aux lignes de conduite en matiére de conflits d’intéréts qui sont prescrites
dans toutes les lois auxquelles il est soumis, et avant le recrutement d’employés, ’EMPLOYEUR doit prendre
les dispositions nécessaires pour éviter les conflits d’intéréts réels, potentiels ou apparents.

9.2 Aucune contribution ne sera versée a titre de frais engagés pour un(e) employé(e) ou pour un membre du personnel
administratif faisant partie de la famille immédiate* de ’EMPLOYEUR, ou, si TEMPLOYEUR est une
corporation ou une organisation non constituée en société, pour un membre de la famille immédiate d’un
administrateur ou d’un cadre supérieur de cette corporation ou de cette organisation non constituée en société, a
moins que ’ORGANISME DE PRESTATION ne soit convaincu que le recrutement de I’employé(e) ou
’embauche du membre du personnel administratif, selon le cas, ne constitue pas une mesure de favoritisme due
au seul fait que I’employé(e) ou le membre du personnel administratif est un membre de la famille immédiate
d’un administrateur ou d’un cadre supérieur de '"EMPLOYEUR.

* on entend par « famille immédiate » le pére, la mére, le beau-pére, la belle-mére, le parent de famille
d’accueil, le frére, la sceur, le (la) conjoint(e) (y compris les conjoints de fait), I’enfant (y compris I’enfant
d’un(e) conjoint(e) de fait), le beau-fils, la belle-fille, le (la) enfant en tutelle, ou un parent qui réside en
permanence avec ’lEMPLOYEUR, le cadre supérieur ou I’administrateur, selon le cas.

9.3 Advenant un différend concernant toute décision prise par ’ORGANISME DE PRESTATION compétent
relativement & ’administration du programme, ’ORGANISME DE PRESTATION et ’EMPLOYEUR devront
chercher de bonne foi a s’entendre. Au cas ou ils n’arriveraient pas a régler le différend par voie de négociation,
ils devront le soumettre, a frais partagés, a un arbitre impartial choisi par les deux parties et dont la décision sur
la question sera finale.

FIN DU CONTRAT

10.1  Chaque partie peut mettre fin au présent CONTRAT moyennant un préavis écrit de 15 jours. Nonobstant ce qui
précéde, FORGANISME DE PRESTATION peut mettre fin immédiatement au présent CONTRAT moyennant
un avis écrit si :

10.1.1 PEMPLOYEUR manque a I’une ou I’autre de ses obligations aux termes du présent CONTRAT ;

10.1.2 une déclaration faite par ’EMPLOYEUR ou une garantie donnée par ce dernier se révéle fausse ou
trompeuse ; ou

10.1.3 les tAches et responsabilités de/des employé(e)s qui sont décrites dans le CONTRAT de TEMPLOYEUR
sont modifiées sans 1’approbation préalable de 'ORGANISME DE PRESTATION ;

10.2  Le présent CONTRAT peut expirer si le Conseil du Trésor du Canada annule le programme ou réduit le
financement qu’il lui consentait pour tout exercice financier au cours duquel un paiement doit étre fait dans le
cadre du présent CONTRAT ;

10.3 A I’expiration du présent CONTRAT, I’ORGANISME DE PRESTATION ne sera plus tenu de verser d’autres
contributions 4 ’EMPLOYEUR au titre des frais engagés par ce dernier apres la date d’expiration, et le montant
de toute avance non dépensée devra étre immédiatement remboursé a ’ORGANISME DE PRESTATION apres
réception d’un avis a cet effet. Ce montant sera considéré comme une dette envers ’'ORGANISME DE
PRESTATION.
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11. MANQUEMENTS AUX ENGAGEMENTS ET RECOURS :

11.1 Les situations ci-aprés constituent des manquements aux engagements :

11.1.1

11.1.2

11.1.3

11.1.4

11.1.5

11.1.6

IPEMPLOYEUR fait faillite, devient insolvable, est placé sous ordonnance de séquestre ou invoque la
législation relative aux faillites et a |’insolvabilité ;

on a rendu une ordonnance ou adopté une résolution pour la liquidation de 'EMPLOYEUR ou la
dissolution de I’entreprise de ’"EMPLOYEUR ;

le MINISTRE ou I’ORGANISME DE PRESTATION est d’avis que la situation a changé du point de vue
des risques susceptibles de compromettre le succés du projet ;

I’EMPLOYEUR, soit directement ou par I’intermédiaire de ses représentants, fait ou a fait une déclaration
ou représentation fausse ou trompeuse a I’égard de tout élément lié au présent CONTRAT autre que de
bonne foi envers ’ORGANISME DE PRESTATION;

I’ORGANISME DE PRESTATION est d’avis qu’une des modalités, un des engagements ou une des
obligations prévus au CONTRAT n’a pas été accompli ou respecté ;

I’EMPLOYEUR ne rencontre plus les critéres d’admissibilité du programme.

11.2 En cas de manquement aux engagements ou si 'ORGANISME DE PRESTATION estime qu’il risque d’y avoir
manquement aux engagements :

11.2.1

11.2.2

11.2.3

11.2.4

L’ORGANISME DE PRESTATION peut réduire la contribution accordée a I’EMPLOYEUR, suspendre
les paiements, prendre des dispositions, selon des modalités particuliéres, pour que le projet soit achevé
ou poursuivi par un autre EMPLOYEUR, résilier le CONTRAT et annuler immédiatement toute
obligation financiére y afférente et exiger le remboursement des montants déja versés ;

Le fait que ’ORGANISME DE PRESTATION s’abstienne d’exercer un recours ou un droit aux termes
du présent CONTRAT ne doit pas étre considéré comme |’abandon du recours ou du droit en question et,
de plus, le fait de se prévaloir, de maniére partielle ou limitée, d’un recours ou d’un droit qui lui a été
accordé ne I’empéche pas, d’une fagon ou d’une autre, d’exercer plus tard tout autre recours ou droit en
vertu du CONTRAT ou d’une loi applicable ;

Nonobstant toute autre disposition de la présente section, ’ORGANISME DE PRESTATION ne peut
mettre fin au présent CONTRAT a moins d’avoir avisé par écrit ’"EMPLOYEUR du manquement et si
I’EMPLOYEUR n’a pas corrigé le manquement dans les trente (30) jours suivant la date a laquelle
I’avis écrit lui a été envoyé ;

A D’expiration du délai de trente (30) jours, "ORGANISME DE PRESTATION peut résilier le présent
CONTRAT et exercer tout autre recours prévu dans le cadre de cet CONTRAT s’il juge que
I’EMPLOYEUR n’a pas apporté les correctifs qui s’imposent, et ce, a sa satisfaction. L’ORGANISME
DE PRESTATION doit rembourser 4 ’EMPLOYEUR tout coiit admissible encouru jusqu’a la date
d’entrée en vigueur de la résiliation.

12. Advenant que les sommes versées a 'EMPLOYEUR soient supérieures a celles auxquelles celui-ci a droit en vertu du
présent CONTRAT, le montant excédentaire devra étre immeédiatement payé & I’ORGANISME DE PRESTATION suit
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a la réception d’un avis a cet effet, et ce montant sera considéré comme une dette envers ’ORGANISME DE
PRESTATION (voir I’article 8.6).

13. Rien dans le présent CONTRAT ne doit étre considéré comme autorisant ’EMPLOYEUR a contracter ou assumer une
obligation quelconque au nom de I’'ORGANISME DE PRESTATION.

14. Pour étre valide, toute modification au présent CONTRAT ou toute renonciation & ses dispositions doit étre faite par
écrit.

15. L’EMPLOYEUR ne peut céder en tout ou en partie les droits que lui confére le présent CONTRAT sans avoir obtenu
au préalable le consentement écrit de ’ORGANISME DE PRESTATION, toute cession faite sans ce consentement étant
nulle et sans effet.

16. COMMUNICATIONS ENTRE LES PARTIES

En vertu du présent CONTRAT, tout préavis, demande, instruction ou autre communication exigé ou émis par I’une ou
I’autre des parties doit étre présenté par écrit et devient exécutoire s’il est livré en personne, posté par courrier ordinaire
ou recommandé, ou envoyé par télécopieur adressé a la partie a laquelle il est destiné a I’adresse mentionnée dans le
CONTRAT. On considére qu’un préavis est donné dans les circonstances suivantes lorsque:

(1) par courrier ordinaire, en circonstances normales le document envoyé aurait di parvenir a destination ;
(2) courrier recommandé, I’autre partie accuse réception du document en cas d’envoi;

(3) courriel électronique, I’autre partie accuse réception de la réception;

(4) télécopieur, I’expéditeur a regu la confirmation de réception du document par le destinataire.

17.Lorsque les activités relatives au projet(s) sont COMPLETEES ou lorsque le présent CONTRAT prendra fin,
I’EMPLOYEUR acceptera de se départir, selon les directives de 'ORGANISME DE PRESTATION, de tous les biens
matériels achetés grace a la contribution de 'ORGANISME DE PRESTATION, sauf tout bien:
o dont le colit est inférieur a 250 § ;
o ayant été physiquement incorporé a I'établissement par 'TEMPLOYEUR; et
o ayant été consommé ou utilisé pour la réalisation du projet;

18. LEMPLOYEUR acceptera que pendant la période ol il est engagé dans I'exécution du (des) projet(s) défini(s) dans ce
CONTRAT, il ne pourra vendra, transférer, hypothéquer, engager, louer ou se départir autrement de n'importe quels bien
achetés avec des fonds regus a titre de contribution, sans le consentement écrit antérieur de 'ORGANISATION DE

PRESTATION.

19. LANGUES OFFICIELLES : L’EMPLOYEUR s’assurera que tous les services rendus au public dans la cadre du présent
projet, le seront dans les deux langues officielles (sauf dispense accordée par 'ORGANISATION DE PRESTATION).

20. Aucun député de la Chambre des communes ne pourra, en aucune maniére, prendre parti au présent CONTRAT ou en
tirer un avantage quelconque.

21. Toute somme payée en vertu du présent CONTRAT sera versée sous réserve de I’affectation des crédits parlementaires
nécessaires pour I’exercice financier au cours duquel la somme est due.

22. Lorsque 'EMPLOYEUR est un organisme non constitué en société, les représentants de ’EMPLOYEUR qui signent le
présent CONTRAT au nom de celui-ci acceptent par le fait méme qu’ils sont responsables, personnellement,
conjointement et solidairement, pour tous les engagements et toutes les obligations, promesses, exigibilités et dépenses
assumées par ’EMPLOYEUR en vertu du présent CONTRAT ainsi que de toute dette envers ’ORGANISME DE
PRESTATION, le cas échéant.
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23. L’ORGANISME DE PRESTATION ne saurait étre tenu responsable de tout décés, de toute blessure ou maladie, de toute
perte ou de tout dommage causé a la propriété de ’EMPLOYEUR, d’un participant ou d’une autre personne, occasionné
par PEMPLOYEUR ou attribuable de quelque maniére a ce dernier dans le cadre du présent CONTRAT, a moins que
la maladie, la blessure, la perte ou le dommage ne soit causé par la négligence d’un(e) employé(e) ou agent(e) de
I’ORGANISME DE PRESTATION dans P’exercice de ses fonctions.

24. L’EMPLOYEUR devra indemniser ’ORGANISME DE PRESTATION et le dégager de toute responsabilité pour les
réclamations, pertes, dommages, frais et dépenses découlant d’une maladie, d’une blessure ou d’un décés, ou encore pour
les pertes ou dommages a la propriété attribuables ou présumés étre attribuables 8 "TEMPLOYEUR, a ses employés ou a
ses agents dans I’exercice des activités décrites dans le présent CONTRAT.

25. Le présent CONTRAT est conclu et doit étre interprété conformément aux lois applicables dans la province ou le territoire
canadien ot I’EMPLOYEUR exploite son entreprise.
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BLOC-SIGNATURE
(a signer par le directeur exécutif ou un signataire autorisé en matiére financiére)

Sous réserve des « Modalités de contrat entre I’employeur et 'organisme de prestation », |’organisme de prestation
et I’employeur du projet s'engagent a ce qui suit : I’employeur offrira le ou les postes selon les données inscrites au
tableau 1 ci-dessus (colonnes A a H); il contribuera financiérement au salaire selon le montant indiqué a la colonne |
et il respectera les conditions financiéres particuliéres de la contribution de Jeunesse Canada au travail (colonne J et
K). L’organisme de prestation s'engage a verser a I’employeur, a I’égard des cofits de I’employ¢, une contribution
financiére ne dépassant pas le montant précisé au tableau 1 (colonne J). L’employeur atteste que les postes ci-
dessus ne pourraient se réaliser sans le soutien du programme Jeunesse Canada au travail et qu’il n’a pas regu et ne
recevra pas de financement provenant d'autres sources & I’appui de ces postes qui n’excéderont 100% des cofits du

projet.

Pour I’employeur (Musée de la civilisatign) :

Brio ﬂ“fé //Zd'maV\ Jff ff B CC/;/;,@, / (J/_@, G Z"{

Nom du stgnataire autorisé (en caractéres d'imprimerie) Titre
oy
/4/{_&9.; Z- /;L _é&pﬁﬁ&mérﬂt QO(’#" B
Signature R ' Date

Pour I'organisme de prestation (Association des musées canadiens) :

Nom du signataire autorisé (en caractéres d'imprimerie) Titre

Signature Date
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M oA \? ;g\_"’

CANADIAN .
MUSEUMS (o (03%}( ’/,}
ASSOCIATION

o= Contrat avec I'employeur — JCTEP

ASSOCIATION
DES MUSEES
CANADIENS

Le 29 apﬂt{oﬂ

Code de I'employeur : }01’7/-0002467

CONTRAT

Mme Brigitte Pednault

Conseillére en gestion des ressources humaines
Musée de la civilisation

16, rue de la Barricade, C.P. 155, succ. B
Québec (Québec)

G1K 7A6

Mme Pednault,

Au nom de Association des musées canadiens, je tiens a vous remercier d'avoir participé au programme Jeunesse Canada
au travail dans les établissements du patrimoine (Expérience emplois d’été), une initiative mise en ceuvre par le ministere
du Patrimoine canadien dans le cadre de la Stratégie emploi jeunesse du Gouvernement du Canada pour l'emploi des jeunes.
Votre engagement a aider les jeunes Canadiennes et Canadiens & acquérir des compétences et des connaissances dans les
domaines du patrimoine et de la culture est grandement apprécié.

Ce contrat confirme I'approbation de(s) emploi(s) d’été ou de court terme au programme Jeunesse Canada au travail
dans les établissements du patrimoine (JCTEP) précisé (s) ci-aprés:

Conservateur étudiant JCT - Position 1 0002467-201 7-EPHO-CMA-2
Conservateur étudiant JCT - Position | 0002467-201 7-}§PHO-CMA-2
Technicien étudiant JCT aux contenus numériques 0002467-2017-EPHO-CMA-1

patrimoniaux - Position 1
Technicien étudiant JCT en informatique (diffusion des | 0002467-2017-EPHO-CMA-3
collections) - Position 1
Technicien étudiant JCT en informatique (diffusion des | 0002467-2017-EPHO-CMA-3
collections) - Position 2

Les modalités de financement

Nous, Association des musées canadiens, en tant qu’organisme de prestation de JCTEP diiment autorisé, contribuerons
jusqu’a concurrence du (des) montant(s) indiqué(s) dans le tableau | ci-dessous (Colonne J) & la mise en ceuvre du (des)
poste(s) indiqué(s). A titre d’employeur, Musée de la civilisation, contribuera un montant total en espéce prévu de
19309,92 $ (Colonne I), conformément a la/aux demande(s) soumise(s) par votre organisme, au budget du projet précisé
dans le tableau 1 ci-dessous, au Guide de I'employeur, aux politiques du programme, ainsi qu’aux modalités de contrat
entre I’employeur et I’organisme de prestation qui suivent.

Le Musée de la civilisation doit respecter les renseignements financiers indiqués dans le tableau 1 ci-dessous, y
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compris la ventilation des contributions par catégorie. A titre d'employeur, vous étes entiérement responsable des retenues
a la source, des cotisations obligatoires et du respect des lois et réglements en vigueur dans la province ou le territoire
canadien de votre organisme. Vos autres obligations sont décrites en détail dans les modalités de contrat entre I’employeur
et I’'organisme de prestation. Le non-respect de toutes les obligations contractuelles pourrait entrainer une réduction du
financement ou la résiliation du contrat.

TABLEAU 1
A B c D E F G H | J K
Nombre . e . -
Nombre Salaire total | Cotisations | Salairetotal | Contribution de
Poste de joc:lers gﬁ:::,;es n:::ra?lspg? Salaire sans les obligatoires | incluant les I'employeur Contribution % de
semaines de de travail semaines horaire frais de frais (salaire de JCTEP JCTEP
de travail travail obligatoires | I'employeur | obligatoires seulement)
1 15,00 75,00 525,00 35,00 1540% | 8085,00$ 121275 $ 929775 % 371910% 5578,65 % 60,00
%
1 15,00 76,00 532,00 35,00 1540 $ 8192,80 § 122892 § 942172 % 3768,69 $ 5653,03 § 60,00
%
1 16,00 81,00 567,00 35,00 1496% | 848232% 127235 % 975467 $ 243867 % 7316,00 § 75,00
%
1 16,00 80,00 560,00 35,00 1969% | 1102640% | 165396% | 12680,36 % 469173 § 7988,63 § 63,00
%
2 16,00 80,00 560,00 35,00 19,69% | 11026,40% | 165396% | 12680,36 % 4691,73 § 7988,63 $ 63,00
%

La contribution de JCTEP vous sera versée de la fagon suivante :
Premier versement (jusqu'a 75 % de la contribution totale de JCTEP approuvée) : 25893,71 $
Versement final (jusqu’a 25 %, selon les coiits réels du projet) : 8631,23 §

Le premier versement est conditionnel a la réception de I’organisme de prestation de ce contrat diiment signé par les deux
parties, de notre approbation formelle de I’admissibilité du candidat ou de la candidate sélectionné(e) et de notre réception
du (des) rapport(s) de dotation, qui doit (doivent) étre complété(s) par I’employeur et I’employé(e) (étudiant(e)) pendant la
premiére semaine de travail, dans les comptes appropriés sur le site Web de JCT (https:/jeunesse-canada-
travail.canada.ca/Account/Login ).

Le versement final est conditionnel a réception par notre organisme de prestation de tous les rapports et documents indiqués
dans la clause 8.2 des modalités de contrat entre ’employeur et I’organisme de prestation qui suivent. Tous les rapports
finaux requis doivent étre complétés dans le format prescrit et soumis a votre organisme de prestation dans les 30 jours
suivant la fin du projet. Le non-respect de fournir les rapports finaux diment complétés en temps opportun constituerait un
manquement aux obligations contractuelles et pourrait donner suite a une réduction du financement ou a la résiliation du
contrat exigeant le remboursement du premier versement.

L’employeur doit divulguer toutes les autres sources de financement potentielles ou confirmées pour le projet proposé avant
le début de I’emploi ainsi qu’a la fin du projet. Tout changement dans les revenus et/ou les dépenses liés aux salaires et
avantages sociaux doit étre dévoilé avant que le dernier paiement ne soit effectué. L’employeur reconnait que I’organisme
de prestation pourra, a sa discrétion, ajuster ou renégocier ’aide financiére accordée.

Nous vous recommandons de signer une lettre d'entente avec |’étudiant(e) que vous embaucherez (voir Annexe A pour un
modéle).

Les modalités de contrat entre ’employeur et ’organisme de prestation suivantes font partie intégrale de ce
contrat. Veuillez les lire attentivement.
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JEUNESSE CANADA AU TRAVAIL DANS LES ET. ABLISSEMENTS DU PATRIMOINE
(EXPERIENCE EMPLOIS D'ETE)

MODALITES DE CONTRAT
ENTRE L’EMPLOYEUR ET L’ORGANISME DE PRESTATION

1. Dans le présent CONTRAT,

« cotisations obligatoires de I’ EMPLOYEUR » désigne les cotisations que ’EMPLOYEUR est légalement tenu de

payer pour les employés, y compris les cotisations a |’assurance-emploi, au Régime de pensions du Canada et au
Régime des rentes du Québec, I’indemnisation des travailleurs et les indemnités de vacances ainsi que les
contributions liés aux services de la santé, les primes de I’assurance-maladie au Québec et en Ontario (le cas échéant)
et I'impdt destiné aux services de santé et a I’enseignement postsecondaire & Terre-Neuve-et-Labrador et au

Manitoba ;

« emploi » désigne un emploi d’été ou a courte terme mentionné sur le formulaire de demande et au CONTRAT;

« employé(e) » désigne le/la jeune « participant(e) » embauché(e) par ’EMPLOYEUR pour occuper un emploi d’été ou
a court terme ;

« EMPLOYEUR » désigne ’EMPLOYEUR admissible dont le nom figure sur le formulaire de demande et qui signe le

CONTRAT ;

« MINISTRE » désigne le ministre responsable du ministére du Patrimoine canadien ;

« ORGANISME DE PRESTATION » désigne l'organisme qui a conclu un accord avec le ministére du Patrimoine
canadien en vue de livrer une partie du programme Jeunesse Canada au travail ;

« participant(e) » désigne I’étudiant(e) embauché(e) par "TEMPLOYEUR;

« projet » désigne I’emploi d’été ou de courte durée (« emploi ») entrepris par 'employé(e) mentionné sur le formulaire
de demande et dans le CONTRAT;

2.1

22

2.3

24

2.5

2.6

L'EMPLOYEUR déclare et garantit que :

les employé(e)s répondent aux critéres d’admissibilité et que leur embauche ne provoque pas le déplacement ou le
remplacement d’un(e) employé(e) ou bénévole en poste, un(e) employé(e) mis a pied, ou un(e) employé(e)
absent(e) suite a un conflit collectif de travail ou mis a pied en attendant d’étre rappel€ ;

I’emploi ne sera pas offert & un(e) participant(e) qui a déja été embauché(e) pour occuper le méme emploi ;

le(a)participant(e) sous contrat avec 'EMPLOYEUR ne doit pas avoir travaillé comme employé(e) indéterminé(e)
a temps plein pour ’EMPLOYEUR (tel que défini par la convention collective de ’"TEMPLOYEUR) a tout moment
pendant les deux (2) ans précédant immédiatement la date de début de I’emploi ;

I’emploi sera d’au moins 30 heures rémunérées par semaine mais ne dépassera habituellement pas 40 heures par
semaine et durera en temps normal entre 6 et 16 semaines consécutives (I’emploi ne sera financé que pour la période
prévue dans le présent CONTRAT, cependant, ’"EMPLOYEUR pourrait prolonger la période du projet a ses frais).
Dans le cas d’un(e) employé(e) handicapé(e), I’emploi pourra étre a temps partiel (voir I’article 7) ;

PEMPLOYEUR n’a recu ni ne recevra de fonds provenant d’autres paliers de gouvernement (fédéral, provincial
ou territorial, ou municipal) pour un emploi d’été ou de courte durée dépassant 100 % de tous les revenus du projet

b

’EMPLOYEUR n’a regu ni ne recevra de fonds d’un autre programme de Jeunesse Canada au travail pour le(s)
projet(s) mentionné(s) dans le formulaire de demande et dans le CONTRAT ;
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2.7

2.8

I’emploi ne pourrait étre normalement créé sans I’aide financiére fournie par Jeunesse Canada au travail dans les
établissements du patrimoine en vertu du présent CONTRAT;

I’emploi sera effectué avec soin et diligence raisonnable, conformément a toutes les lois, les décrets et les
réglements fédéraux, provinciaux et territoriaux en vigueur, y compris ceux portant sur le salaire minimum et les
normes d’emploi.

3. L'EMPLOYEUR s'engage 4 :

3.1

3.2

33

34

3.5

3.6

3.7

3.8

39

3.10

3.11

3.12

fournir le nom et ’adresse permanente de chaque employé(e) a ’ORGANISME DE PRESTATION ;

fournir & ’'ORGANISME DE PRESTATION le Formulaire d'admissibilité dw/de la candidat(e) rempli par
PEMPLOYEUR et le(a) candidat(e) choisi(e) afin de confirmer ’admissibilité du/de la participant(e) avant son
embauche ;

fournir la Politique relative aux transports et les formulaires de demande, le cas échéant (disponibles par le biais
de ’ORGANISME DE PRESTATION de 'EMPLOYEUR) a toute I’employé(e) qui doit voyager plus de 125 km
entre sa résidence permanente et I’emplacement du lieu d’emploi (voir la clause 6);

s'assurer que ’orientation et le travail de I’employé(e) soit réalisé dans un environnement sécuritaire et supervisé ;

s’assurer qu’un rapport de dotation soit rempli par "TEMPLOYEUR et chaque employé(e) lors de la premiére
semaine de I’emploi ;

fournir & I’employé(e) la supervision nécessaire, un plan de travail et une expérience de travail en conformité avec
la description inclue dans la demande soumise par "TEMPLOYEUR ;

payer le salaire total a chaque employé(e) selon les obligations définies dans le présent CONTRAT et fournir a
I’ORGANISME DE PRESTATION la ventilation des cotisations obligatoires comprises dans la rémunération et
les indemnités a verser au (a la) participant(e) conformément aux obligations en vertu de ce CONTRAT ;

tenir et conserver des comptes et des registres adéquats pour un minimum de cing (5) ans, y compris les heures de
travail de chaque employé(e), les factures, les regus, les piéces justificatives, les relevés bancaires et les chéques de
tous les engagements financiers et les transactions en vertu du présent CONTRAT ;

permettre a des représentants de ’ORGANISME DE PRESTATION ou du MINISTRE de se présenter chez
I’EMPLOYEUR a tout moment opportun pour fins de vérification sur place des comptes, des registres et des
documents mentionnés a I’article 3.7 ;

surveiller I’avancement du projet et soumettre réguliérement des rapports sur le progrés de I’employé(e) et tout
autre renseignement sur I’employé(e) pouvant étre demandé par I’ORGANISME DE PRESTATION ;

déclarer, le cas échéant, tout changement concernant les sources de financement pour le projet a I’égard de toute
activité visée par le projet de '"EMPLOYEUR ;

signaler en avance et sans délai 8 ’ORGANISME DE PRESTATION tout fait, tout changement concernant le
financement, toute condition ou circonstance que ’EMPLOYEUR considére ou s’il a des motifs raisonnable de
croire pourrait devenir un manquement aux obligations de ’EMPLOYEUR en vertu du présent CONTRAT. (Les
manquements aux engagements et les recours sont énoncés dans I’articlel1).
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8.

L’EMPLOYEUR fera expressément état, en anglais et en frangais, de la contribution regue du MINISTRE par le biais de
I’ORGANISME DE PRESTATION dans tout matériel de communication et dans toute activité de promotion liés au
présent CONTRAT et ce, d’'une maniére acceptable au MINISTRE. Les directives a suivre pour la reconnaissance
publique de I’aide financiére, y compris I’ utilisation adéquate de la signature de Patrimoine canadien et du mot-symbole
« Canada » sont disponibles sur le site Web du ministére du Patrimoine canadien
(http://canada.pch.gc.ca/ita/1428491994616/1428492422952 ).

A moins d’une autorisation contraire de la part de ’TORGANISME DE PRESTATION, les employé(e)s doivent étre
payés durant la période indiquée dans le CONTRAT de 'EMPLOYEUR, et il est entendu que ’ORGANISME DE
PRESTATION n’est nullement tenu de verser le montant de la contribution 8 ’EMPLOYEUR pour les frais engagés par
ce dernier en dehors de ladite période.

Dans le cas ot un(e) participant(e) doit voyager sur une distance de plus de 125 km entre sa résidence permanente et
I’emplacement du lieu de I’emploi, ’ORGANISME DE PRESTATION peut payer ou rembourser les frais de transport.
Les participant(e)s doivent couvrir leurs propres frais d’hébergement (voir [article 3.3).

. PARTICIPANT(E)S HANDICAPE(E)S

Dans les cas o 'TEMPLOYEUR embauche un(e) participant(e) handicapé(e), ’ORGANISME DE PRESTATION peut
rembourser 38 ’EMPLOYEUR les dépenses raisonnables assumées par ce dernier pour le recrutement et la participation
du (de la) participant(e) handicapé(e), y compris les dépenses associ€es a 1’adaptation des lieux de travail liés a I’emploi
en question jusqu’a concurrence de 3 000 § par participant(e), et ce, sur présentation par 'EMPLOYEUR d’une
demande d’indemnité détaillée avec piéces justificatives et regus originaux a I’appui. Lorsqu’il embauche un(e)
participant(e) handicapé(e), ’EMPLOYEUR reconnait que le montant de la contribution versée par ’ORGANISME DE
PRESTATION a titre de frais spéciaux associ€es a I’adaptation des lieux de travail liés & I’emploi en question ne peut
dépasser les colfits réels défrayés par "TEMPLOYEUR.

PAIEMENTS

La contribution de 'ORGANISME DE PRESTATION peut étre versée a I’EMPLOYEUR de la fagon suivante :

8.1  un premier paiement anticipé qui ne doit pas dépasser 75 % de la contribution totale prévue et payable a la réception
et & I’acceptation par ’ORGANISME DE PRESTATION du/des rapport(s) de dotation diiment rempli ;

8.2  un paiement final jusqu’a concurrence de 25 % du solde de la contribution admissible est payable a la réception et
a I’acceptation des documents requis par I’ORGANISME DE PRESTATION, le rapport de fin d’emploi complété
par ’TEMPLOYEUR et I’employé(e), le questionnaire d’évaluation rempli par "TEMPLOYEUR et I’employé(e),
un rapport financier (registre de paie), et une demande soumise sous une forme prescrite par ’ORGANISME DE
PRESTATION ;

8.3 La date d’échéance pour le dépot de tous les rapports est au plus tard le 30“™ jour suivant la fin du projet
en question. L’EMPLOYEUR qui, sans préavis raisonnable et sans justification, ne se conforme pas avec la date
limite pour la soumission des rapports finaux, sera considéré en violation du CONTRAT, et, peut, 4 la discrétion
de 'ORGANISME DE PRESTATION, pourrait perdre son paiement final (voir I’article10.1) ;

8.4 le paiement final est conditionnel a la réception et a [’acceptation par ’ORGANISME DE PRESTATION des
rapports finaux sur les activités et les rapports finaux financiers requis et sera ajusté en fonction de toute différence
entre le premier paiement anticipé et les dépenses réelles admissibles engagées.

8.5 L’EMPLOYEUR comprend que la contribution de "ORGANISME DE PRESTATION a I’égard des cofts liés a
I’emploi ne doit pas dépasser le pourcentage des frais engagés par ’EMPLOYEUR prévu dans le CONTRAT ;
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8.6

Lorsque, pour toute raison quelconque, ’ORGANISME DE PRESTATION détermine que le montant de la
contribution versée dépasse le montant auquel ’EMPLOYEUR a droit, le montant excédentaire constitue une dette
due et est recouvrable a ce titre.

CONFLIT D’ INTERET

9.1

9.2

9.3

L’EMPLOYEUR doit se conformer aux lignes de conduite en matiére de conflits d’intéréts qui sont prescrites
dans toutes les lois auxquelles il est soumis, et avant le recrutement d’employés, 'EMPLOYEUR doit prendre
les dispositions nécessaires pour éviter les conflits d’intéréts réels, potentiels ou apparents.

Aucune contribution ne sera versée a titre de frais engagés pour un(e) employé(e) ou pour un membre du personnel
administratif faisant partie de la famille immédiate* de ’'EMPLOYEUR, ou, si TEMPLOYEUR est une
corporation ou une organisation non constituée en société, pour un membre de la famille immédiate d’un
administrateur ou d’un cadre supérieur de cette corporation ou de cette organisation non constituée en société, a
moins que ’ORGANISME DE PRESTATION ne soit convaincu que le recrutement de I’employé(e) ou
I’embauche du membre du personnel administratif, selon le cas, ne constitue pas une mesure de favoritisme due
au seul fait que I’employé(e) ou le membre du personnel administratif est un membre de la famille immédiate
d’un administrateur ou d’un cadre supérieur de ’"TEMPLOYEUR.
* on entend par « famille immédiate » le pére, la mére, le beau-pére, la belle-mére, le parent de famille
d’accueil, le frére, la sceur, le (1a) conjoint(e) (y compris les conjoints de fait), I’enfant (y compris I’enfant
d’un(e) conjoint(e) de fait), le beau-fils, la belle-fille, le (la) enfant en tutelle, ou un parent qui réside en
permanence avec ’EMPLOYEUR, le cadre supérieur ou I’administrateur, selon le cas.

Advenant un différend concernant toute décision prise par 'ORGANISME DE PRESTATION compétent
relativement a I’administration du programme, ’'ORGANISME DE PRESTATION et ’EMPLOYEUR devront
chercher de bonne foi & s’entendre. Au cas ol ils n’arriveraient pas a régler le différend par voie de négociation,
ils devront le soumettre, a frais partagés, a un arbitre impartial choisi par les deux parties et dont la décision sur
la question sera finale.

10. FIN DU CONTRAT

10.1

10.2

10.3

Chaque partie peut mettre fin au présent CONTRAT moyennant un préavis écrit de 15 jours. Nonobstant ce qui
précede, 'ORGANISME DE PRESTATION peut mettre fin immédiatement au présent CONTRAT moyennant

un avis écrit si :

10.1.1 PEMPLOYEUR manque a I’une ou I’autre de ses obligations aux termes du présent CONTRAT ;

10.1.2 une déclaration faite par TEMPLOYEUR ou une garantie donnée par ce dernier se révéle fausse ou
trompeuse ; ou

10.1.3 les taches et responsabilités de/des employé(e)s qui sont décrites dans le CONTRAT de TEMPLOYEUR
sont modifiées sans |’approbation préalable de ’ORGANISME DE PRESTATION ;

Le présent CONTRAT peut expirer si le Conseil du Trésor du Canada annule le programme ou réduit le
financement qu’il lui consentait pour tout exercice financier au cours duquel un paiement doit étre fait dans le
cadre du présent CONTRAT ;

A I’expiration du présent CONTRAT, ’ORGANISME DE PRESTATION ne sera plus tenu de verser d’autres
contributions 8 "TEMPLOYEUR au titre des frais engagés par ce dernier aprés la date d’expiration, et le montant
de toute avance non dépensée devra étre immédiatement remboursé a ’ORGANISME DE PRESTATION apreés
réception d’un avis a cet effet. Ce montant sera considéré comme une dette envers I'ORGANISME DE
PRESTATION.
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11. MANQUEMENTS AUX ENGAGEMENTS ET RECOURS :

11.1 Les situations ci-aprés constituent des manquements aux engagements :

11.1.1

11.1.2

11.1.3

11.1.4

11.1.5

11.1.6

I’EMPLOYEUR fait faillite, devient insolvable, est placé sous ordonnance de séquestre ou invoque la
1égislation relative aux faillites et a I’insolvabilité ;

on a rendu une ordonnance ou adopté une résolution pour la liquidation de ’'EMPLOYEUR ou la
dissolution de I’entreprise de "EMPLOYEUR ;

le MINISTRE ou I’ORGANISME DE PRESTATION est d’avis que la situation a changé du point de vue
des risques susceptibles de compromettre le succés du projet ;

I’EMPLOYEUR, soit directement ou par I’intermédiaire de ses représentants, fait ou a fait une déclaration
ou représentation fausse ou trompeuse a I’égard de tout élément li¢ au présent CONTRAT autre que de
bonne foi envers I’ORGANISME DE PRESTATION;

’ORGANISME DE PRESTATION est d’avis qu’une des modalités, un des engagements ou une des
obligations prévus au CONTRAT n’a pas été accompli ou respecté ;

I’EMPLOYEUR ne rencontre plus les critéres d’admissibilité du programme.

11.2 En cas de manquement aux engagements ou si ’ORGANISME DE PRESTATION estime qu’il risque d’y avoir
manquement aux engagements :

11.2.1

11.2.2

11.2.3

11.2.4

L’ORGANISME DE PRESTATION peut réduire la contribution accordée a "TEMPLOYEUR, suspendre
les paiements, prendre des dispositions, selon des modalités particuliéres, pour que le projet soit achevé
ou poursuivi par un autre EMPLOYEUR, résilier le CONTRAT et annuler immédiatement toute
obligation financiére y afférente et exiger le remboursement des montants déja versés ;

Le fait que ’ORGANISME DE PRESTATION s’abstienne d’exercer un recours ou un droit aux termes
du présent CONTRAT ne doit pas étre considéré comme I’abandon du recours ou du droit en question et,
de plus, le fait de se prévaloir, de maniére partielle ou limitée, d’un recours ou d’un droit qui lui a été
accordé ne ’empéche pas, d’une fagon ou d’une autre, d’exercer plus tard tout autre recours ou droit en
vertu du CONTRAT ou d’une loi applicable ;

Nonobstant toute autre disposition de la présente section, I’ORGANISME DE PRESTATION ne peut
mettre fin au présent CONTRAT & moins d’avoir avisé par écrit ’EMPLOYEUR du manquement et si
PEMPLOYEUR n’a pas corrigé le manquement dans les trente (30) jours suivant la date a laguelle
I’avis écrit lui a été envoyé ;

A Pexpiration du délai de trente (30) jours, ’ORGANISME DE PRESTATION peut résilier le présent
CONTRAT et exercer tout autre recours prévu dans le cadre de cet CONTRAT s’il juge que
I’EMPLOYEUR n’a pas apporté les correctifs qui s’imposent, et ce, & sa satisfaction. L’ORGANISME
DE PRESTATION doit rembourser 8 ’EMPLOYEUR tout coiit admissible encouru jusqu’a la date
d’entrée en vigueur de la résiliation.

12. Advenant que les sommes versées 8 'EMPLOYEUR soient supérieures a celles auxquelles celui-ci a droit en vertu du
présent CONTRAT, le montant excédentaire devra étre immédiatement payé a ’'ORGANISME DE PRESTATION suit
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a la réception d’un avis a cet effet, et ce montant sera considéré comme une dette envers ’ORGANISME DE
PRESTATION (voir I’article 8.6).

13. Rien dans le présent CONTRAT ne doit étre considéré comme autorisant ’EMPLOYEUR a contracter ou assumer une
obligation quelconque au nom de I’ORGANISME DE PRESTATION.

14. Pour étre valide, toute modification au présent CONTRAT ou toute renonciation a ses dispositions doit étre faite par
écrit.

15. L’EMPLOYEUR ne peut céder en tout ou en partie les droits que lui confére le présent CONTRAT sans avoir obtenu
au préalable le consentement écrit de I’ORGANISME DE PRESTATION, toute cession faite sans ce consentement étant
nulle et sans effet.

16. COMMUNICATIONS ENTRE LES PARTIES

En vertu du présent CONTRAT, tout préavis, demande, instruction ou autre communication exigé ou émis par I’une ou
I’autre des parties doit étre présenté par écrit et devient exécutoire s’il est livré en personne, posté par courrier ordinaire
ou recommandé, ou envoyé par télécopieur adressé & la partie a laquelle il est destiné a I’adresse mentionnée dans le
CONTRAT. On considére qu’un préavis est donné dans les circonstances suivantes lorsque:

(1) par courrier ordinaire, en circonstances normales le document envoyé aurait dii parvenir a destination ;
(2) courrier recommandé, I’autre partie accuse réception du document en cas d’envoi;

(3) courriel €lectronique, I’autre partie accuse réception de la réception;

(4) télécopieur, I'expéditeur a regu la confirmation de réception du document par le destinataire.

17.Lorsque les activités relatives au projet(s) sont COMPLETEES ou lorsque le présent CONTRAT prendra fin,
PEMPLOYEUR acceptera de se départir, selon les directives de 'ORGANISME DE PRESTATION, de tous les biens
matériels achetés grace a la contribution de 'ORGANISME DE PRESTATION, sauf tout bien:
o dont le colt est inférieur 4 250 § ;
o ayant été physiquement incorporé a I'établissement par 'EMPLOYEUR; et
o ayant été consommé ou utilisé pour la réalisation du projet;

18. L'EMPLOYEUR acceptera que pendant la période ot il est engagé dans I'exécution du (des) projet(s) défini(s) dans ce
CONTRAT, il ne pourra vendra, transférer, hypothéquer, engager, louer ou se départir autrement de n'importe quels bien
achetés avec des fonds regus a titre de contribution, sans le consentement écrit antérieur de 'ORGANISATION DE

PRESTATION.

19. LANGUES OFFICIELLES : L’EMPLOYEUR s’assurera que tous les services rendus au public dans la cadre du présent
projet, le seront dans les deux langues officielles (sauf dispense accordée par 'ORGANISATION DE PRESTATION).

20. Aucun député de la Chambre des communes ne pourra, en aucune maniére, prendre parti au présent CONTRAT ou en
tirer un avantage quelconque.

21. Toute somme payée en vertu du présent CONTRAT sera versée sous réserve de I’affectation des crédits parlementaires
nécessaires pour I’exercice financier au cours duquel la somme est due.

22. Lorsque '/EMPLOYEUR est un organisme non constitué en société, les représentants de ’EMPLOYEUR qui signent le
présent CONTRAT au nom de celui-ci acceptent par le fait méme qu’ils sont responsables, personnellement,
conjointement et solidairement, pour tous les engagements et toutes les obligations, promesses, exigibilités et dépenses
assumées par 'EMPLOYEUR en vertu du présent CONTRAT ainsi que de toute dette envers ’ORGANISME DE
PRESTATION, le cas échéant.
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23. L’ORGANISME DE PRESTATION ne saurait étre tenu responsable de tout décés, de toute blessure ou maladie, de toute
perte ou de tout dommage causé a la propriété de 'EMPLOYEUR, d’un participant ou d’une autre personne, occasionné
par PTEMPLOYEUR ou attribuable de quelque maniére & ce dernier dans le cadre du présent CONTRAT, a moins que
la maladie, la blessure, la perte ou le dommage ne soit causé par la négligence d’un(e) employé(e) ou agent(e) de
I’ORGANISME DE PRESTATION dans ’exercice de ses fonctions.

24. L’EMPLOYEUR devra indemniser ’ORGANISME DE PRESTATION et le dégager de toute responsabilité pour les
réclamations, pertes, dommages, frais et dépenses découlant d’une maladie, d’une blessure ou d’un déces, ou encore pour
les pertes ou dommages a la propriété attribuables ou présumés étre attribuables 8 'TEMPLOYEUR, a ses employés ou a
ses agents dans |’exercice des activités décrites dans le présent CONTRAT.

25. Le présent CONTRAT est conclu et doit &tre interprété conformément aux lois applicables dans la province ou le territoire
canadien o 'EMPLOYEUR exploite son entreprise.
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BLOC-SIGNATURE

(a signer par le directeur exécutif ou un signataire autorisé en matiére financiére)

Sous réserve des « Modalités de contrat entre I’employeur et l'organisme de prestation », I’organisme de prestation
et I’employeur du projet s'engagent & ce qui suit : I’employeur offrira le ou les postes selon les données inscrites au
tableau 1 ci-dessus (colonnes A a H); il contribuera financiérement au salaire selon le montant indiqué a la colonne I
et il respectera les conditions financiéres particuliéres de la contribution de Jeunesse Canada au travail (colonne J et
K). L’organisme de prestation s'engage a verser a I’employeur, a I’égard des coiits de I’employé, une contribution
financiére ne dépassant pas le montant précisé au tableau 1 (colonne J). L’employeur atteste que les postes ci-
dessus ne pourraient se réaliser sans le soutien du programme Jeunesse Canada au travail et qu’il n’a pas recu et ne
recevra pas de financement provenant d'autres sources a I’appui de ces postes qui n’excéderont 100% des cofits du
projet.

Pour ’employeur (Musée de la civilisation) :

gmoﬂ:z %d\/\ﬂ\l/\ Conngillen, . CRH

Nom duignataire autorisé (en caractéres d'imprimerie) Titre
) Ak o
L/Nﬂl(/f_/ ! Sl Ao |” &\OIC}“
Sl nature © Date

Pour I'organisme de prestation (Association des musées canadiens) :

Nom du signataire autorisé (en caractéres d'imprimerie) Titre

Signature Date
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Le 6 septembre 2017

Code de I'employeur : 2017-0002467
Code de la demande :

0002467-2017-EPHO-CMA-2

0002467-2017-EPHO-CMA-|

0002467-2017-EPHO-CMA-3

ASSOCIATION
DES MUSEES
CANADIENS

Mme Brigitte Pednault
Conseillére en gestion des ressources humaines

Musée de la civilisation

16, rue de la Barricade, C.P. 155, succ. B
Québec (Québec)

G1K 7A6

Mme Pednault,

Au nom de I’ Association des musées canadiens, je tiens a vous remercier d'avoir soumis votre contrat
signé ainsi que le(s) rapport(s) de dotation complété(s) pour le(s) poste(s) indiqué(s) dans le contrat dans le
cadre du programme Jeunesse Canada au travail dans les établissements du patrimoine (Expérience
emplois d’été). Ces documents nous avisent que vous avez embauché un/des étudiant(e)(s) conformément
aux modalités du contrat.

Tel que stipulé dans le contrat, vous trouverez ci-joint le premier versement d'un montant de 26617,77
$. ce qui représente 75 % de la contribution totale de 35490.36 $ engagé pour la création d’un/d’emploi(s)

d été.

Un versement final, représentant le solde (jusqu'a 25 %) de la contribution totale pour les dépenses réelles
admissibles vous sera émis au moment de la réception des documents suivants, conformément aux modalités

de contrat :

I. Rapport de fin d’emploi (employeur et participant)
2. Questionnaire d’évaluation (employeur et participant)
3.

Relevé du salaire du stagiaire (employeur)

Veuillez faire référence a votre code d'employeur et code de demande dans toute correspondance qui
nous est adressée concernant votre participation au programme.

Nous vous remercions de votre coopération et de votre participation a cette initiative.

Veuillez agréer I'expression de nos sentiments les meilleurs,

Fomalt Col.

Ms. / Mime Pamela Cook
Manager, Young Canada Works / Gestionnaire, Jeunesse Canada au travail

Association des musées canadiens

P.j. Cheque
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ANADIAN MUSEUMS ASSOCIATION
SSOCIATION DES MUSEES CANADIENS

Musée de la Civilisation 2017/09/08 47913
Escompte Montant Payé Escompte Montant Paye
0002467-2017-EPHO-CM 26,617.77
Total 26,617 77

0002467-2017-EPHO-CMA-1
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Le 9 février 2018

Code de I'employeur : 2017-0002467
ASSIOICIAYIFIOM Code de la demande :
DAL LES 0002467-2017-EPHO-CMA-2

CANADIENS

0002467-2017-EPHO-CMA-1
0002467-2017-EPHO-CMA-3

Mme Brigitte Pednault, Conseillére en gestion des ressources humaines
Musée de la civilisation

16, rue de la Barricade, C.P. 155, succ. B

Québec (Québec) GIK 7A6

Mme Pednault,

Au noin de I"Associativii des musdes canadiens, je tiens a vous icinercier d'avoir soumis le(s) rapport(s)
final/finaux et le(s) questionnaire(s) d’évaluation rempli(s) du programme Jeunesse Canada au travail dans les
établissements du patrimoine (Expérience emplois d’été) pour I’(es) emploi(s) mis en ccuvre en 2017-2018,
conformément aux modalités du contrat.

Tel que stipulé dans le contrat, vous trouverez ci-joint le versement final d’un montant de 6 483,15 §$,
représentant le solde de 25 % de la contribution dii au Musée de la civilisation pour les dépenses réelles encourues
dans la mise en ceuvre de(s) I’emploi(s).

Votre engagement a aider les jeunes Canadiennes et Canadiens a acquérir des compétences et des
connaissances dans les domaines du patrimoine et de la culture est grandement apprécié. Nous espérons qu’il vous a
été agréable de travailler avec un/des jeune(s) Canadien(s) et que leur contribution a votre organisme aura des
bienfaits a long terme. Nous espérons également que vous envisagerez a nouveau de soumettre une demande au
programme dans les années a venir.

Veuillez agréer |’expression de nos sentiments les meilleurs,

Puwele PR

Ms. / Mme Pamela Cook
Manager, Young Canada Works / Gestionnaire, Jeunesse Canada au traviul
Association des musées canadiens

P.j. Chéque
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Contrat avec I'employeur — JCTEP

Le 12 juin 2018
Code de I'employeur : 2017-0002467

CONTRAT

Mme Brigitte Pednault

Conseillére en gestion des ressources humaines
Musée de la civilisation

16, rue de la Barricade, C.P. 155, suce. B
Québec (Québec)

GIK 7A6

Mme Pednault,

Au nom de Association des musées canadiens, je tiens & vous remercier d'avoir participé au programme Jeunesse Canada
au travail dans les établissements du patrimoine (Expérience emplois d’été), une initiative mise en ceuvre par le ministére
du Patrimoine canadien dans le cadre de la Stratégie emploi jeunesse du Gouvernement du Canada pour l'emploi des jeunes.
Votre engagement & aider les jeunes Canadiennes et Canadiens & acquérir des compétences et des connaissances dans les
domaines du patrimoine et de la culture est grandement appréci€.

Ce contrat confirme l'approbation de(s) emploi(s) d’été ou de court terme 2u programme Jeunesse Canada au travail
dans les établissements du patrimoine (JCTEP) précisé (s) ci-apres:

Conservateur étudiant - Position | 0002467-201 S-EPHO-CMA-I
Technicien €tudiant en informatique a la diffusion des 0002467-2018-EPHO-CMA-2
collections - Position 1

Les modalités de financement

Nous, Association des musées canadiens, en tant qu’organisme de prestation de JCTEP diment autorisé, contribuerons
jusqu’a concurrence du (des) montant(s) indiqué(s) dans le tableau 1 ci-dessous (Colonne J) & la mise en ceuvre du (des)
poste(s) indiqué(s). A titre d’employeur, Musée de la civilisation, contribuera un montant total en espéce prévu de 5847,63
§ (Colonne I), conformément a la/aux demande(s) soumise(s) par votre organisme, au budget du projet précisé dans le
tableau 1 ci-dessous, au Guide de I'employeur, aux politiques du programime, ainsi qu’aux modalités de contrat entre
I’employeur et 1’organisme de prestation qui suivent.

Le Mus€e de la civilisation doit respecter les renseignements financiers indiqués dans le tableau 1 ci-dessous, y compris la
ventilation des contributions par catégorie. A titre d'employeur, vous étes entiérement responsable des retenues a la source,
des cotisations obligatoires et du respect des lois et réglements en vigueur dans la province ou le territoire canadien de votre
organisme. Vos autres obligations sont décrites en détail dans les modalités de contrat entre I'employeur et I’organisme de
prestation. Le non-respect de toutes les obligations contractuelles pourrait entrainer une réduction du financement ou la

résiliation du contrat.
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TABLEAU1

A B c D E F G H I J K
Nombre . . . -
Nombre Salaire total | Cotisations | Salaire total | Contribution de
Paste de ]oc:xers c'!\!ﬁg]ut::s H,::I’;?f g? Salaire sans les obligatoires | incluanties I'employeur Contribution % de
semaines de de travail s em—inpes horaire frais de {rals (salaire de JCTEP JCTEP
de travail travail s obligatoires | l'employeur | obligatoires seulement)

1 12,00 60,00 420,00 35,00 2050% | 8610008 | 129150% | 9901,50% 396060 5940,805 | 60,00
%
1 11,00 55,00 418,00 38,00 14,02% | 5860368 | 879055 | 6739418 1887,03 % 4852,38% | 72,00
%

La contribution de JCTEP vous sera versée de la fagon suivante :
Premier versement (jusqu'a 75 % de la contribution totale de JCTEP approuvée) : 8094,96 §
Versement final (jusqu’a 25 %, selon les coiits réels du projet) : 2698,32 §

Le premier versement est conditionnel & la réception de I’organisme de prestation de ce contrat diment signé par les deux
parties, de notre approbation formelle de 1’admissibilité du candidat ou de la candidate sélectionné(e) et de notre réception
du (des) rappori(s) de dotation, qui doit (doivent) étre complété(s) par I’employeur et I’employé(e) (étudiant(e)) pendant la
premiére semaine de (ravail, dans les comptes appropriés sur le site Web de JCT (https:/ieunesse-canada-
travail.canada.ca/Account/Login ).

Le versement final est conditionnel & réception par notre organisme de prestation de tous les rapports et documents indiqués
dans la clause 8.2 des modalités de contrat entre I'employeur et |’organisme de -prestation qui suivent. Tous les rapports
finaux requis doivent étre remplis dans le format prescrit et soumis a votre organisme de prestation dans les 30 jours suivant
la_fin du projet. Le non-respect de I'obligation de fournir les rapports finaux diiment complétés en temps opportun
constituerait un manquement aux obligations contractuelles et pourrait donner suite & une réduction du financement ou a |a
résiliation du contrat exigeant le remboursement du premier versement.

L’employeur doit divulguer toutes les autres sources de financement potentielles ou confirmées pour le projet proposé avant
le début de I’emploi ainsi qu’a la fin du projet. Tout changement dans les revenus et/ou les dépenses liés aux salaires et
avantages sociaux doit étre dévoilé avant que le dernier paiement ne soit effectué. L’employeur reconnait que I’organisme
de prestation pourra, a sa discrétion, ajuster ou renégocier ’aide financiére accordée.

Nous vous recommandons de signer une lettre d'entente avec ’étudiant(e) que vous embaucherez (voir Annexe A pour un
modéle).

Les modalités de contrat entre ’employeur et "organisme de prestation suivantes font partie intégrale de ce
contrat. Veuillez leg lire attentivement.
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JEUNESSE CANADA AU TRAVAIL DANS LES ET. ABLISSEMENTS DU PATRIMOINE
(EXPERIENCE EMPLOIS D'ETE)

MODALITES DE CONTRAT
ENTRE L’EMPLCYEUR ET L’ORGANISME DE PRESTATION

1. Dans le présent CONTRAT,

« cotisations obligatoires de I' EMPLOYEUR » désigne les cotisations que I’EMPLOYEUR est légalement tenu de
payer pour les employés, y compris les cotisations & I’assurance-emploi, au Régime de pensions du Canada et au
Régime des rentes du Québec, I'indemnisation des travailleurs et les indemnités de vacances ainsi que les
contributions liés aux services de la santé, les primes de I’assurance-maladie au Québec et en Ontario (le cas échéant)
et I’impot destiné aux services de santé et & I’enseignement postsecondaire & Terre-Neuve-et-Labrador et au
Manitoba;

« emploi » désigne un emploi d’été ou & courte terme mentionné sur le formulaire de demande et au CONTRAT;

« employé(e) » désigne le/la jeune « participant(e) » embauché(e) par PFEMPLOYEUR pour occuper un emploi d’été ou
a court terme;

« EMPLOYEUR » désigne ’TEMPLOYEUR admissible dont le nom figure sur le formulaire de demande et qui signe le
CONTRAT;

« MINISTRE » désigne le ministre responsable du ministére du Patrimoine canadien;

« ORGANISME DE PRESTATION » désigne l'organisme qui a conclu un accord avec le ministére du Patrimoine
canadien en vue de livrer une partie du programime Jeunesse Canada au travail;

« participant(e) » désigne I’étudiant(e) embauché(e) par ’EMPLOYEUR;

« projet » désigne I’emploi d’été ou de court terme (« emploi ») entrepris par l'employé(e) mentionné sur le formulaire
de demande et dans le CONTRAT.

2. L'EMPLOYEUR déclare et garantit que :

2.1 les employé(e)s répondent aux critéres d’admissibilité et que leur embauche ne provoque pas le déplacement ou le
remplacement d’un(e) employé(e) ou bénévole en poste, un(e) employé(e) mis & pied, ou un(e) employé(e)
absent(e) suite a un conflit collectif de travail ou mis & pied en attendant d’étre rappelg;

2.2 Pemploi ne sera pas offert 4 un(e) participant(e) qui a déja été embauché(e) pour occuper le méme emploi;

2.3 le(a)participant(e) sous contrat avec 'EMPLOYEUR ne doit pas avoir travaillé comme employé(e) indéterminé(e)
a temps plein pour "TEMPLOYEUR (tel que défini par la convention collective de ’EMPLOYEUR) a tout moment
pendant les deux (2) ans précédant immédiatement la date de début de I’'emploi;

2.4 I’emploi sera d’au moins 30 heures rémunérées par semaine mais ne dépassant habituellement pas 40 heures par
semaine et durera en temps normal entre 6 et 16 semaines consécutives (I’emploi ne sera financé que pour la période
prévue dans le présent CONTRAT, cependant, 'EMPLOYEUR pourrait prolonger la période du projet a ses frais).
Dans le cas d’un(e) employé(e) handicapé(e), |’emploi pourra étre a temps partiel (voir "article 7);

2.5 PEMPLOYEUR n’a regu ni ne recevra de fonds provenant d’autres paliers de gouvernement (fédéral, provincial
ou territorial, ou municipal) pour un emploi d’été ou de courte durée dépassant 100 % de tous les revenus du projet;

2.6 I’EMPLOYEUR n’a regu ni ne recevra de fonds d’un autre programme de Jeunesse Canada au travail pour le(s)
projet(s) mentionné(s) dans le formulaire de demande et dans le CONTRAT;
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2.7

2.8

I’emploi ne pourrait étre normalement créé sans I’aide financiére fournie par Jeunesse Canada au travail dans les
établissements du patrimoine en vertu du présent CONTRAT;

I’emploi sera effectué avec soin et diligence raisonnable, conformément a toutes les lois, les décrets et les
réglements fédéraux, provinciaux et territoriaux en vigueur, y compris ceux portant sur le salaire minimum et les
normes d’emploi.

3. L'EMPLOYEUR s'engage & :

3.1

32

33

3.4

35

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.1

3.12

fournir le nom et I’adresse permanente de chaque employé(e) a ’ORGANISME DE PRESTATION;

fournir & PORGANISME DE PRESTATION le Formulaire d'admissibilité dw/de la candidat(e) rempli par
PEMPLOYEUR et le(a) candidat(e) choisi(e) afin de confirmer I’admissibilité du/de la participant(e) avant son
embauche;

fournir la Politique relative aux transports et les formulaires de demande, le cas échéant (disponibles par le biais
de 'ORGANISME DE PRESTATION de 'EMPLOYEUR) a toute I’employé(e) qui doit voyager plus de 125 km
entre sa résidence permanente et I’'emplacement du lieu d’emploi (voir la clause 6);

s'assurer que orientation et le travail de I’employé(e) soient réalisés dans un environnement sécuritaire et
supervisé;

s’assurer qu'un rapport de dotation soit rempli par ’EMPLOYEUR et chaque employé(e) lors de la premiére
semaine de I'emploi;

fournir & I’employé(e) la supervision nécessaire, un plan de travail et une expérience de travail en conformité avec
la description inclue dans la demande soumise par ’EMPLOYEUR;

payer le salaire total & chaque employé(e) selon les obligations définies dans le présent CONTRAT et fournir &
I’ORGANISME DE PRESTATION la ventilation des cotisations obligatoires comprises dans la rémunération et
les indemnités a verser au (& la) participant(e) conformément aux obligations en vertu de ce CONTRAT;

tenir et conserver des comptes et des registres adéquats pour un minimum de cing (5) ans, y compris les heures de
travail de chaque employé(e), les factures, les regus, les piéces justificatives, les relevés bancaires et les chéques de
tous les engagements financiers et les transactions en vertu du présent CONTRAT;

permettre & des représentants de ’ORGANISME DE PRESTATION ou du MINISTRE de se présenter chez
PEMPLOYEUR a tout moment opportun pour fins de vérification sur place des comptes, des registres et des
documents mentionnés a ’article 3.7;

surveiller I'avancement du projet et soumettre réguliérement des rapports sur le progrés de I’employé(e) et tout
autre renseignement sur |’employé(e) pouvant étre demandé par I’ORGANISME DE PRESTATION;

déclarer, le cas échéant, tout changement concernant les sources de financement pour le projet & I’égard de toute
activité visée par le projet de '"EMPLOYEUR;

signaler en avance et sans retard 8 "ORGANISME DE PRESTATION tout fait, tout changement concernant le
financement, toute condition ou circonstance que ’EMPLOYEUR considére ou s’il a des motifs raisonnable de
croire pourrait devenir un manquement aux obligations de 'TEMPLOYEUR en vertu du présent CONTRAT. (Les
manquements aux engagements et les recours sont énoncés dans I’articlel1).
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8.

L’EMPLOYEUR fera expressément état, en anglais et en frangais, de la contribution regue du MINISTRE par le biais de
I'ORGANISME DE PRESTATION dans tout matériel de communication et dans toute activité de promotion liés au
présent CONTRAT et ce, d’une maniére acceptable pour le MINISTRE. Les directives & suivre pour la reconnaissance
publique de I’aide financiére, y compris I utilisation adéquate de la signature de Patrimoine canadien et du mot-symbole
« Canada » sont disponibles sur le site Web du ministéere du Patrimoine canadien
(http://canada.pch. gc.ca/fra/1428491994616/1428492422952 ).

A moins d’une autorisation contraire de la part de "'ORGANISME DE PRESTATION, les employé(e)s doivent &tre
payés durant la période indiquée dans le CONTRAT de ’EMPLOYEUR, et il est entendu que ’'ORGANISME DE
PRESTATION n’est nullement tenu de verser le montant de la contribution a8 'TEMPLOYEUR pour les frais engagés par
ce dernier en dehors de ladite période.

Dans le cas ou un(e) participant(e) doit voyager sur une distance de plus de 125 km entre sa résidence permanente et
I’emplacement du lieu de I’emploi, 'ORGANISME DE PRESTATION peut payer ou rembourser les frais de transport.
Les participant(e)s doivent couvrir leurs propres frais d’hébergement (voir I’article 3.3).

PARTICIPANT(E)S HANDICAPE(E)S

Dans les cas ou ’'EMPLOYEUR embauche un(e) participant(e) handicapé(e), ' ORGANISME DE PRESTATION peut
rembourser & I'EMPLOYEUR les dépenses raisonnables assumées par ce dernier pour le recrutement et la participation
du (de la) participant(e) handicapé(e), y compris les dépenses associées a I’adaptation des lieux de travail liés a ’emploi
en question jusqu’a concurrence de 3 000 $ par participant(e), et ce, sur présentation par 'EMPLOYEUR d'une
demande d’indemnité détaillée avec piéces justificatives et regus originaux a I’appui. Lorsqu’il embauche un(e)
participant(e) handicapé(e), I’EMPLOYEUR reconnait que le montant de la contribution versée par I’ORGANISME DE
PRESTATION 4 titre de frais spéciaux associées a I’adaptation des lieux de travail liés a I’emploi en question ne peut
dépasser les coiits réels défrayés par ’TEMPLOYEUR.

PAIEMENTS
La contribution de "'ORGANISME DE PRESTATION peut étre versée a ’"EMPLOYEUR de la fagon suivante :

8.1  unpremier paiement anticipé qui ne doit pas dépasser 75 % de la contribution totale prévue et payable & la réception
et a I’acceptation par ’ORGANISME DE PRESTATION du/des rapport(s) de dotation diiment rempli;

8.2 un paiement final jusqu’a concurrence de 25 % du solde de la contribution admissible est payable 4 ]a réception et
a I’acceptation des documents requis par ’ORGANISME DE PRESTATION, le rapport de fin d’emploi complété
par PEMPLOYEUR et I’employé(e), le questionnaire d’évaluation rempli par 'EMPLOYEUR et |’employé(e),
un rapport financier (registre de paie), et une demande soumise sous une forme prescrite par I’ORGANISME DE
PRESTATION;

8.3 La date d’échéance pour le dépdt de tous les rapports est au plus tard le 30*™ jour suivant la fin du projet
en question. L’EMPLOYEUR qui, sans préavis raisonnable et sans justification, ne se conforme pas a la date
limite pour la soumission des rapports finaux, sera considéré en violation du CONTRAT, et, peut,  la discrétion
de 'ORGANISME DE PRESTATION, pourrait perdre son paiement final (voir I’article10.1);

8.4 le paiement final est conditionnel & la réception et & I’acceptation par I'ORGANISME DE PRESTATION des
rapports finaux sur les activités et les rapports finaux financiers requis et sera ajusté en fonction de toute différence
entre le premier paiement anticipé et les dépenses réelles admissibles engagées;

8.5 L’EMPLOYEUR comprend que la contribution de ’"ORGANISME DE PRESTATION a {’égard des cofits liés a
I’emploi ne doit pas dépasser le pourcentage des frais engagés par 'EMPLOYEUR prévu dans le CONTRAT;
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8.6 Lorsque, pour toute raison quelconque, ’ORGANISME DE PRESTATION détermine que le montant de la

9.1

9.2

93

contribution versée dépasse le montant auquel I’EMPLOYEUR a droit, le montant excédentaire constitue une dette
due et est recouvrable a ce titre,

CONFLIT D’'INTERETS

L’EMPLOYEUR doit se conformer aux lignes de conduite en matiére de conflits d’intéréts qui sont prescrites
dans toutes les lois auxquelles il est soumis, et avant le recrutement d’employés, ’EMPLOYEUR doit prendre
les dispositions nécessaires pour éviter les conflits d’intéréts réels, potentiels ou apparents.

Aucune contribution ne sera versée a titre de frais engagés pour un(e) employé(e) ou pour un membre du personnel
administratif faisant partie de la famille immédiate* de 'EMPLOYEUR, ou, si PTEMPLOYEUR est une
corporation ou une organisation non constituée en société, pour un membre de la famille immédiate d’un
administrateur ou d’un cadre supérieur de cette corporation ou de cette organisation non constituée en société, a
moins que 'ORGANISME DE PRESTATION ne soit convaincu que le recrutement de I’employé(e) ou
I’embauche du membre du personnel administratif, selon le cas, ne constitue pas une mesure de favoritisme due
au seul fait que I’employé(e) ou le membre du personnel administratif soit un membre de la famille immédiate
d’un administrateur ou d’un cadre supérieur de ’EMPLOYEUR.
* on entend par « famille immédiate » le pére, la mére, le beau-pére, la belle-mére, le parent de famille
d’accueil, le frére, la sceur, le (la) conjoint(e) (y compris les conjoints de fait), I’enfant (y compris I’enfant
d’un(e) conjoint(e) de fait), le beau-fils, la belle-fille, le (1a) enfant en tutelle, ou un parent qui réside en
permanence avec I’lEMPLOYEUR, le cadre supérieur ou [’administrateur, selon le cas.

Advenant un différend concernant toute décision prise par 'ORGANISME DE PRESTATION compétent
relativement & I’administration du programme, I'ORGANISME DE PRESTATION et PEMPLOYEUR devront
chercher de bonne foi & s’entendre. Au cas ot ils n’arriveraient pas a régler le différend par voie de négociation,
ils devront le soumettre, & frais partagés, a un arbitre impartial choisi par les deux parties et dont la décision sur
la question sera finale.

10. FIN DU CONTRAT

10.1

10.2°

10.3

Chaque partie peut mettre fin au présent CONTRAT moyennant un préavis écrit de 15 jours. Nonobstant ce qui
précéde, 'ORGANISME DE PRESTATION peut mettre fin immédiatement au présent CONTRAT moyennant

un avis écrit si :

10.1.1 PEMPLOYEUR manque a I’une ou |’autre de ses obligations aux termes du présent CONTRAT;

10.1.2 une déclaration faite par PEMPLOYEUR ou une garantie donnée par ce dernier se révéle fausse ou
trompeuse; ou

10.1.3 les taches et responsabilités de/des employé(e)s qui sont décrites dans le CONTRAT de ’'EMPLOYEUR
sont modifiées sans |'approbation préalable de ’ORGANISME DE PRESTATION,;

Le présent CONTRAT peut expirer si le Conseil du Trésor du Canada annule le programme ou réduit le
financement qu’il lui consentait pour tout exercice financier au cours duquel un paiement doit étre fait dans le
cadre du présent CONTRAT;

A Pexpiration du présent CONTRAT, I’'ORGANISME DE PRESTATION ne sera plus tenu de verser d’autres
contributions 8 PEMPLOYEUR au titre des frais engagés par ce dernier aprés la date d’expiration, et le montant
de toute avance non dépensée devra étre immédiatement remboursé & I’ORGANISME DE PRESTATION aprés
réception d’un avis & cet effet. Ce montant sera considéré comme une dette envers 'ORGANISME DE
PRESTATION.
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11. MANQUEMENTS AUX ENGAGEMENTS ET RECOURS :
11.1  Les situations ci-aprés constituent des manquements aux engagements :

11.1.1 PEMPLOYEUR fait faillite, devient insolvable, est placé sous ordonnance de séquestre ou invoque la
1égislation relative aux faillites et a ’insolvabilité;

11.1.2 on a rendu une ordonnance ou adopté une résolution pour la liquidation de "EMPLOYEUR ou la
dissolution de Ientreprise de ’EMPLOYEUR;

11.1.3 1e MINISTRE ou I’'ORGANISME DE PRESTATION est d’avis que la situation a changé du point de vue
des risques susceptibles de compromettre le succés du projet;

11.1.4 P’EMPLOYEUR, soit directement ou par I’ intermédiaire de ses représentants, fait ou a fait une déclaration
ou représentation fausse ou trompeuse a I’égard de tout élément li€ au présent CONTRAT autre que de
bonne foi envers I'ORGANISME DE PRESTATION;

11.1.5 IORGANISME DE PRESTATION est d’avis qu’une des modalités, un des engagements ou une des
abligations prévus au CONTRAT n’a pas été accompli ou respecté;

11.1.6 PEMPLOYEUR ne satisfait plus les critéres d’admissibilité du programme;

11.2 En cas de manquement aux engagements ou si ’'ORGANISME DE PRESTATION estime qu’il risque d’y avoir
manquement aux engagements :

11.2.1 L’ORGANISME DE PRESTATION peut réduire la contribution accordée a4 I’EMPLOYEUR, suspendre
les paiements, prendre des dispositions, selon des modalités particuliéres, pour que le projet soit achevé
ou poursuivi par un autre EMPLOYEUR, résilier le CONTRAT et annuler immédiatement toute
obligation financiére afférente et exiger le rembourseiment des montants déja versés;

11.2.2 Le fait que ’ORGANISME DE PRESTATION s’abstienne d’exercer un recours ou un droit aux termes
du présent CONTRAT ne doit pas étre considéré comme |’abandon du recours ou du droit en question et,
de plus, le fait de se prévaloir, de maniére partielle ou limitée, d’un recours ou d’un droit qui lui a été
accordé ne ['empéche pas, d’une fagon ou d’une autre, d’exercer plus tard tout autre recours ou droit en
vertu du CONTRAT ou d’une loi applicable;

11.2.3 Nonobstant toute autre disposition de la présente section, I'ORGANISME DE PRESTATION ne peut
mettre fin au présent CONTRAT a moins d’avoir avisé par écrit "EMPLOYEUR du manquement et si
I’EMPLOYEUR n’a pas corrigé le manquement dans les trente (30) jours suivant la date & laquelle
I’avis écrit lui a été envoyé;

11.2.4 A I’expiration du délai de trente (30) jours, "ORGANISME DE PRESTATION peut résilier le présent
CONTRAT et exercer tout autre recours prévu dans le cadre de ce CONTRAT s'il juge que
IPEMPLOYEUR n’a pas apporté les correctifs qui s'imposent, et ce, a sa satisfaction. L’'ORGANISME
DE PRESTATION doit rembourser 8 PEMPLOYEUR tout coiit admissible encouru jusqu’a la date
d’entrée en vigueur de la résiliation.

12. Advenant que les sommes versées 8 ’EMPLOYEUR soient supérieures a celles auxquelles celui-ci a droit en vertu du
présent CONTRAT, le montant excédentaire devra étre immédiatement payé & ’ORGANISME DE PRESTATION suit
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a la réception d’un avis a cet effet, et ce montant sera considéré comme une dette envers ’ORGANISME DE
PRESTATION (voir 'article 8.6).

13. Rien dans le présent CONTRAT ne doit étre considéré comme autorisant I’EMPLOYEUR a contracter ou assumer une
obligation quelconque au nom de I’ORGANISME DE PRESTATION.

14. Pour étre valide, toute modification au présent CONTRAT ou toute renonciation a ses dispositions doit étre faite par
gcrit,

15. L’EMPLOYEUR ne peut céder en tout ou en partie les droits que lui confére le présent CONTRAT sans avoir obtenu
au préalable le consentement écrit de 'ORGANISME DE PRESTATION, toute cession faite sans ce consentement étant
nulle et sans effet.

16. COMMUNICATIONS ENTRE LES PARTIES

En vertu du présent CONTRAT, tout préavis, demande, instruction ou autre communication exigé ou émis par |'une ou
I’autre des parties doit &tre présenté par écrit et devient exécutoire s’il est livré en personne, posté par courrier ordinaire
ou recommandsé, ou envoyé par télécopieur adressé & la partie & laquelle il est destiné & I'adresse mentionnée dans le
CONTRAT. On considére qu’un préavis est donné dans les circonstances suivantes lorsque:

(1) par courrier ordinaire, en circonstances normales le document envoyé aurait dd parvenir a destination;
(2) courrier recommandé, |'autre partie accuse réception du document en cas d’envoi;

(3) courriel électronique, I’autre partie accuse réception de la réception;

(4) télécopieur, I’expéditeur a regu la confirmation de réception du document par le destinataire,

17.Lorsque les activités relatives au projet(s) sont COMPLETEES ou lorsque le présent CONTRAT prendra fin,
I"EMPLOYEUR acceptera de se départir, selon les directives de 'ORGANISME DE PRESTATION, de tous les biens
matériels achetés grace 4 la contribution de FORGANISME DE PRESTATION, sauf tout bien:
o dont le colt est inférieur 4 250 $;
o ayant été physiquement incorporé a I'établissement par 'EMPLOYEUR; et
o ayant été consommé ou utilisé pour la réalisation du projet.

18. L'EMPLOYEUR acceptera que pendant la période ol il est engagé dans l'exécution du (des) projet(s) défini(s) dans ce
CONTRAT, il ne puisse vendre, transférer, hypothéquer, engager, louer ou se départir autrement de n'importe quel bien
acheté avec des fonds recus a titre de contribution, sans le consentement écrit antérieur de 'ORGANISATION DE
PRESTATION.

19. LANGUES OFFICIELLES : L’EMPLOYEUR s’assurera que tous les services rendus au public dans la cadre du présent
projet, le seront dans les deux langues officielles (sauf dispense accordée par 'ORGANISATION DE PRESTATION,).

20. Aucun député de la Chambre des communes ne pourra, en aucune maniére, prendre partie au présent CONTRAT ou en
tirer un avantage quelconque.

21. Toute somme payée en vertu du présent CONTRAT sera versée sous réserve de |'affectation des crédits parlementaires
nécessaires pour |’exercice financier au cours duquel la somme est due.

22. Lorsque 'EMPLOYEUR est un organisme non constitué en société, les représentants de 'TEMPLOYEUR qui signent le
présent CONTRAT au nom de celui-ci acceptent par le fait méme qu’ils sont responsables, personnellement,
conjointement et solidairement, pour tous les engagements et toutes les obligations, promesses, exigibilités et dépenses
assumées par ’EMPLOYEUR en vertu du présent CONTRAT ainsi que de toute dette envers I'ORGANISME DE
PRESTATION, le cas échéant.
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23. L’ORGANISME DE PRESTATION ne saurait étre tenu responsable de tout décés, de toute blessure ou maladie, de toute
perte ou de tout dommage causé a la propriété de ’EMPLOYEUR, d’un participant ou d’une autre personne, occasionné
par 'EMPLOYEUR ou attribuable de quelque maniére a ce dernier dans le cadre du présent CONTRAT, & moins que
la maladie, la blessure, la perte ou le dommage ne soit causé par la négligence d’un(e) employé(e) ou agent(e) de
I’ORGANISME DE PRESTATION dans |’exercice de ses fonctions.

24. L'EMPLOYEUR devra indemniser 'ORGANISME DE PRESTATION et le dégager de toute responsabilité pour les
réclamations, pertes, dommages, frais et dépenses découlant d’une maladie, d’une blessure ou d’un décés, ou encore pour
les pertes ou dommages a la propriété attribuables ou présumés étre attribuables 8 "TEMPLOYEUR, a ses employés ou a
ses agents dans I'exercice des activités décrites dans le présent CONTRAT.

25. Le présent CONTRAT est conclu et doit étre interprété conformément aux lois applicables dans la province ou le territoire
canadien ot ’EMPLOYEUR exploite son entreprise.
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BLOC-SIGNATURE
(a signer par le directeur général ou un signataire autorisé en matiére financiére)

Sous réserve des « Modalités de contrat entre I’employeur et l'organisme de prestation », |’organisme de prestation
et I’employeur du projet s'engagent & ce qui suit : I’employeur offrira le ou les postes selon les données inscrites au
tableau 1 ci-dessus (colonnes A a H); il contribuera financiérement au salaire selon le montant indiqué 4 la colonne 1
et il respectera les conditions financiéres particuliéres de la contribution de Jeunesse Canada au travail (colonne J et
K). L’organisme de prestation s'engage a verser & I'employeur, a |'égard des colits de I’employé, une contribution
financiére ne dépassant pas le montant précisé au tableau 1 (colonne J). L’employeur atteste que les postes ci-
dessus ne pourraient se réaliser sans le soutien du programme Jeunesse Canada au travail et qu’il n’a pas regu et ne
recevra pas de financement provenant d'autres sources a {’appui de ces postes qui n’excéderont 100% des cofits du
projet.

Pour I’employeur (Musée de la civilisation) :

blfLQer/?j{'lLat/‘ &Vf/,'( (J/\ﬂ) Do Q@JL e Yo - My
Nom du s¥gnataire autorisé (en caractéres d'imprimerie) Titre Q

A 917& M# X RO i ao/8
Signatuek ~/ Date

fal

DYy 2 S 2b jun 20U
] ignature Date

Pour l'organisme de prestation (Association des musées canadiens) :

el 5t gech onnaare JT

Nom du signataire autorisé (en caractéres d'imprimerie Titre
p

Ci-jointes

Annexe A : Modéle d'une lettre d’entente entre I’employeur et I’employé (e)
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Le 20 novembre 2018

Code de 'employeur : 2017-0002467
ASSOCIATION
= QTa I Code de la demande :
ORopMuaLLa 0002467-2018-EPHO-CMA-1
; 0002467-2018-EPHO-CMA-2

Mme Brigitte Pednault
Conseillere en gestion des ressources humaines

Musée de la civilisation

16, rue de ia Barricade, C.P. 155, succ. B
Québec (Québec)

G1K 7A6

Mme Pednaulit,

Au nom de Association des musées canadiens, je tiens & vous remercier d'avoir soumis le(s) rapport(s)
final/finaux et le(s) questionnaire(s) d’évaluation rempli(s) du programme Jeunesse Canada au travail dans les
établissements du patrimoine (Expérience emplois d’été) pour 1’(es) emploi(s) mis en ceuvre en 2018-2019,
conformément aux modalités du contrat.

Tel que stipulé dans le contrat, vous trouverez ci-joint le versement final d’un montant de 2698,32 $,
représentant le solde de 25 % de la contribution dii & Musée de la civilisation pour les dépenses réelles encourues dans
la mise en ceuvre de(s) I’emploi(s).

Votre engagement a aider les jeunes Canadiennes et Canadiens a acquérir des compétences et des
connaissances dans les domaines du patrimoine et de la culture est grandement apprécié. Nous espérons qu’il vous a
€té agréable de travailler avec un/des jeune(s) Canadien(s) et que leur contribution a votre organisme aura des
bienfaits a long terme. Nous espérons également que vous envisagerez a nouveau de soumettre une demande au
programme dans les années a venir.

Veuillez agréer I’expression de nos sentiments les meilleurs,

Pemele (BY

Ms. / Mme Pamela Cook
Manager, Young Canada Works / Gestionnaire, Jeunesse Canada au travail
Association des musées canadiens

Pj. Chéque
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Le 26 juin 2018

Code de I'employeur : 2017-0002467
Code de la demande :

0002467-2018-EPHO-CMA- |

0002467-2018-EPHO-CMA-2

ASSOCIATION
DES MUSELS
CANADIENS

Mme Brigitte Pednault

Conseillére en gestion des ressources humaines
Musée de la civilisation

16, rue de la Barricade, C.P. 155, succ. B
Québec (Québec)

GIK 7A6

Mme Pednault,

Au nom de Association des musées canadiens, je tiens a vous remercier d'avoir soumis votre contrat
signé ainsi que le(s) rapport(s) de dotation complété(s) pour le(s) poste(s) indiqué(s) dans le contrat dans le
cadre du programme Jeunesse Canada au travail dans les établissements du patrimoine (Expérience
emplois d’été). Ces documents nous avisent que vous avez embauché un/des étudiant(e)(s) conformément
aux modalités du contrat.

Tel que stipulé dans le contrat, vous trouverez ci-joint le premier versement d’un montant de 8094,96
$, ce qui représente 75 % de la contribution totale de 10793,28 $ engagé pour la création d’un/d’emploi(s)
d’été.

Un versement final, représentant le solde (jusqu'a 25 %) de la contribution totale pour les dépenses réelles
admissibles vous sera émis au moment de la réception des documents suivants, conformément aux modalités

de contrat :
1. Rapport de fin d’emploi (employeur et participant)
2. Questionnaire d’évaluation (employeur et participant)

3. Relevé du salaire du stagiaire (employeur)

Veuillez faire référence a votre code d'employeur et code de demande dans toute correspondance qui
nous est adressée concernant votre participation au programme.

Nous vous remercions de votre coopération et de votre participation a cette initiative.

Veuillez agréer l'expression de nos sentiments les meilleurs,

M@&Q

Ms. / Mme Pamela Cook
Manager, Young Canada Works / Gestionnaire, Jeunesse Canada au travail
Association des musées canadiens

P.j. Cheque
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ORI A Contrat avec I'employeur — JCTEP

Le 18 juin 2019
Code de I'employeur : 2017-0002467

CONTRAT

Mme Brigitte Pednault

Conseillére en gestion des ressources humaines
Musée de la civilisation

16, rue de la Barricade

Québec (Québec)

G1K 8W9

Mme Pednault,

Au nom de Association des musées canadiens, je tiens & vous remercier d'avoir participé au programme Jeunesse Canada
au travail dans les établissements du patrimoine (Expérience emplois d’ét€), une initiative mise en ceuvre par le ministére
du Patrimoine canadien dans le cadre de la Stratégie emploi jeunesse du Gouvernement du Canada pour I'emploi des jeunes.
Votre engagement 4 aider les jeunes Canadiennes et Canadiens 4 acquérir des compétences et des connaissances dans les
domaines du patrimoine et de la culture est grandement apprécié.

Ce contrat confirme I'approbation de(s) emploi(s) d’été ou de court terme au programme Jeunesse Canada au (ravail
dans les établissements du patrimoine (JCTEP) précisé (s) ci-apres:

Conservateur-étudiant - Position 1 0002467-2019-EPHO-CMA-1
Technicien-étudiant aux contenus numériques 0002467-2019-EPHO-CMA-3
patrimoniaux - Position 1

Technicien-étudiant en muséographie - Position 1 0002467-2019-EPHO-CMA -2

Les modalités de financement

Nous, Association des musées canadiens, en tant qu'organisme de prestation de JCTEP diment autorisé, contribuerons
jusqu’a concurrence du (des) montant(s) indiqué(s) dans le tableau | ci-dessous (Colonne J) & la mise en ceuvre du (des)
poste(s) indiqué(s). A titre d’employeur, Musée de la civilisation, contribuera un montant total en espéce prévu de 7415,43
$ (Colonne 1), conformément a la/aux demande(s) soumise(s) par votre organisme, au budget du projet précisé dans le
tableau 1 ci-dessous, au Guide de 1'employeur, aux politiques du programme, ainsi qu’aux modalités de contrat entre
I’'employeur et I'organisme de prestation qui suivent.

Le Musée de la civilisation doit respecter les renseignements financiers indiqués dans le tableau 1 ci-dessous, y compris la
ventilation des contributions par catégorie. A titre d'employeur, vous étes entiérement responsable des retenues a la source,
des cotisations obligatoires et du respect des lois et réglements en vigueur dans la province ou le territoire canadien de votre
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organisme. Vos autres obligations sont décrites en détail dans les modalités de contrat entre I’'employeur et I’organisme de
prestation. Le non-respect de toutes les obligations contractuelles pourrait entrainer une réduction du financement ou la
résiliation du contrat.

TABLEAU1
A B c D E F G H | J K
Nombre .
Nomb! Salaire total | Cotisati Salalre tota! | Contribution de
Poste odma N -;:fn ;‘.::lb:s sz d:r Salaire zan': Ic;,t;a ol;ilg‘;o?r';: incluant les I'employeur Contribufion % de
semaines | 1007 do tavall amaires | horaire frais de frais {salaire de JCTEP | JCTEP
de travail travail obligatoires | I'amployeur | obligatoires seulement)
1 11,60 58,00 406,00 35,00 19228 | 7803328 | 117050$ | 8973828 3320,31 % 5653,518 63,00
%
1 12,40 62,00 434,00 35,00 16418 | 7121948 | 1068,29% | 819023 $ 2047,56 $ 6142,67 $ 75,00
%
1 12,40 62,00 434,00 35,00 16418 | 7121945 | 106829% | 8150233 2047,56 $ 614267 § 75,00
%
La contribution de JCTEP vous sera versée de la fagon suivante :
Premier versement (jusqu'a 75 % de la contribution totale de JCTEP approuvée) : 13454,14 §
Versement final (jusqu’a 25 %, selon les cofits réels du projet) : 448471 §

Le premier versement est conditionnel 4 la réception de I'organisme de prestation de ce contrat diiment signé par les deux
parties, de notre approbation formelle de I’admissibilité du candidat ou de la candidate sélectionné(e) et de notre réception
du (des) rapport(s) de dotation, qui doit (doivent) &tre complété(s) par I’employeur et I’employé(e) (étudiant(e)) pendant la
premiére semaine de ftravail, dans les comptes appropriés sur le site Web de JCT (https://jeunesse-canada-
travail.canada.ca/A ccount/Login ).

Le versement final est conditionnel a réception par notre organisme de prestation de tous les rapports et documents indiqués
dans la clause 8.2 des modalités de contrat entre 'employeur et ’organisme de prestation qui suivent. Tous les rapports
finaux requis doivent étre remplis dans le format prescrit et soumis a votre organisme de prestation dans les 30 jours suivant
la_fin du projet. Le non-respect de I’obligation de fournir les rapports finaux diment complétés en temps opportun
constituerait un manquement aux obligations contractuelles et pourrait donner suite & une réduction du financement ou & la
résiliation du contrat exigeant le remboursement du premier versement.

L’employeur doit divulguer toutes les autres sources de financement potentielles ou confirmées pour le projet proposé avant
le début de I'emploi ainsi qu'a la fin du projet. Tout changement dans les revenus et/ou les dépenses liés aux salaires et
avantages sociaux doit étre dévoilé avant que le dernier paiement ne soit effectué. L’employeur reconnait que I’organisme
de prestation pourra, 4 sa discrétion, ajuster ou renégocier I'aide financiére accordée.

Nous vous recommandons de signer une lettre d'entente avec I’étudiant(e) que vous embaucherez (voir Annexe A pour un
modele).

Les modalités de contrat entre I’employeur et I’organisme de prestation suivantes font partie intégrale dece
contrat. Veuillez les lire attentivement.
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JEUNESSE CANADA AU TRAVAIL DANS LES ETABLISSEMENTS DU PATRIMOINE
(EXPERIENCE EMPLOIS D'ETE)

MODALITES DE CONTRAT
ENTRE L’EMPLOYEUR ET L’ORGANISME DE PRESTATION

1. Dans le présent CONTRAT,

« cotisations obligatoires de I’ EMPLOYEUR » désigne les cotisations que ’EMPLOYEUR est légalement tenu de
payer pour les employés, y compris les cotisations & |'assurance-emploi, au Régime de pensions du Canada et au
Régime des rentes du Québec, I’indemnisation des travailleurs et les indemnités de vacances ainsi que les
contributions liés aux services de la santé, les primes de I’assurance-maladie au Québec et en Ontario (le cas échéant)
et I'impdt destiné aux services de santé et & |'enseignement postsecondaire 4 Terre-Neuve-et-Labrador et au
Manitoba;

« emploi » désigne un emploi d’été ou & courte terme mentionné sur le formulaire de demande et au CONTRAT;

« employé(e) » désigne le/la jeune « participant(e) » embauché(e) par "TEMPLOYEUR pour occuper un emploi d'été ou
a court terme;

« EMPLOYEUR » désigne ’EMPLOYEUR admissible dont le nom figure sur le formulaire de demande et qui signe le
CONTRAT;

« MINISTRE » désigne le ministre responsable du ministére du Patrimoine canadien;

« ORGANISME DE PRESTATION » désigne l'organisme qui a conclu un accord avec le ministére du Patrimoine
canadien en vue de livrer une partie du programme Jeunesse Canada au travail;

« participant(e) » désigne I’étudiant(e) embauché(e) par 'EMPLOYEUR;

« projet » désigne I’emploi d’été ou de court terme (« emploi ») entrepris par I'employé(e) mentionné sur le formulaire
de demande et dans le CONTRAT.

L'EMPLOYEUR déclare et garantit que :

2.1 les employé(e)s répondent aux critéres d’admissibilité et que leur embauche ne provoque pas le déplacement ou le
remplacement d’un(e) employé(e) ou bénévole en poste, un(e) employé(e) mis a pied, ou un(e) employé(e)
absent(e) suite 4 un conflit collectif de travail ou mis 4 pied en attendant d’étre rappelé;

2.2 I'emploi ne sera pas offert & un(e) participant(e) qui a déja été embauché(e) pour occuper le méme emploi;

2.3 le(a)participant(e) sous contrat avec 'EMPLOYEUR ne doit pas avoir travaillé comme employé(e) indéterminé(e)
& temps plein pour "EMPLOYEUR (te! que défini par la convention collective de I’EMPLOYEUR) a tout moment
pendant les deux (2) ans précédant immédiatement la date de début de ’emploi;

2.4 I’emploi sera d'au moins 30 heures rémunérées par semaine mais ne dépassant habituellement pas 40 heures par
semaine et durera en temps normal entre 6 et 16 semaines consécutives (I’emploi ne sera financé que pour la période
prévue dans le présent CONTRAT, cependant, 'EMPLOYEUR pourrait prolonger la période du projet & ses frais).
Dans le cas d’un(e) employé(e) handicapé(e), I'emploi pourra étre & temps partiel (voir ’article 7);

2.5 I’EMPLOYEUR n’a regu ni ne recevra de fonds provenant d’autres paliers de gouvernement (fédéral, provincial
ou territorial, ou municipal) pour un emploi d’été ou de courte durée dépassant 100 % de tous les revenus du projet;

2.6 PPEMPLOYEUR n’a regu ni ne recevra de fonds d’un autre programme de Jeunesse Canada au travail pour le(s)
projet(s) mentionné(s) dans le formulaire de demande et dans le CONTRAT;
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2.7

2.8

I’emploi ne pourrait étre normalement cré¢ sans ’aide financiére fournie par Jeunesse Canada au travail dans les
établissements du patrimoine en vertu du présent CONTRAT;

I’emploi sera effectué avec soin et diligence raisonnable, conformément a toutes les lois, les décrets et les
réglements fédéraux, provinciaux et territoriaux en vigueur, y compris ceux portant sur le salaire minimum et les

normes d'emploi.

3. L'EMPLOYEUR s'engage 4 :

3.1

3.2

33

34

35

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

fournir le nom et ’adresse permanente de chaque employé(e) 2 I'ORGANISME DE PRESTATION;

fournir 3 ’ORGANISME DE PRESTATION le Formulaire d'admissibilité dwde la candidat(e) rempli par
I’EMPLOYEUR et le(a) candidat(e) choisi(e) afin de confirmer I’admissibilité du/de la participant(e) avant son

embauche;

fournir la Politigue relative aux transports et les formulaires de demande, le cas échéant (disponibles par le biais
de 'ORGANISME DE PRESTATION de 'FEMPLOYEUR) a toute I’employé(e) qui doit voyager plus de 125 km
entre sa résidence permanente et I’emplacement du lieu d’emploi (voir la clause 6);

s'assurer que ’orientation et le travail de I’employé(e) soient réalisés dans un environnement sécuritaire et
supervise;

s’assurer qu’un rapport de dotation soit rempli par P"EMPLOYEUR et chaque employé(e) lors de la premiére
semaine de [’emploi;

fournir a I'employé(e) la supervision nécessaire, un plan de travail et une expérience de travail en conformité avec
la description inclue dans la demande soumise par ’EMPLOYEUR;

payer le salaire total 4 chaque employé(e) selon les obligations définies dans le présent CONTRAT et fournir &
I’ORGANISME DE PRESTATION la ventilation des cotisations obligatoires comprises dans la rémunération et
les indemnités & verser au (a la) participant(e) conformément aux obligations en vertu de ce CONTRAT;

tenir et conserver des comptes et des registres adéquats pour un minimum de cing (5) ans, y compris les heures de
travail de chaque employé(e), les factures, les regus, les piéces justificatives, les relevés bancaires et les chéques de
tous les engagements financiers et les transactions en vertu du présent CONTRAT;

permettre & des représentants de ’'ORGANISME DE PRESTATION ou du MINISTRE de se présenter chez
I’EMPLOYEUR & tout moment opportun pour fins de vérification sur place des comptes, des registres et des
documents mentionnés a ’article 3.7;

surveiller I’avancement du projet et soumettre réguliérement des rapports sur le progrés de I'employé(e) et tout
autre renseignement sur I’employé(e) pouvant étre demandé par I'ORGANISME DE PRESTATION;

déclarer, le cas échéant, tout changement concernant les sources de financement pour le projet a I’égard de toute
activité visée par le projet de "EMPLOYEUR,;

signaler en avance et sans retard 3 'ORGANISME DE PRESTATION tout fait, tout changement concernant le
financement, toute condition ou circonstance que "EMPLOYEUR considére ou s’il a des motifs raisonnable de
croire pourrait devenir un manquement aux obligations de ’'EMPLOYEUR en vertu du présent CONTRAT. (Les
manquements aux engagements et les recours sont énoncés dans I’article!1).
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8.

L’EMPLOYEUR fera expressément état, en anglais et en frangais, de la contribution regue du MINISTRE par le biais de
I’ORGANISME DE PRESTATION dans tout matériel de communication et dans toute activité de promation liés au
présent CONTRAT et ce, d’une maniére acceptable pour le MINISTRE. Les directives a suivre pour la reconnaissance
publique de I’aide financiére, y compris 'utilisation adéquate de la signature de Patrimoine canadien et du mot-symbole
« Canada » sont disponibles sur le site Web du ministtre du Patrimoine canadien

(http://canada.pch.ge.ca/fra/1428491994616/1428492422952 ).

A moins d’une autorisation contraire de la part de PORGANISME DE PRESTATION, les employé(e)s doivent étre
payés durant la période indiquée dans le CONTRAT de 'EMPLOYEUR, et il est entendu que 'ORGANISME DE
PRESTATION n’est nullement tenu de verser le montant de la contribution 8 "TEMPLOYEUR pour les frais engagés par

ce dernier en dehors de ladite période.

Dans le cas o1 un(e) participant(e) doit voyager sur une distance de plus de 125 km entre sa résidence permanente et
I’emplacement du lieu de I’emploi, I’'ORGANISME DE PRESTATION peut payer ou rembourser les frais de transport.
Les participant(e)s doivent couvrir leurs propres frais d’hébergement (voir I'article 3.3).

PARTICIPANT(E)S HANDICAPE(E)S

Dans les cas ot 'EMPLOYEUR embauche un(e) participant(e) handicapé(e), I'ORGANISME DE PRESTATION peut
rembourser 2 I'EMPLOYEUR les dépenses raisonnables assumées par ce dernier pour le recrutement et la participation
du (de la) participant(e) handicapé(e), y compris les dépenses associées 4 ’adaptation des lieux de travail liés & I’emploi
en question jusqu’a concurrence de 3 000 $ par participant(e), et ce, sur présentation par 'EMPLOYEUR d’une
demande d’indemnité détaillée avec piéces justificatives et regus originaux a I’appui. Lorsqu'il embauche un(e)
participant(e) handicapé(e), I’EMPLOYEUR reconnait que le montant de la contribution versée par I’ORGANISME DE
PRESTATION 4 titre de frais spéciaux associées & I’adaptation des lieux de travail liés & I’emploi en question ne peut

dépasser les coiits réels défrayés par "TEMPLOYEUR.

PAIEMENTS
La contribution de 'ORGANISME DE PRESTATION peut étre versée a "EMPLOYEUR de la fagon suivante :

8.1 un premier paiement anticipé qui ne doit pas dépasser 75 % de la contribution totale prévue et payable a la réception
et & ’acceptation par I’'ORGANISME DE PRESTATION du/des rapport(s) de dotation diiment rempli;

8.2 un paiement final jusqu’a concurrence de 25 % du solde de la contribution admissible est payable & la réception et
a P’acceptation des documents requis par "'ORGANISME DE PRESTATION, le rapport de fin d’emploi complété
par ’TEMPLOYEUR et I'employé(e), le questionnaire d’évaluation rempli par PEMPLOYEUR et I'employé(e),
un rapport financier (registre de paie), et une demande soumise sous une forme prescrite par I’ORGANISME DE

PRESTATION;

8.3 La date d’échéance pour le dépét de tous les rapports est au plus tard le 30'™ jour suivant la fin du projet
en question. L’EMPLOYEUR qui, sans préavis raisonnable et sans justification, ne se conforme pas 4 la date
limite pour la soumission des rapports finaux, sera considéré en violation du CONTRAT, et, peut, 4 la discrétion

de 'ORGANISME DE PRESTATION, pourrait perdre son paiement final (voir I'article10.1);

8.4 le paiement final est conditionnel & la réception et & I'acceptation par I'ORGANISME DE PRESTATION des
rapports finaux sur les activités et les rapports finaux financiers requis et sera ajusté en fonction de toute différence
entre le premier paiement anticipé et les dépenses réelles admissibles engagees;

8.5 L'EMPLOYEUR comprend que la contribution de ’'ORGANISME DE PRESTATION a I’égard des coiits liés a
I’emploi ne doit pas dépasser le pourcentage des frais engagés par 'EMPLOYEUR prévu dans le CONTRAT;

400-280, rue Metcalfe St., Ottawa, Ontario K2P 1R7 @ 613-567-0099 613-233-5438 info’a musecs.ca www.muscums.ca



8.6 Lorsque, pour toute raison quelconque, I’ORGANISME DE PRESTATION détermine que le montant de la

9.1

9.2

9.3

contribution versée dépasse le montant auquel 'EMPLOYEUR a droit, le montant excédentaire constitue une dette
due et est recouvrable a ce titre.

CONFLIT D’INTERETS

L’EMPLOYEUR doit se conformer aux lignes de conduite en matiére de conflits d’intéréts qui sont prescrites
dans toutes les lois auxquelles il est soumis, et avant le recrutement d’employés, I"'EMPLOYEUR doit prendre
les dispositions nécessaires pour éviter les conflits d'intéréts réels, potentiels ou apparents.

Aucune contribution ne sera versée a titre de frais engagés pour un(e) employé(e) ou pour un membre du personnel
administratif faisant partie de la famille immédiate* de I'EMPLOYEUR, ou, si 'TEMPLOYEUR est une
corporation ou une organisation non constituce en société, pour un membre de la famille immédiate d’un
administrateur ou d’un cadre supérieur de cette corporation ou de cette organisation non constituée en société, a
moins que 'ORGANISME DE PRESTATION ne soit convaincu que le recrutement de ’employé(e) ou
I’embauche du membre du personnel administratif, selon le cas, ne constitue pas une mesure de favoritisme due
au seul fait que ’employé(e) ou le membre du personnel administratif soit un membre de la famille immédiate
d’un administrateur ou d'un cadre supérieur de I'EMPLOYEUR.
* on entend par « famille immédiate » le pére, la mére, le beau-pére, la belle-mére, le parent de famille
d*accueil, le frére, la sceur, le (1a) conjoint(e) (y compris les conjoints de fait), I’enfant (y compris |’enfant
d’un(e) conjoint(e) de fait), le beau-fils, la belle-fille, le (la) enfant en tutelle, ou un parent qui réside en
permanence avec I’EMPLOYEUR, le cadre supérieur ou I'administrateur, selon le cas.

Advenant un différend concernant toute décision prise par I'ORGANISME DE PRESTATION compétent
relativement a I'administration du programme, ’ORGANISME DE PRESTATION et 'EMPLOYEUR devront
chercher de bonne foi a s’entendre. Au cas ol ils n’arriveraient pas a régler le différend par voie de négociation,
ils devront le soumettre, & frais partagés, a un arbitre impartial choisi par les deux parties et dont la décision sur
la question sera finale.

10. FIN DU CONTRAT

10.1

10.2

10.3

Chaque partie peut mettre fin au présent CONTRAT moyennant un préavis écrit de 15 jours. Nonobstant ce qui
précede, I’ORGANISME DE PRESTATION peut mettre fin immédiatement au présent CONTRAT moyennant

un avis écrit si :

10.1.1 PEMPLOYEUR manque a I'une ou I’autre de ses obligations aux termes du présent CONTRAT;

10.1.2 une déclaration faite par 'EMPLOYEUR ou une garantie donnée par ce dernier se révéle fausse ou
trompeuse; ou

10.1.3 les taches et responsabilités de/des employé(e)s qui sont décrites dans le CONTRAT de 'EMPLOYEUR
sont modifiées sans 1'approbation préalable de 'ORGANISME DE PRESTATION;

Le présent CONTRAT peut expirer si le Conseil du Trésor du Canada annule le programme ou réduit le
financement qu’il lui consentait pour tout exercice financier au cours duquel un paiement doit étre fait dans le
cadre du présent CONTRAT;

A Pexpiration du présent CONTRAT, 'ORGANISME DE PRESTATION ne sera plus tenu de verser d’autres
contributions 2 'EMPLOYEUR au titre des frais engagés par ce dernier apres la date d’expiration, et le montant
de toute avance non dépensée devra étre immédiatement remboursé a I’ORGANISME DE PRESTATION aprés
réception d’un avis & cet effet. Ce montant sera considéré comme une dette envers 'ORGANISME DE

PRESTATION.
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11. MANQUEMENTS AUX ENGAGEMENTS ET RECOURS :

11.1 Les situations ci-aprés constituent des manquements aux engagements :

11.1.1

11.1.2

11.1.3

11.1.4

11.1.5

11.1.6

I’EMPLOYEUR fait faillite, devient insolvable, est placé sous ordonnance de séquestre ou invoque la
1égislation relative aux faillites et a I’insolvabilité;

on a rendu une ordonnance ou adopté une résolution pour la liquidation de ’TEMPLOYEUR ou la
dissolution de I'entreprise de 'EMPLOYEUR;

le MINISTRE ou I’'ORGANISME DE PRESTATION est d’avis que la situation a changé du point de vue
des risques susceptibles de compromettre le succes du projet;

I’EMPLOYEUR, soit directement ou par I’intermédiaire de ses représentants, fait ou a fait une déclaration
ou représentation fausse ou trompeuse & I'égard de tout élément lié au présent CONTRAT autre que de

bonne foi envers I’'ORGANISME DE PRESTATION;

I’ORGANISME DE PRESTATION est d’avis qu’une des modalités, un des engagements ou une des
obligations prévus au CONTRAT n’a pas été accompli ou respecte;

I’EMPLOYEUR ne satisfait plus les critéres d’admissibilité du programme;

11.2 En cas de manquement aux engagements ou si 'ORGANISME DE PRESTATION estime qu’il risque d'y avoir
manquement aux engagements :

11.2.1

11.2.2

11.2.3

11.24

L'ORGANISME DE PRESTATION peut réduire la contribution accordée & I'lEMPLOYEUR, suspendre
fes paiements, prendre des dispositions, selon des modalités particuliéres, pour que le projet soit achevé
ou poursuivi par un autre EMPLOYEUR, résilier le CONTRAT et annuler immédiatement toute
obligation financiére afférente et exiger le remboursement des montants déja versés;

Le fait que 'ORGANISME DE PRESTATION s'abstienne d’exercer un recours ou un droit aux termes
du présent CONTRAT ne doit pas étre considéré comme I’abandon du recours ou du droit en question et,
de plus, le fait de se prévaloir, de maniére partielle ou limitée, d’un recours ou d’un droit qui luj a été
accordé ne I'empéche pas, d’une fagon ou d’une autre, d’exercer plus tard tout autre recours ou droit en

vertu du CONTRAT ou d'une loi applicable;

Nonobstant toute autre disposition de la présente section, ’'ORGANISME DE PRESTATION ne peut
mettre fin au présent CONTRAT a moins d’avoir avisé par écrit "TEMPLOYEUR du manquement et si
[’TEMPLOYEUR n’a pas corrigé le manquement dans les trente (30) jours suivant la date & laquelle

Pavis écrit lui a été envoyé,;

A I’expiration du délai de trente (30) jours, 'ORGANISME DE PRESTATION peut résilier le présent
CONTRAT et exercer tout autre recours prévu dans le cadre de ce CONTRAT s'il juge que
I'EMPLOYEUR n’a pas apporté les correctifs qui s’imposent, et ce,  sa satisfaction. L'ORGANISME
DE PRESTATION doit rembourser 4 PEMPLOYEUR tout coit admissible encouru jusqu'a la date
d’entrée en vigueur de la résiliation.

12. Advenant que les sommes versées &4 I'EMPLOYEUR soient supérieures a celles auxquelles celui-ci a droit en vertu du
présent CONTRAT, le montant excédentaire devra étre immédiatement payé & I'ORGANISME DE PRESTATION suit
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a la réception d'un avis a cet effet, et ce montant sera considéré comme une dette envers 'ORGANISME DE
PRESTATION (voir I’article 8.6).

13. Rien dans le présent CONTRAT ne doit étre considéré comme autorisant I’EMPLOYEUR a contracter ou assumer une
obligation quelconque au nom de 'ORGANISME DE PRESTATION.

14. Pour étre valide, toute modification au présent CONTRAT ou toute renonciation a ses dispositions doit étre faite par
gcrit.

15. L'EMPLOYEUR ne peut céder en tout ou en partie les droits que lui confere le présent CONTRAT sans avoir obtenu
au préalable le consentement écrit de 'ORGANISME DE PRESTATION, toute cession faite sans ce consentement étant

nulle et sans effet.

16. COMMUNICATIONS ENTRE LES PARTIES

En vertu du présent CONTRAT, tout préavis, demande, instruction ou autre communication exigé ou émis par ’une ou
Iautre des parties doit étre présenté par écrit et devient exécutoire s’il est livré en personne, posté par courrier ordinaire
ou recommandé, ou envoyé par télécopieur adressé a la partie & laquelle il est destiné & I’adresse mentionnée dans le
CONTRAT. On considére qu'un préavis est donné dans les circonstances suivantes lorsque:

(1) par courrier ordinaire, en circonstances normales le document envoyé aurait dii parvenir a destination;
(2) courrier recommandé, |’ autre partie accuse réception du document en cas d’envoi;

(3) courriel électronique, I'autre partie accuse réception de la réception;

(4) télécopieur, 'expéditeur a requ la confirmation de réception du document par le destinataire.

17.Lorsque les activités relatives au projet(s) sont COMPLETEES ou lorsque le présent CONTRAT prendra fin,
I’EMPLOYEUR acceptera de se départir, selon les directives de 'ORGANISME DE PRESTATION, de tous les biens
matériels achetés grace 4 la contribution de FORGANISME DE PRESTATION, sauf tout bien:
o dont le coiit est inférieur & 250 §;
o ayant été physiquement incorporé a I'établissement par I'EMPLOYEUR,; et
o ayant été consommé ou utilisé pour la réalisation du projet.

18. L'EMPLOYEUR acceptera que pendant la période ol il est engagé dans I'exécution du (des) projet(s) défini(s) dans ce
CONTRAT, il ne puisse vendre, transférer, hypothéquer, engager, louer ou se départir autrement de n'importe quel bien
acheté avec des fonds regus a titre de contribution, sans le consentement écrit antérieur de 'ORGANISATION DE

PRESTATION.

19. LANGUES OFFICIELLES : L’'EMPLOYEUR s’assurera que tous les services rendus au public dans la cadre du présent
projet, le seront dans les deux langues officielles (sauf dispense accordée par 'ORGANISATION DE PRESTATION,.

20. Aucun député de la Chambre des communes ne pourra, en aucune maniére, prendre partie au présent CONTRAT ouen
tirer un avantage quelconque.

21. Toute somme payée en vertu du présent CONTRAT sera versée sous réserve de I’affectation des crédits parlementaires
nécessaires pour I’exercice financier au cours duquel la somme est due.

22. Lorsque 'EMPLOYEUR est un organisme non constitué en société, les représentants de "EMPLOYEUR qui signent le
présent CONTRAT au nom de celui-ci acceptent par le fait méme qu’ils sont responsables, personnellement,
conjointement et solidairement, pour tous les engagements et toutes les obligations, promesses, exigibilités et dépenses
assumées par "EMPLOYEUR en vertu du présent CONTRAT ainsi que de toute dette envers 'ORGANISME DE
PRESTATION, le cas échéant.
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23. L’ORGANISME DE PRESTATION ne saurait étre tenu responsable de tout décés, de toute blessure ou maladie, de toute
perte ou de tout dommage causé a la propriété de 'EMPLOYEUR, d’un participant ou d’une autre personne, occasionné
par I’'EMPLOYEUR ou attribuable de quelque maniére & ce dernier dans le cadre du présent CONTRAT, a moins que
la maladie, 1a blessure, la perte ou le dommage ne soit causé par la négligence d’un(e) employé(e) ou agent(e) de
I’ORGANISME DE PRESTATION dans I’exercice de ses fonctions.

24. L’'EMPLOYEUR devra indemniser ’'ORGANISME DE PRESTATION et le dégager de toute responsabilité pour les
réclamations, pertes, dommages, frais et dépenses découlant d’une maladie, d’une blessure ou d’un décés, ou encore pour
les pertes ou dommages & la propriété attribuables ou présumés étre attribuables a 'EMPLOYEUR, & ses employés ou a
ses agents dans 1’exercice des activités décrites dans le présent CONTRAT.

25. Le présent CONTRAT est conclu et doit étre interprété conformément aux lois applicables dans la province ou le territoire
canadien ol ’'EMPLOYEUR exploite son entreprise.
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BLOC-SIGNATURE
(4 signer par le directeur général ou un signataire autorisé en matiére financiére)

Sous réserve des « Modalités de contrat entre I’employeur et l'organisme de prestation », I’organisme de prestation
et I’employeur du projet s'engagent & ce qui suit : I’employeur offrira le ou les postes selon les données inscrites au
tableau 1 ci-dessus (colonnes A 4 H); il contribuera financiérement au salaire selon le montant indiqué a la colonne |
et il respectera les conditions financiéres particuliéres de la contribution de Jeunesse Canada au travail (colonne J et
K). L’organisme de prestation s'engage & verser a I’employeur, 4 I'égard des coilts de I’'employé, une contribution
financiére ne dépassant pas le montant précisé au tableau 1 (colonne J). L’employeur atteste que les postes ci-
dessus ne pourraient se réaliser sans le soutien du programme Jeunesse Canada au travail et qu’il n’a pas regu et ne
recevra pas de financement provenant d'autres sources a I’appui de ces postes qui n'excéderont 100% des coiits du

projet.

Pour ’employeur (Musée de la civilisatifn) :

B ig Mo #olan Loty on gty ZH

Nom du Signataire autorisé (enfcaractéres d'imprimerie) Titre
> M /P for N R0 19

S}énature\b N Date

Pour I'organisme de prestation (Association des musées canadiens) :

Mar\'& Dﬁ"r'uu— &%’kdﬂnq]m V(T (a\ l"ﬂlﬁdml

Nom du signataire autorisé (en caractéres d'imprimerie) Titre
VR 4 - b callel 2009
Signature “ Date
Ci-jointes

Annexe A : Modéle d’une lettre d’entente entre I’employeur et ’employé (e)
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Le 11 juillet 2019

Code de I'employeur : 2017-0002467

AR Code de la demande :
8 & i 0002467-2019-EPHO-CMA-1
ASSOCIATION 0002467-2019-EPHO-CMA-3
DES MUSEES 0002467-2019-EPHO-CMA-2

CANADIENS

Mme Brigitte Pednault
Conseillére en gestion des ressources humaines

Musée de la civilisation
16, rue de la Barricade
Québec (Québec)

GI1K 8W9

Mme Pednault,

Au nom de Association des musées canadiens, je tiens a vous remercier d'avoir soumis votre contrat
signé ainsi que le(s) rapport(s) de dotation complété(s) pour le(s) poste(s) indiqué(s) dans le contrat dans le
cadre du programme Jeunesse Canada au travail dans les établissements du patrimoine (Expérience
emplois d’été). Ces documents nous avisent que vous avez embauché un/des étudiant(e)(s) conformément

aux modalités du contrat.

Tel que stipulé dans le contrat, vous trouverez ci-joint le premier versement d’un montant de 13454, 14
$, ce qui représente 75 % de la contribution totale de 17938,85 $ engagé pour la création d’un/demploi(s)

drété.
Un versement final, représentant le solde (jusqu'a 25 %) de la contribution totale pour les dépenses réelles

admissibles vous sera émis au moment de la réception des documents suivants, conformément aux modalités
de contrat :

Rapport de fin d’emploi (employeur et participant)
Questionnaire d évaluation (employeur et participant)
Relevé du salaire du stagiaire (employeur)

LI O —

Veuillez faire référence a votre code d'employeur et code de demande dans toute correspondance qui
nous est adressée concernant votre participation au programme.

Nous vous remercions de votre coopération et de votre participation a cette initiative.
Veuillez agréer I'expression de nos sentiments les meilleurs,

TR 4D -

Mr./ M. Mark Poirier
Manager, Young Canada Works / Gestionnaire, Jeunesse Canada au travail

Association des musées canadiens

P.j. Cheque
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SSOCIATION DES MUSEES CANADIENS

Musee de la Civilisation 2019/07/19 54155
Escompte Montant Payé Escompte Montant Paye

24672019EPHOCMA1,382 13 454 14
0002467-2019-EPHO-CMA-1,38&2 Totat 13 454 14

RBC ROYAL BANK

CHEQUE N
CANADIAN » MUSEUMS = ASSOCIATION S e by eAADA QUE NO

ASSOCIATION = DES MUSEES = CANADIENS

280 Metcalfe, Suite 400 - Ottawa, Ontario ¢« K2P 1R7
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OF 16, rue de la Barricade
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N
us
$

5SSO
‘ S - Le 15 novembre
ASSOCIATION 2019
DES MUSEES Code de I'employeur : 2017-0002467

CANADIENS Code de la demande :

0002467-2019-EPHO-CMA-1
0002467-2019-EPHO-CMA-3
0002467-2019-EPHO-CMA-2

Mme Brigitte Pednault

Conseillére en gestion des ressources humaines
Musée de la civilisation

16, rue de la Barricade

Québec (Québec)

G1K 8W9

Mme Pednault,

Au nom de Association des musées canadiens, je tiens & vous remercier d'avoir soumis le(s) rapport(s)
final/finaux et le(s) questionnaire(s) d’évaluation rempli(s) du programme Jeunesse Canada au travail dans les
établissements du patrimoine (Expérience emplois d’été) pour 1I’(es) emploi(s) mis en ceuvre en 2019-2020,
conformément aux modalités du contrat.

Tel que stipulé dans le contrat, vous trouverez ci-joint le versement final d’un montant de 3539,52 §,
représentant le solde de 25 % de la contribution di &8 Musée de la civilisation pour les dépenses réelles encourues
dans la mise en ceuvre de(s) I’emploi(s).

Votre engagement & aider les jeunes Canadiennes et Canadiens a acquérir des compétences et des
connaissances dans les domaines du patrimoine et de la culture est grandement apprécié. Nous espérons qu’il vous a
été agréable de travailler avec un/des jeune(s) Canadien(s) et que leur contribution & votre organisme aura des
bienfaits 4 long terme. Nous espérons également que vous envisagerez a nouveau de soumettre une demande au
programme dans les années a venir.

Veuillez agréer I’expression de nos sentiments les meilleurs,

Mr. Mark Poirier
Manager, Young Canada Works in Heritage Organizations | Gestionnaire, Jeunesse Canada au travail dans les

etablissements du patrimoine
Association des musées canadiens

Pj. Cheque

400-280, rue Metcalfe St., Ottawa, Ontario, Canada K2P IR7 @) 613-567-0099 613-233-5438 info@museums.ca www.museums.ca
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CANADIAN ASSOCIATION
MUSEUMS DES MUSEES Modification du Contrat avec I'employeur - JCTEP
ASSOCIATION CANADIENS

Le 3 juillet 2020
Code de I'employeur : 2017-0002467

MODIFICATION DE CONTRAT No 1

Mme Brigitte Pednault

Conseillére en gestion des ressources humaines
Musée de la civilisation

16, rue de 1a Barricade

Québec (Québec)

GIK 8W9

Mme Pednault,

Au nom de Association des musées canadiens, je tiens a vous remercier d'avoir participé au programme Jeunesse Canada
au travail dans les établissements du patrimoine (Expérience emplois d’été), une initiative mise en ceuvre par le
ministére du Patrimoine canadien dans le cadre de la Stratégie emploi et compétences jeunesse du Gouvernement du
Canada pour l'emploi des jeunes. Votre engagement & aider les jeunes Canadiennes et Canadiens & acquérir des
compétences et des connaissances dans les domaines du patrimoine et de la culture est grandement apprécié.

Ce contrat modifié confirme l'approbation de(s) emploi(s) d’été ou de court terme au programme Jeunesse Canada au
travail dans les établissements du patrimoine (JCTEP) précisé (s) ci-aprés:

| Technicien-étudiant en muséologie - Position 1 l 0002467-2020-EPHO-CMA-1 |

Les modalités de financement

Nous, Association des musées canadiens, en tant qu’organisme de prestation de JCTEP diment autorisé, contribuerons
jusqu’a concurrence du (des) montant(s) indiqué(s) dans le tableau 1 (Colonne J) a la mise en ceuvre du (des) poste(s)
indiqué(s). Le Musée de la civilisation, contribuera un montant total en espéce prévu de $1828,74 (Colonne I),
conformément a la/aux demande(s) soumise(s) par votre organisme, au budget du projet précisé d=ns le tableau 1, au Guide
de I’employeur, aux politiques du programme, ainsi qu’aux modalités de contrat entre I’employeur et ’organisme de
prestation.

Le Musée de la civilisation doit respecter les renseignements financiers indiqués dans le tableau 1 ci-dessous, y compris la
ventilation des contributions par catégorie. A titre d'employeur, vous étes entiérement responsable des retenues a la source,
des cotisations obligatoires et du respect des lois et réglements en vigueur dans la province ou le territoire canadien de votre
organisme. Vos autres obligations sont décrites en détail dans les modalités de contrat entre I’employeur et I’organisme de
prestation. Le non-respect de toutes les obligations contractuelles pourrait entrainer une réduction du financement ou la
résiliation du contrat.

www.museums.ca | www.musees.ca



TABLEAU 1
A B C D E F G H I J K
. . Contribution
Nombre Nombre Heures de . . Cotisations Salaire total .
de de jours N,ombrc travail Salaire Salaire total obligatoires incluant les y de , Contribu- % de
Poste semaines de d hcurc§ par horaire | 537 les ltrms de frais ! emplqy eur tion de JCTEP
de travail travail de travail semaine obligatoires I'employeur | obligatoires sc(:lacl:::zzt) JCTEP
1 11,00 55,00 385,00 35,00 16,74 § | $6444,90 $ 870,06 $ 7314,96 $ 1828,74 $ 5486,22 75,00
$ %
Les modalités de paiemen:
La contribution de JCTEP v-us sera versée de la fagon suivante :
Premier versement (jusqu‘a 75 % de la contribution totale de JCTEP approuvée) : 4114,67 $
Versement final (jusqu’a =3 %, selon les coiits réels du projet) : 1371,56 §

Le premier versement est conditionnel 4 la réception de ’organisme de prestation de cette modification de contrat diment
signée par les deux parties, de notre approbation formelle de I’admissibilité du candidat ou de la candidate sélectionné(e) et
de notre réception du (des) rapport(s) de dotation, qui doit (doivent) étre complété(s) par I’employeur et I’employé(e)
(étudiant(e)) pendant la premiére semaine de travail, dans les comptes appropriés sur le sitt Web de JCT (https://jeunesse-
canada-travail.canada.ca/Account/Login).

Le versement final est conditionnel & réception par notre organisme de prestation de tous les rapports et documents
indiqués dans la clause 8.2 des modalités de contrat entre I’employeur et I’organisme de prestation qui suivent. Tous les
rapports finaux requis doivent étre remplis dans le format prescrit et soumis a votre organisme de prestation dans les 30
jours suivant la fin du prcjet. Le non-respect de I’obligation de fournir les rapports finaux diiment complétés en temps
opportun constituerait un manquement aux obligations contractuelles et pourrait donner suite a une réduction du
financement ou a la résiliation du contrat exigeant le remboursement du premier versement.

Les employeurs doivent divulguer toutes les autres sources de financement potentielles ou confirmées (secteurs
gouvernementaux ou privés) pour le projet proposé avant le début de I’emploi ainsi qu’a la fin du projet. Tout changement
dans les revenus et/ou les dépenses liés aux salaires et avantages sociaux doit étre dévoilé avant que le dernier paiement ne
soit effectué. L’employeur reconnait que I’organisme de prestation pourra, & sa discrétion, ajuster ou renégocier 1’aide
financiére accordée.

Nous vous recommandons de signer une lettre d'entente avec 1’étudiant(e) que vous embaucherez (voir Annexe A pour un
modéle).

1 i
Les modalités du contrat entre ’employeur et ’organisme de prestation suivantes font partie intégrale de ce E

contrat. Veuillez les lire attentivement.

Ty e

www.museums.ca l www.musees.ca



JEUNESSE CANADA AU TRAVAIL DANS LES E TABLISSEMENTS DU PATRIMOINE
(EXPERIENCE EMPLOIS D'ETE)

MODALITES DE CONTRAT
ENTRE L’EMPLOYEUR ET L’ORGANISME DE PRESTATION

1. Dans le présent CONTRAT,

« cotisations obligatoires de I’ EMPLOYEUR » désigne les cotisations que 'TEMPLOYEUR est légalement tenu de
payer pour les employés, y compris les cotisations & I’assurance-emploi, au Régime de pensions du Canada et au
Régime des rentes du Québec, I’indemnisation des travailleurs et les indemnités de vacances ainsi que les
contributions liés aux services de la santé, les primes de I’assurance-maladie au Québec et en Ontario (le cas
échéant) et I’impdt destiné aux services de santé et a I’enseignement postsecondaire & Terre-Neuve-et-Labrador et
au Manitoba;

« emploi » désigne un emploi d’été ou a courte terme mentionné sur le formulaire de demande et au CONTRAT;

« employé(e) » désigne le/la jeune « participant(e) » embauché(e) par PEMPLOYEUR pour occuper un emploi d’été
ou a court terme;

« EMPLOYEUR » désigne ’EMPLOYEUR admissible dont le nom figure sur le formulaire de demande et qui signe

le CONTRAT;

« MINISTRE » désigne le ministre responsable du ministére du Patrimoine canadien;

« ORGANISME DE PRESTATION » désigne l'organisme qui a conclu un accord avec le ministére du Patrimoine
canadien en vue de livrer une partie du programme Jeunesse Canada au travail;

« participant(e) » désigne 1’étudiant(e) embauché(e) par 'TEMPLOYEUR,;

« projet » désigne ’emploi d’été ou de court terme (« emploi ») entrepris par I'employé(e) mentionné sur le formulaire

de demande et dans le CONTRAT.

2. L'EMPLOYEUR déclare et garantit que :

2.1 les employé(e)s répondent aux critéres d’admissibilité et que leur embauche ne provoque pas le déplacement ou le
remplacement d’un(e) employé(e) ou bénévole en poste, un(e) employé(e) mis & pied, ou un(e) employé(e)
absent(e) suite & un conflit collectif de travail ou mis a pied en attendant d’étre rappelé;

2.2 I’emploi ne sera pas offert 4 un(e) participant(e) qui a déja été embauché(e) pour occuper le méme emploi;

2.3 le(a)participant(e) sous contrat avec 'EMPLOYEUR ne doit pas avoir travaillé comme employé(e) indéterminé(e)
4 temps plein pour 'EMPLOYEUR (tel que défini par la convention collective de ’EMPLOYEUR) a tout
moment pendant les deux (2) ans précédant immédiatement la date de début de I’emploi;

2.4 I’emploi sera d’au moins 30 heures rémunérées par semaine mais ne dépassant habitueilement pas 40 heures par
semaine et durera en temps normal entre 6 et 16 semaines consécutives (I’emploi ne sera financé que pour la
période prévue dans le présent CONTRAT, cependant, 'EMPLOYEUR pourrait prolonger la période du projet &
ses frais). Dans le cas d’un(e) employé(e) handicapé(e), I’emploi pourra étre a temps partiel (voir I"article 7);

2.5 I'EMPLOYEUR n’a recu ni ne recevra de fonds provenant d’autres paliers de gouvernement (fédéral, provincial
ou territorial, ou municipal) pour un emploi d’été ou de courte durée dépassant 100 % de tous les revenus du
projet;

2.6 P’EMPLOYEUR n’arecu ni ne recevra de fonds d’un autre programme de Jeunesse Canada au travail pour le(s)
projet(s) mentionné(s) dans le formulaire de demande et dans le CONTRAT;

www.museums.ca | www.musees.ca
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2.7 1’emploi ne pourrait &tre normalement créé sans 1’aide financiére fournie par Jeunesse Canada au travail dans les
établissements du patrimoine en vertu du présent CONTRAT;

2.8 ’emploi sera effectué avec soin et diligence raisonnable, conformément a toutes les lois, les décrets et les
réglements fédéraux, provinciaux et territoriaux en vigueur, y compris ceux portant sur le salaire minimum et les
normes d’emploi.

3. L'EMPLOYEUR s'engage a :

3.1  fournir le nom et I’adresse permanente de chaque employé(e) 8 "ORGANISME DE PRESTATION;

3.2 fournir 4 ’TORGANISME DE PRESTATION le Formulaire d'admissibilité du/de la candidat(e) rempli par
’EMPLOYEUR et le(a) candidat(e) choisi(e) afin de confirmer I’admissibilité du/de la participant(e) avant son
embauche;

3.3 fournir la Politique relative aux transports et les formulaires de demande, le cas échéant (disponibles par le biais
de PORGANISME DE PRESTATION de 'EMPLOYEUR) a toute I’employé(e) qui doit voyager plus de 125 km

entre sa résidence permanente et I’emplacement du lieu d’emploi (voir la clause 6);

3.4 s'assurer que |orientation et le travail de I’employé(e) soient réalisés dans un environnement sécuritaire et
supervise;

3.5 s’assurer qu'un rapport de dotation soit rempli par PEMPLOYEUR et chaque employé(e) lors de la premiére
semaine de I’emploi;

3.6 fournir & I'employé(e) la supervision nécessaire, un plan de travail et une expérience de travail en conformité avec
la description inclue dans la demande soumise par "TEMPLOYEUR;

3.7 payer le salaire total & chaque employé(e) selon les obligations définies dans le présent CONTRAT et fournir a
’ORGANISME CE PRESTATION la ventilation des cotisations obligatoires comprises dans la rémunération et
les indemnités a verser au (2 la) participant(e) conformément aux obligations en vertu de ce CONTRAT;

3.8 tenir et conserver des comptes et des registres adéquats pour un minimum de cing (5) ans, y compris les heures de
travail de chaque employé(e), les factures, les requs, les piéces justificatives, les relevés bancaires et les chéques
de tous les engagements financiers et les transactions en vertu du présent CONTRAT;

3.9 permettre 4 des représentants de ’'ORGANISME DE PRESTATION ou du MINISTRE de se présenter chez
’EMPLOYEUR a tout moment opportun pour fins de vérification sur place des comptes, des registres et des
documents mentionnés a I’article 3.7;

3.10 surveiller 'avancement du projet et soumettre réguliérement des rapports sur le progrés de I’employé(e) et tout
autre renseignement sur [’employé(e) pouvant étre demandé par ’'ORGANISME DE PRESTATION;

3.11 déclarer, le cas échéant, tout changement concernant les sources de financement pour le projet a I’égard de toute
activité visée par le projet de "TEMPLOYEUR;

3.12 signaler en avance et sans retard 4 ’ORGANISME DE PRESTATION tout fait, tout changement concernant le
financement, toute condition ou circonstance que I’EMPLOYEUR considére ou s’il a des motifs raisonnable de
croire pourrait devenir un manquement aux obligations de PTEMPLOYEUR en vertu du présent CONTRAT. (Les
manquements aux engagements et les recours sont énoncés dans ’articlel 1).

www.museums.ca I www.musees.ca
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8.

L’EMPLOYEUR fera expressément état, en anglais et en frangais, de la contribution regue du MINISTRE par le biais

de ’ORGANISME DE PRESTATION dans tout matériel de communication et dans toute activité de promotion liés au
présent CONTRAT et ce, d’une maniére acceptable pour le MINISTRE. Les directives a suivre pour la reconnaissance
publique de ’aide financiére, y compris |'utilisation adéquate de la signature de Patrimcine canadien et du mot-
symbole « Canada » sont disponibles sur le site Web du ministére du Patrimoine canadien
(http://canada.pch.gc.ca/fra/1428491994616/1428492422952 ).

A moins d’une autorisation contraire de la part d¢ ’ORGANISME DE PRESTATION, les employé(e)s doivent étre

payés durant la période indiquée dans le CONTRAT de ’'EMPLOYEUR, et il est entendu que ’'ORGANISME DE
PRESTATION n’est nullement tenu de verser le montant de la contribution 8 "TEMPLOYEUR pour les frais engagés
par ce dernier en dehors de ladite période.

Dans le cas oll un(e) participant(e) doit voyager sur une distance de plus de 125 km entre sa résidence permanente et

I’emplacement du lieu de ’emploi, I’ORGANISME DE PRESTATION peut payer ou rembourser les frais de
transport. Les participant(e)s doivent couvrir leurs propres frais d’hébergement (voir I’article 3.3).

. PARTICIPANT(E)S HANDICAPE(E)S

Dans les cas ot 'EMPLOYEUR embauche un(e) participant(e) handicapé(e), 'ORGAN'SME DE PRESTATION
peut rembourser & 'EMPLOYEUR les dépenses raisonnables assumées par ce dernier iour le recrutement et la
participation du (de la) participant(e) handicapé(e), y compris les dépenses associées a I’adaptation des lieux de travail
liés & ’emploi en question jusqu’a concurrence de 3 000§ par participant(e), et ~e, sur présentation par
’EMPLOYEUR d’une demande d’indemnité détaillée avec piéces justificatives et regus originaux a I’appui. Lorsqu’il
embauche un(e) participant(e) handicapé(e), "EMPLOYEUR reconnait que le montant de la contribution versée par
I’ORGANISME DE PRESTATION 4 titre de frais spéciaux associées a I’adaptation des lieux de travail liés a I’'emploi
en question ne peut dépasser les cofits réels défrayés par 'TEMPLOYEUR.

PAIEMENTS

La contribution de "ORGANISME DE PRESTATION peut étre versée 8 "TEMPLOYEUR de la fagon suivante :

8.1

8.2

83

8.4

8.5

un premier paiement anticipé qui ne doit pas dépasser 75 % de la contribution totaie prévue et payable & la
réception et a I’acceptation par I’ORGANISME DE PRESTATION du/des rapport(s) de dotation diment rempli;

un paiement final jusqu’a concurrence de 25 % du solde de la contribution admissible est payable a la réception
et a Pacceptation des documents requis par TORGANISME DE PRESTATION, le rapport de fin d’emploi
complété par "TEMPLOYEUR et I’employé(e), le questionnaire d’évaluation rempli par PEMPLOYEUR et
I’employé(e), un rapport financier (registre de paie), et une demande soumise sous une forme prescrite par
I’ORGANISME DE PRESTATION;

La date d’échéance pour le dépét de tous les rapports est au plus tard le 30*™ jou's suivant la fin du projet
en question. L’EMPLOYEUR qui, sans préavis raisonnable et sans justification, ne e conforme pas a la date
limite pour la soumission des rapports finaux, sera considéré en violation du CONTRAT, et, peut, a la discrétion
de 'ORGANISME DE PRESTATION, pourrait perdre son paiement final (voir I’article10.1);

le paiement final est conditionnel a la réception et & I’acceptation par ’'ORGANISME DE PRESTATION des
rapports finaux sur les activités et les rapports finaux financiers requis et sera ajusté en fonction de toute
différence entre le premier paiement anticipé et les dépenses réelles admissibles engagées;

L’EMPLOYEUR comprend que la contribution de "ORGANISME DE PRESTATIOM a I’égard des coilts liés
I’emploi ne doit pas dépasser le pourcentage des frais engagés par "TEMPLOYEUR pré-u dans le CONTRAT;

www.museums.ca | www.musees.ca
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8.6 Lorsque, pour toute raison quelconque, ’ORGANISME DE PRESTATION détermine que le montant de la
contribution versée dépasse le montant auquel ’TEMPLOYEUR a droit, le montant excédentaire constitue une
dette due et est recouvrable a ce titre.

9. CONFLIT D’INTERETS

9.1 L’EMPLOYEUR doit se conformer aux lignes de conduite en matieére de conflits d’intéréts qui sont prescrites
dans toutes les lois auxquelles il est soumis, et avant le recrutement d’employés, ’TEMPLOYEUR doit prendre
les dispositions nécessaires pour éviter les conflits d’intéréts réels, potentiels ou apparents.

9.2  Aucune contribuiion ne sera versée a titre de frais engagés pour un(e) employé(e) ou pour un membre du
personnel administratif faisant partie de la famille immédiate* de "EMPLOYEUR, ou, si "EMPLOYEUR est
une corporation ou une organisation non constituée en société, pour un membre de la famille immédiate d’un
administrateur ou d’un cadre supérieur de cette corporation ou de cette organisation non constituée en société, a
moins que ’ORGANISME DE PRESTATION ne soit convaincu que le recrutement de I’employé(e) ou
I’embauche du membre du personnel administratif, selon le cas, ne constitue pas une mesure de favoritisme due
au seul fait que I’employé(e) ou le membre du personnel administratif soit un membre de la famille immédiate
d’un administrateur ou d’un cadre supérieur de 'TEMPLOYEUR.

* on entend par « famille immédiate » le pére, la mere, le beau-pére, la belle-mere, le parent de famille
d’accueil, le frére, la sceur, le (la) conjoint(e) (y compris les conjoints de fait), I’enfant (y compris I’enfant
d’un(e) conjoint(e) de fait), le beau-fils, la belle-fille, le (la) enfant en tutelle, ou un parent qui réside en
permanence avec ’TEMPLOYEUR, le cadre supérieur ou I’administrateur, selon le cas.

9.3 Advenant un différend concernant toute décision prise par '’ORGANISME DE PRESTATION compétent
relativement & I’administration du programme, ’ORGANISME DE PRESTATION et ’EMPLOYEUR devront
chercher de bonne foi a s’entendre. Au cas o ils n’arriveraient pas a régler le différend par voie de négociation,
ils devront le soumettre, a frais partagés, a un arbitre impartial choisi par les deux parties et dont la décision sur
la question sera finale.

10. FIN DU CONTRAT

10.1 Chaque partie peut mettre fin au présent CONTRAT moyennant un préavis écrit de 15 jours. Nonobstant ce
qui précéde, 'ORGANISME DE PRESTATION peut mettre fin immédiatement au présent CONTRAT
moyennant un avis écrit si

10.1.1 PEMPLOYEUR manque a I’'une ou |’autre de ses obligations aux termes du présent CONTRAT;

10.1.2 une déclaration faite par "TEMPLOYEUR ou une garantie donnée par ce dernier se révéle fausse ou
trompeuse; ou

10.1.3 les tiches et responsabilités de/des employé(e)s qui sont décrites dans le CONTRAT de
I’EMPLOYEUR sont modifiées sans I’approbation préalable de ’ORGANISME DE PRESTATION;

10.2 Le présent CONTRAT peut expirer si le Conseil du Trésor du Canada annule le programme ou réduit le
financement qu’il lui consentait pour tout exercice financier au cours duquel un paiement doit étre fait dans le
cadre du présent CONTRAT;

10.3 A Pexpiration du présent CONTRAT, ’ORGANISME DE PRESTATION ne sera plus tenu de verser d’autres
contributions 4 "EMPLOYEUR au titre des frais engagés par ce dernier aprés la date d’expiration, et le montant
de toute avance non dépensée devra étre immédiatement remboursé & I’ORGANISME DE PRESTATION apres
réception d’un avis a cet effet. Ce montant sera considéré comme une dette envers ’ORGANISME DE

PRESTATION.
www.museums.ca | www.musees.ca
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11. MANQUEMENTS AUX ENGAGEMENTS ET RECOURS :
11.1 Les situations ci-aprés constituent des manquements aux engagements :

11.1.1 PEMPLOYEUR fait faillite, devient insolvable, est placé sous ordonnance de séquestre ou invoque la
législation relative aux faillites et & I’insolvabilité;

11.1.2 on a rendu une ordonnance ou adopté une résolution pour la liquidation de PEMPLOYEUR ou la
dissolution de I’entreprise de "TEMPLOYEUR;

11.1.3 le MINISTRE ou I’ORGANISME DE PRESTATION est d’avis que la situation a changé du point de
vue des risques susceptibles de compromettre le succés du projet;

11.1.4 PPEMPLOYEUR, soit directement ou par I’intermédiaire de ses représentants, fait ou a fait une
déclaration ou représentation fausse ou trompeuse a I’égard de tout élément lié au présent CONTRAT
autre que de bonne foi envers ’ORGANISME DE PRESTATION;

11.1.5 P’ORGANISME DE PRESTATION est d’avis qu’une des modalités, un des engagements ou une des
obligations prévus au CONTRAT n’a pas été accompli ou respecte;

11.1:6 PEMPLOYEUR ne satisfait plus les critéres d’admissibilité du programme.

11.2 En cas de manquement aux engagements ou si "TORGANISME DE PRESTATION estime qu’il risque d’y avoir
manquement aux engagements :

11.2.1 L’ORGANISME DE PRESTATION peut réduire la contribution accordée a 'EMPLOYEUR,
suspendre les paiements, prendre des dispositions, selon des modalités particuliéres, pour que le projet
soit achevé ou poursuivi par un autre EMPLOYEUR, résilier le CONTRAT et annuler immédiatement
toute obligation financiére afférente et exiger le remboursement des montants déja versés;

11.2.2  Le fait que PORGANISME DE PRESTATION s’abstienne d’exercer un recours ou un droit aux termes
du présent CONTRAT ne doit pas étre considéré comme I’abandon du recours ou du droit en question
et, de plus, le fait de se prévaloir, de maniére partielle ou limitée, d’un recours ou d’un droit qui lui a ét¢
accordé ne I’empéche pas, d’une fagon ou d’une autre, d’exercer plus tard tout autre recours ou droit en
vertu du CONTRAT ou d’une loi applicable;

11.2.3 Nonobstant toute autre disposition de la présente section, ’ORGANISME DE PRESTATION ne peut
mettre fin au présent CONTRAT & moins d’avoir avisé par écrit "TEMPLOYEUR du manquement et si
PEMPLOYEUR n’a pas corrigé le manquement dans les trente (30) jours suivant la date a laquelle
I’avis écrit lui a été envoyé;

11.2.4 A I’expiration du délai de trente (30) jours, ’ORGANISME DE PRESTATION peut résilier le présent
CONTRAT et exercer tout autre recours prévu dans le cadre de ce CONTRAT s’il juge que
PEMPLOYEUR n’a pas apporté les correctifs qui s’imposent, et ce, a sa satisfaction. L’ORGANISME
DE PRESTATION doit rembourser 8 P"EMPLOYEUR tout colit admissible encouru jusqu’a la date
d’entrée en vigueur de la résiliation.

12. Advenant que les sommes versées 4 "EMPLOYEUR soient supérieures a celles auxquelles celui-ci a droit en vertu du
présent CONTRAT, le montant excédentaire devra étre immédiatement payé & 'ORGANISME DE PRESTATION suit
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a la réception d’un avis a cet effet, et ce montant sera considéré comme une dette envers 'ORGANISME DE
PRESTATION (voir ’article 8.6).

13. Rien dans le présent CCNTRAT ne doit étre considéré comme autorisant "TEMPLOYEUR a contracter ou assumer une
obligation quelconque au nom de ’ORGANISME DE PRESTATION.

14. Pour étre valide, toute modification au présent CONTRAT ou toute renonciation a ses dispositions doit €tre faite par
écrit.

15. L’EMPLOYEUR ne peut céder en tout ou en partie les droits'que lui confére le présent CONTRAT sans avoir obtenu
au préalable le conseniement écrit d¢ ’ORGANISME DE PRESTATION, toute cession faite sans ce consentement
étant nulle et sans effet.

16. COMMUNICATIONS ENTRE LES PARTIES

En vertu du présent CONTRAT, tout préavis, demande, instruction ou autre communication exigé ou €émis par I’'une
ou l’autre des parties doit étre présenté par écrit et devient exécutoire s’il est livré en personne, posté par courrier
ordinaire ou recommandé, ou envoyé par télécopieur adressé a la partie a laquelle il est destiné a I’adresse mentionnée
dans le CONTRAT. On considére qu’un préavis est donné dans les circonstances suivantes lorsque:

(1) par courrier ordinaire, en circonstances normales le document envoyé aurait di parvenir a destination;
(2) courrier recommandé, 1’autre partie accuse réception du document en cas d’envoi;

(3) courriel électronique, ’autre partie accuse réception de la réception;

(4) télécopieur, ’expéditeur a recu la confirmation de réception du document par le destinataire.

17.Lorsque les activités relatives au projet(s) sont COMPLETEES ou lorsque le présent CONTRAT prendra fin,
’EMPLOYEUR acceplzra de se départir, selon les directives de 'ORGANISME DE PRESTATION, de tous les biens
matériels achetés grace a la contribution de 'ORGANISME DE PRESTATION, sauf tout bien:
o dont le cofit est inférieur a 250 §;
o ayant été physiquement incorporé a l'établissement par 'EMPLOYEUR,; et
o ayant été consommé ou utilisé pour la réalisation du projet.

18. LEMPLOYEUR accep:era que pendant la période ou il est engagé dans l'exécution du (des) projet(s) défini(s) dans ce
CONTRAT, il ne puisse vendre, transférer, hypothéquer, engager, louer ou se départir autrement de n'importe quel bien
acheté avec des fonds regus a titre de contribution, sans le consentement écrit antérieur de 'ORGANISATION DE
PRESTATION.

19. LANGUES OFFICIELLES : L’EMPLOYEUR s’assurera que tous les services rendus au public dans la cadre du
présent projet, le seront dans les deux langues officielles (sauf dispense accordée par 'ORGANISATION DE
PRESTATION).

20. Aucun député de la Chambre des communes ne pourra, en aucune maniére, prendre partie au présent CONTRAT ou en
tirer un avantage quelconque.
LN
21. Toute somme payée en vertu du présent CONTRAT sera versée sous réserve de |’affectation des crédits parlementaires
nécessaires pour I’exercice financier au cours duquel la somme est due.

22. Lorsque I'EMPLOYEUR est un organisme non constitué en société, les représentants de 'TEMPLOYEUR qui signent le
présent CONTRAT au nom de celui-ci acceptent par le fait méme qu’ils sont responsables, personnellement,
conjointement et solidairement, pour tous les engagements et toutes les obligations, promesses, exigibilités et dépenses
assumées par ’EMPLOYEUR en vertu du présent CONTRAT ainsi que de toute dette envers ’'ORGANISME DE
PRESTATION, le cas échéant.
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23. L’ORGANISME DE PRESTATION ne saurait étre tenu responsable de tout décés, de toute blessure ou maladie, de
toute perte ou de tout dommage causé a la propriété de ’"EMPLOYEUR, d’un participant ou d’une autre personne,
occasionné par ’EMPLOYEUR ou attribuable de quelque maniére a ce dernier dans le cadre du présent CONTRAT, a
moins que la maladie, la blessure, la perte ou le dommage ne soit causé par la négligence d’un(e) employé(e) ou
agent(e) de 'TORGANISME DE PRESTATION dans I’exercice de ses fonctions.

24. L’EMPLOYEUR devra indemniser TORGANISME DE PRESTATION et le dégager de toute responsabilité pour les
réclamations, pertes, dommages, frais et dépenses découlant d’une maladie, d’une blessure ou d’un déces, ou encore
pour les pertes ou dommages & la propriété attribuables ou présumés étre attribuables 8 PEMPLOYEUR, a ses
employés ou 4 ses agents dans I’exercice des activités décrites dans le présent CONTRAT.

25. Le présent CONTRAT est conclu et doit étre interprété conformément aux lois applicables dans la province ou le
territoire canadien ou ’TEMPLOYEUR exploite son entreprise.
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BLOC-SIGNATURE

(a signer par le directeur général ou un signataire autorisé en matiére financiére)

Sous réserve des « Modalités de contrat entre ’employeur et I'organisme de prestation », I’organisme de prestation et
I’employeur du projet s'engagent a ce qui suit : ’employeur offrira le ou les postes selon les données inscrites au tableau
1 ci-dessus (colonnes A a H); il contribuera financiérement au salaire selon le montant indiqué a la colonne I et il
respectera les conditions financiéres particuliéres de la contribution de Jeunesse Canada au travail (colonne J et K).
L’organisme de prestation s'engage a verser a I’employeur, a 1’égard des coiits de I’employ¢, une contribution
financiére ne dépassant pas le montant précisé au tableau 1 (colonne J). L’employeur atteste que les postes ci-dessus ne
pourraient se réaliser sans le soutien du programme Jeunesse Canada au travail et qu’il n’a pas regu et ne recevra pas de
financement provenant d'autres sources a I’appui de ces postes qui n’excéderont 100 % des cofits du projet.

Pour I’employeur (Musée de la civilisgtion) :

gr'Q.ﬂl‘(Z;?szA 4\/’/3@/5\»@ L éZﬁ/
Nom du Signataire autorisé (en cafactéres d'imprimerie) Titre
@M%L/ﬂ/ 3 /M/LF —

Signature Date

Pour l'organisme de prestation (Association des musées canadiens) :

Nom du signataire autorisé (en caractéres d'imprimerie) Titre
Signature Date
Ci-jointes

Annexe A : Modéle d’une lettre d’entente entre I’employeur et I’employé (e)
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| CANADIAN ASSOCIATION
I \\1%“ Contrat avec I'employeur — JCTEP
il ASSOCIATION CANADIENS

Le 18 juin 2020
Code de I'employeur : 2017-0002467

CONTRAT

Mme Brigitte Pednault

Conseillére en gestion des ressources humaines
Musée de la civilisation

16, rue de la Barricade

Québec (Québec)

GIK 8W9

Mme Pednault,

Au nom de Association des musées canadiens, je tiens a vous remercier d'avoir participé au programme Jeunesse Canada
au travail dans les établissements du patrimoine (Expérience emplois d’été), une initiative mise en ceuvre par le
ministére du Patrimoine canadien dans le cadre de la Stratégie emploi et compétences jeunesse du Gouvernement du
Canada pour l'emploi des jeunes. Votre engagement a aider les jeunes Canadiennes et Canadiens a acquérir des
compétences et des connaissances dans les domaines du patrimoine et de la culture est grandement apprécié.

Ce contrat confirme I'approbation de(s) emploi(s) d’été ou de court terme au programme Jeunesse Canada au travail
dans les établissements du patrimoine (JCTEP) précisé (s) ci-aprés:

| Technicien-étudiant en muséologie - Position 1 | 0002467-2020-EPHO-CMA- 1 |

Les modalités de financement

Nous, Association des musées canadiens, en tant qu’organisme de prestation de JCTEP diiment autorisé, contribuerons
jusqu’a concurrence du (des) montant(s) indiqué(s) dans le tableau 1 ci-dessous (Colonne J) a la mise en ceuvre du (des)
poste(s) indiqué(s). A titre d’employeur, Musée de la civilisation, contribuera un montant total en espéce prévu de 1662,49
$ (Colonne 1), conformément 4 la/aux demande(s) soumise(s) par votre organisme, au budget du projet précisé dans le
tableau 1 ci-dessous, au Guide de I’employeur, aux politiques du programme, ainsi qu’aux modalités de contrat entre
I’employeur et I’organisme de prestation qui suivent.

Le Musée de la civilisation doit respecter les renseignements financiers indiqués dans le tableau 1 ci-dessous, y compris la
ventilation des contributions par catégorie. A titre d'employeur, vous étes entiérement responsable des retenues a la source,
des cotisations obligatoires et du respect des lois et réglements en vigueur dans la province ou le territoire canadien de votre
organisme. Vos autres obligations sont décrites en détail dans les modalités de contrat entre I’employeur et I’organisme de
prestation. Le non-respect de toutes les obligations contractuelles pourrait entrainer une réduction du financement ou la
résiliation du contrat.

V4
y

y 4
'

www.museums.ca | www.musees.ca /"f" &
Yy o




TABLEAU 1
A B c D E F G H ] J K
Nombre Salairetotal | Cotisations | Salairetotal | Contribution de
Nombre de | 4, jours h,lombre Heures de Salaire sans les obligatoires | incluant les I'employeur Contribution % de
Poste | semaines | ""yp | Jheures | travaillpar | poraire frais de frais (salaire de JCTEP | JCTEP
€ traval travail ELHaval semaines obligatoires | I'employeur | obligatoires seulement)
1 10,00 50,00 350,00 35,00 16,74 % | 5859,00% 790,97 § 664997 $ 1662,49 § 498748 % 75,00
%
La contribution de JCTEP vous sera versée de la fagon suivante :
Premier versement (jusqu'a 75 % de la contribution totale de JCTEP approuvée) : 374061 §
Versement final (jusqu’a 25 %, selon les coiits réels du projet) : 1246,87 $

Le premier versement est conditionnel & la réception de I’organisme de prestation de ce contrat diment signé par les deux
parties, de notre approbation formelle de I’admissibilité du candidat ou de la candidate sélectionné(e) et de notre réception
du (des) rapport(s) de dotation, qui doit (doivent) étre complété(s) par I’employeur et ’employé(e) (étudiant(e)) pendant la
premiére semaine de fravail, dans les comptes appropriés sur le site Web de JCT (hitps://jeunesse-canada-
travail.canada.ca/Account/Login ).

Le versement final est conditionnel a réception par notre organisme de prestation de tous les rapports et documents
indiqués dans la clause 8.2 des modalités de contrat entre I’employeur et I’organisme de prestation qui suivent. Tous les
rapports finaux requis doivent étre remplis dans le format prescrit et soumis & votre organisme de prestation dans les 30
jours suivant la fin du projet. Le non-respect de I’obligation de fournir les rapports finaux diiment complétés en temps
opportun constituerait un manquement aux obligations contractuelles et pourrait donner suite a une réduction du
financement ou a la résiliation du contrat exigeant le remboursement du premier versement.

L’employeur doit divulguer toutes les autres sources de financement potentielles ou confirmées pour le projet proposé
avant le début de I’emploi ainsi qu’a la fin du projet. Tout changement dans les revenus et/ou les dépenses liés aux salaires
et avantages sociaux doit étre dévoilé avant que le dernier paiement ne soit effectué. L’employeur reconnait que
I’organisme de prestation pourra, a sa discrétion, ajuster ou renégocier I’aide financiére accordée.

Nous vous recommandons de signer une lettre d'entente avec I’étudiant(e) que vous embaucherez (voir Annexe A pour un
modéle).

Les modalités de contrat entre I’employeur et I’organisme de prestation suivantes font partie intégrale de ce
contrat. Veuillez les lire attentivement.
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JEUNESSE CANADA AU TRAVAIL DANS LES E TABLISSEMENTS DU PATRIMOINE
(EXPERIENCE EMPLOIS D'ETE)

MODALITES DE CONTRAT
ENTRE L’ EMPLOYEUR ET L’ORGANISME DE PRESTATION

. Dans le présent CONTRAT,

« cotisations obligatoires de I’ EMPLOYEUR » désigne les cotisations que ’EMPLOYEUR est légalement tenu de
payer pour les employés, y compris les cotisations a 1’assurance-emploi, au Régime de pensions du Canada et au
Régime des rentes du Québec, I’indemnisation des travailleurs et les indemnités de vacances ainsi que les
contributions liés aux services de la santé, les primes de 1’assurance-maladie au Québec et en Ontario (le cas
échéant) et I'imp0t destiné aux services de santé et a I’enseignement postsecondaire a Terre-Neuve-et-Labrador et
au Manitoba;

« emploi » désigne un emploi d’été ou a courte terme mentionné sur le formulaire de demande et au CONTRAT;

« employé(e) » désigne le/la jeune « participant(e) » embauché(e) par 'EMPLOYEUR pour occuper un emploi d’été
ou a court terme;

« EMPLOYEUR » désigne ’EMPLOYEUR admissible dont le nom figure sur le formulaire de demande et qui signe
le CONTRAT;

« MINISTRE » désigne le ministre responsable du ministére du Patrimoine canadien;

« ORGANISME DE PRESTATION » désigne l'organisme qui a conclu un accord avec le ministére du Patrimoine
canadien en vue de livrer une partie du programme Jeunesse Canada au travail;

« participant(e) » désigne I’étudiant(e) embauché(e) par "EMPLOYEUR;

« projet » désigne I’emploi d’été ou de court terme (« emploi ») entrepris par 'employé(e) mentionné sur le formulaire
de demande et dans le CONTRAT.

2. L'EMPLOYEUR déclare et garantit que :

2.1 les employé(e)s répondent aux critéres d’admissibilité et que leur embauche ne provoque pas le déplacement ou le
remplacement d’un(e) employé(e) ou bénévole en poste, un(e) employé(e) mis a pied, ou un(e) employé(e)
absent(e) suite a un conflit collectif de travail ou mis a pied en attendant d’étre rappelé;

2.2 I’emploi ne sera pas offert a un(e) participant(e) qui a déja été embauché(e) pour occuper le méme emploi;

2.3 le(a)participant(e) sous contrat avec 'lEMPLOYEUR ne doit pas avoir travaillé comme employé(e) indéterminé(e)
a temps plein pour TEMPLOYEUR (tel que défini par la convention collective de 'EMPLOYEUR) a tout
moment pendant les deux (2) ans précédant immédiatement la date de début de I’emploi;

2.4 I’emploi sera d’au moins 30 heures rémunérées par semaine mais ne dépassant habituellement pas 40 heures par
semaine et durera en temps normal entre 6 et 16 semaines consécutives (I’emploi ne sera financé que pour la
période prévue dans le présent CONTRAT, cependant, ’EMPLOYEUR pourrait prolonger la période du projet a
ses frais). Dans le cas d’un(e) employé(e) handicapé(e), I’emploi pourra étre a temps partiel (voir Iarticle 7);

2.5 P'EMPLOYEUR n’a regu ni ne recevra de fonds provenant d’autres paliers de gouvernement (fédéral, provincial
ou territorial, ou municipal) pour un emploi d’été ou de courte durée dépassant 100 % de tous les revenus du
projet;

2.6 I'EMPLOYEUR n’a regu ni ne recevra de fonds d’un autre programme de Jeunesse Canada au travail pour le(s)
projet(s) mentionné(s) dans le formulaire de demande et dans le CONTRAT;
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2.7

2.8

I’emploi ne pourrait étre normalement créé sans I’aide financiére fournie par Jeunesse Canada au travail dans les
établissements du patrimoine en vertu du présent CONTRAT;

I’emploi sera effectué avec soin et diligence raisonnable, conformément a toutes les lois, les décrets et les
réglements fédéraux, provinciaux et territoriaux en vigueur, y compris ceux portant sur le salaire minimum et les
normes d’emploi.

3. L'EMPLOYEUR s'engage a:

3.1

32

33

3.4

35

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

fournir le nom et |’adresse permanente de chaque employé(e) 8 FORGANISME DE PRESTATION;

fournir a PFORGANISME DE PRESTATION le Formulaire d'admissibilité duw/de la candidat(e) rempli par
PEMPLOYEUR et le(a) candidat(e) choisi(e) afin de confirmer I’admissibilité du/de la participant(e) avant son
embauche;

fournir la Politique relative aux transports et les formulaires de demande, le cas échéant (disponibles par le biais
de ’ORGANISME DE PRESTATION de 'EMPLOYEUR) a toute I’employé(e) qui doit voyager plus de 125 km
entre sa résidence permanente et I’emplacement du lieu d’emploi (voir la clause 6);

s'assurer que I'orientation et le travail de I’employé(e) soient réalisés dans un environnement sécuritaire et
supervisé,

s’assurer qu’un rapport de dotation soit rempli par "TEMPLOYEUR et chaque employé(e) lors de la premiére
semaine de ’emploi;

fournir a I’employé(e) la supervision nécessaire, un plan de travail et une expérience de travail en conformité avec
la description inclue dans la demande soumise par ’EMPLOYEUR,;

payer le salaire total a chaque employé(e) selon les obligations définies dans le présent CONTRAT et fournir a
’ORGANISME DE PRESTATION la ventilation des cotisations obligatoires comprises dans la rémunération et
les indemnités & verser au (a la) participant(e) conformément aux obligations en vertu de ce CONTRAT;

tenir et conserver des comptes et des registres adéquats pour un minimum de cing (5) ans, y compris les heures de
travail de chaque employé(e), les factures, les regus, les piéces justificatives, les relevés bancaires et les chéques
de tous les engagements financiers et les transactions en vertu du présent CONTRAT;

permettre & des représentants de ’ORGANISME DE PRESTATION ou du MINISTRE de se présenter chez
PEMPLOYEUR 4 tout moment opportun pour fins de vérification sur place des comptes, des registres et des
documents mentionnés a I’article 3.7;

surveiller I’'avancement du projet et soumettre réguliérement des rapports sur le progrés de I’employé(e) et tout
autre renseignement sur [’employé(e) pouvant étre demandé par ’ORGANISME DE PRESTATION;

déclarer, le cas échéant, tout changement concernant les sources de financement pour le projet a I’égard de toute
activité visée par le projet de ’"EMPLOYEUR,;

signaler en avance et sans retard 8 ’"ORGANISME DE PRESTATION tout fait, tout changement concernant le
financement, toute condition ou circonstance que ’EMPLOYEUR considére ou s’il a des motifs raisonnable de
croire pourrait devenir un manquement aux obligations de 'EMPLOYEUR en vertu du présent CONTRAT. (Les
manquements aux engagements et les recours sont énonces dans Iarticlel1).
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8.

L’EMPLOYEUR fera expressément état, en anglais et en francais, de la contribution regue du MINISTRE par le biais
de ’ORGANISME DE PRESTATION dans tout matériel de communication et dans toute activité de promotion liés au
présent CONTRAT et ce, d’une maniére acceptable pour le MINISTRE. Les directives a suivre pour la reconnaissance
publique de 1’aide financiére, y compris I'utilisation adéquate de la signature de Patrimoine canadien et du mot-
symbole « Canada » sont disponibles sur le site Web du ministétre du Patrimoine canadien
(http://canada.pch.gc.ca/fra/1428491994616/1428492422952 ).

A moins d’une autorisation contraire de la part de ’ORGANISME DE PRESTATION, les employé(e)s doivent étre
payés durant la période indiquée dans le CONTRAT de P"EMPLOYEUR, et il est entendu que I’ORGANISME DE
PRESTATION n’est nullement tenu de verser le montant de la contribution & '"EMPLOYEUR pour les frais engagés
par ce dernier en dehors de ladite période.

Dans le cas ol un(e) participant(e) doit voyager sur une distance de plus de 125 km entre sa résidence permanente et
I’emplacement du lieu de I’emploi, I"ORGANISME DE PRESTATION peut payer ou rembourser les frais de
transport. Les participant(e)s doivent couvrir leurs propres frais d’hébergement (voir I’article 3.3).

PARTICIPANT(E)S HANDICAPE(E)S

Dans les cas ot PTEMPLOYEUR embauche un(e) participant(e) handicapé(e), ’ORGANISME DE PRESTATION
peut rembourser a8 ’TEMPLOYEUR les dépenses raisonnables assumées par ce dernier pour le recrutement et la
participation du (de la) participant(e) handicapé(e), y compris les dépenses associées & |’adaptation des lieux de travail
liés 4 I’emploi en question jusqu’a concurrence de 30008 par participant(e), et ce, sur présentation par
PEMPLOYEUR d’une demande d’indemnité détaillée avec piéces justificatives et regus originaux a [’appui. Lorsqu’il
embauche un(e) participant(e) handicapé(e), 'EMPLOYEUR reconnait que le montant de la contribution versée par
I’ORGANISME DE PRESTATION a titre de frais spéciaux associées & |’adaptation des lieux de travail liés a I’emploi
en question ne peut dépasser les colits réels défrayés par "TEMPLOYEUR.

PAIEMENTS
La contribution de ’ORGANISME DE PRESTATION peut étre versée 8 ’TEMPLOYEUR de la fagon suivante :

8.1 un premier paiement anticipé qui ne doit pas dépasser 75 % de la contribution totale prévue et payable a la
réception et a ’acceptation par 'ORGANISME DE PRESTATION du/des rapport(s) de dotation diiment rempli;

8.2 un paiement final jusqu’a concurrence de 25 % du solde de la contribution admissible est payable a la réception
et 4 I’acceptation des documents requis par 'ORGANISME DE PRESTATION, le rapport de fin d’emploi
complété par TEMPLOYEUR et ’employé(e), le questionnaire d’évaluation rempli par 'EMPLOYEUR et
’employé(e), un rapport financier (registre de paie), et une demande soumise sous une forme prescrite par
I’ORGANISME DE PRESTATION;

8.3 La date d’échéance pour le dépét de tous les rapports est au plus tard le 30*™ jour suivant la fin du projet
en question. L’EMPLOYEUR qui, sans préavis raisonnable et sans justification, ne se conforme pas a la date
limite pour la soumission des rapports finaux, sera considéré en violation du CONTRAT, et, peut, a la discrétion
de 'ORGANISME DE PRESTATION, pourrait perdre son paiement final (voir I’article10.1);

8.4 le paiement final est conditionnel a la réception et a I’acceptation par 'ORGANISME DE PRESTATION des

rapports finaux sur les activités et les rapports finaux financiers requis et sera ajusté en fonction de toute
différence entre le premier paiement anticipé et les dépenses réelles admissibles engagées;
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8.5

8.6

9.1

9.2

93

L’EMPLOYEUR comprend que la contribution de "ORGANISME DE PRESTATION a I’égard des coiits lis a
I’emploi ne doit pas dépasser le pourcentage des frais engagés par "TEMPLOYEUR prévu dans le CONTRAT;

Lorsque, pour toute raison quelconque, ’ORGANISME DE PRESTATION détermine que le montant de la
contribution versée dépasse le montant auquel PEMPLOYEUR a droit, le montant excédentaire constitue une
dette due et est recouvrable 4 ce titre,

CONFLIT D’ INTERETS

L’EMPLOYEUR doit se conformer aux lignes de conduite en matiére de conflits d’intéréts qui sont prescrites
dans toutes les lois auxquelles il est soumis, et avant le recrutement d’employés, 'lEMPLOYEUR doit prendre
les dispositions nécessaires pour éviter les conflits d’intéréts réels, potentiels ou apparents.

Aucune contribution ne sera versée a titre de frais engagés pour un(e) employé(e) ou pour un membre du
personnel administratif faisant partie de la famille immédiate* de ’EMPLOYEUR, ou, si 'EMPLOYEUR est
une corporation ou une organisation non constituée en société, pour un membre de la famille immédiate d’un
administrateur ou d’un cadre supérieur de cette corporation ou de cette organisation non constituée en société, a
moins que "'ORGANISME DE PRESTATION ne soit convaincu que le recrutement de 1’employé(e) ou
I’embauche du membre du personnel administratif, selon le cas, ne constitue pas une mesure de favoritisme due
au seul fait que I’employé(e) ou le membre du personnel administratif soit un membre de la famille immédiate
d’un administrateur ou d’un cadre supérieur de ’EMPLOYEUR.
* on entend par « famille immédiate » le pére, la mére, le beau-pére, la belle-mére, le parent de famille
d’accueil, le frére, la sceur, le (la) conjoint(e) (y compris les conjoints de fait), I’enfant (y compris 1’enfant
d’un(e) conjoint(e) de fait), le beau-fils, la belle-fille, le (la) enfant en tutelle, ou un parent qui réside en
permanence avec I'TEMPLOYEUR, le cadre supérieur ou I’administrateur, selon le cas.

Advenant un différend concernant toute décision prise par ’ORGANISME DE PRESTATION compétent
relativement & ’administration du programme, ’ORGANISME DE PRESTATION et ’EMPLOYEUR devront
chercher de bonne foi a s’entendre. Au cas oti ils n’arriveraient pas a régler le différend par voie de négociation,
ils devront le soumettre, & frais partagés, & un arbitre impartial choisi par les deux parties et dont la décision sur
la question sera finale.

10. FIN DU CONTRAT

10.1

10.2

10.3

Chaque partie peut mettre fin au présent CONTRAT moyennant un_préavis écrit de 15 jours. Nonobstant ce
qui précede, 'ORGANISME DE PRESTATION peut mettre fin immédiatement au présent CONTRAT
moyennant un avis écrit si :

10.1.1 EMPLOYEUR manque & I’une ou I’autre de ses obligations aux termes du présent CONTRAT;

10.1.2  une déclaration faite par "TEMPLOYEUR ou une garantie donnée par ce dernier se révéle fausse ou
trompeuse; ou

10.1.3 les taches et responsabilités de/des employé(e)s qui sont décrites dans le CONTRAT de
PEMPLOYEUR sont modifiées sans |’approbation préalable de I’ORGANISME DE PRESTATION;

Le présent CONTRAT peut expirer si le Conseil du Trésor du Canada annule le programme ou réduit le
financement qu’il lui consentait pour tout exercice financier au cours duquel un paiement doit étre fait dans le
cadre du présent CONTRAT;

A P’expiration du présent CONTRAT, I’'ORGANISME DE PRESTATION ne sera plus tenu de verser d’autres

contributions a "EMPLOYEUR au titre des frais engagés par ce dernier aprés la date d’expiration, et le montant
de toute avance non dépensée devra étre immédiatement remboursé 4 ’ORGANISME DE PRESTATION aprés

www.museums.ca | www.musees.ca




réception d’un avis & cet effet. Ce montant sera considéré comme une dette envers ’ORGANISME DE
PRESTATION.

11. MANQUEMENTS AUX ENGAGEMENTS ET RECOURS :

11.1  Les situations ci-aprés constituent des manquements aux engagements :

11.1.1

11.1.2

11.1.3

11.1.4

11.1.5

11.1.6

PEMPLOYEUR fait faillite, devient insolvable, est placé sous ordonnance de séquestre ou invoque la
législation relative aux faillites et & ’insolvabilité;

on a rendu une ordonnance ou adopté une résolution pour la liquidation de ’EMPLOYEUR ou la
dissolution de I’entreprise de 'EMPLOYEUR;

le MINISTRE ou I’'ORGANISME DE PRESTATION est d’avis que la situation a changé du point de
vue des risques susceptibles de compromettre le succes du projet;

’EMPLOYEUR, soit directement ou par l’intermédiaire de ses représentants, fait ou a fait une
déclaration ou représentation fausse ou trompeuse a I’égard de tout élément lié au présent CONTRAT
autre que de bonne foi envers "ORGANISME DE PRESTATION;

I’ORGANISME DE PRESTATION est d’avis qu’une des modalités, un des engagements ou une des
obligations prévus au CONTRAT n’a pas été accompli ou respecté,;

I’EMPLOYEUR ne satisfait plus les critéres d’admissibilité du programme;

11.2 En cas de manquement aux engagements ou si ’ORGANISME DE PRESTATION estime qu’il risque d’y avoir
manquement aux engagements :

11.2.1

11.2.2

11.2.3

11.2.4

L’ORGANISME DE PRESTATION peut réduire la contribution accordée a 'EMPLOYEUR,
suspendre les paiements, prendre des dispositions, selon des modalités particulieres, pour que le projet
soit achevé ou poursuivi par un autre EMPLOYEUR, résilier le CONTRAT et annuler immédiatement
toute obligation financiére afférente et exiger le remboursement des montants déja versés;

Le fait que ’'ORGANISME DE PRESTATION s’abstienne d’exercer un recours ou un droit aux termes
du présent CONTRAT ne doit pas étre considéré comme 1’abandon du recours ou du droit en question
et, de plus, le fait de se prévaloir, de maniére partielle ou limitée, d’un recours ou d’un droit qui lui a été

accordé ne I’empéche pas, d’une fagon ou d’une autre, d’exercer plus tard tout autre recours ou droit en
vertu du CONTRAT ou d’une loi applicable;

Nonobstant toute autre disposition de la présente section, ’ORGANISME DE PRESTATION ne peut
mettre fin au présent CONTRAT & moins d’avoir avisé par écrit "TEMPLOYEUR du manquement et si
’EMPLOYEUR n’a pas corrigé le manquement dans les trente (30) jours suivant la date a laquelle
Pavis écrit lui a été envoyé;

A I’expiration du délai de trente (30) jours, ’ORGANISME DE PRESTATION peut résilier le présent
CONTRAT et exercer tout autre recours prévu dans le cadre de ce CONTRAT s’il juge que
I’EMPLOYEUR n’a pas apporté les correctifs qui s’imposent, et ce, a sa satisfaction. L’ORGANISME
DE PRESTATION doit rembourser & ’TEMPLOYEUR tout coiit admissible encouru jusqu’a la date
d’entrée en vigueur de la résiliation.
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12. Advenant que les sommes versées a ’'EMPLOYEUR soient supérieures a celles auxquelles celui-ci a droit en vertu du
présent CONTRAT, le montant excédentaire devra étre immédiatement payé a I’ORGANISME DE PRESTATION suit
a la réception d’un avis a cet effet, et ce montant sera considéré comme une dette envers ’ORGANISME DE
PRESTATION (voir I'article 8.6).

13. Rien dans le présent CONTRAT ne doit étre considéré comme autorisant ’EMPLOYEUR & contracter ou assumer une
obligation quelconque au nom de ’'ORGANISME DE PRESTATION.

14. Pour étre valide, toute modification au présent CONTRAT ou toute renonciation & ses dispositions doit étre faite par
écrit.

15. L’EMPLOYEUR ne peut céder en tout ou en partie les droits que lui confére le présent CONTRAT sans avoir obtenu
au préalable le consentement écrit de ’ORGANISME DE PRESTATION, toute cession faite sans ce consentement
étant nulle et sans effet.

16. COMMUNICATIONS ENTRE LES PARTIES

En vertu du présent CONTRAT, tout préavis, demande, instruction ou autre communication exigé ou émis par I’une
ou I'autre des parties doit étre présenté par écrit et devient exécutoire s’il est livré en personne, posté par courrier
ordinaire ou recommandé, ou envoyé par télécopieur adressé a la partie & laquelle il est destiné 4 ’adresse mentionnée
dans le CONTRAT. On considére qu’un préavis est donné dans les circonstances suivantes lorsque:

(1) par courrier ordinaire, en circonstances normales le document envoyé aurait dii parvenir a destination;
(2) courrier recommandé, |’autre partie accuse réception du document en cas d’envoi;

(3) courriel électronique, I’autre partie accuse réception de la réception;

(4) télécopieur, ’expéditeur a recu la confirmation de réception du document par le destinataire.

17.Lorsque les activités relatives au projet(s) sont COMPLETEES ou lorsque le présent CONTRAT prendra fin,
P’EMPLOYEUR acceptera de se départir, selon les directives de 'ORGANISME DE PRESTATION, de tous les biens
matériels achetés grace a la contribution de 'ORGANISME DE PRESTATION, sauf tout bien:
o dont le colit est inférieur 4 250 §$;
o ayant été physiquement incorporé a I'établissement par '[EMPLOYEUR; et
o ayant été consommeé ou utilisé pour la réalisation du projet.

18. L'EMPLOYEUR acceptera que pendant la période ot il est engagé dans l'exécution du (des) projet(s) défini(s) dans ce
CONTRAT, il ne puisse vendre, transférer, hypothéquer, engager, louer ou se départir autrement de n'importe quel bien
acheté avec des fonds regus a titre de contribution, sans le consentement écrit antérieur de 'ORGANISATION DE
PRESTATION.

19. LANGUES OFFICIELLES : L’EMPLOYEUR s’assurera que tous les services rendus au public dans la cadre du
présent projet, le seront dans les deux langues officielles (sauf dispense accordée par 'ORGANISATION DE
PRESTATION,).

20. Aucun député de la Chambre des communes ne pourra, en aucune maniére, prendre partie au présent CONTRAT ou en
tirer un avantage quelconque.

21. Toute somme payée en vertu du présent CONTRAT sera versée sous réserve de |’affectation des crédits parlementaires
nécessaires pour I’exercice financier au cours duquel la somme est due.

~
N

. Lorsque 'EMPLOYEUR est un organisme non constitué en société, les représentants de 'EMPLOYEUR qui signent le
présent CONTRAT au nom de celui-ci acceptent par le fait méme qu’ils sont responsables, personnellement,
conjointement et solidairement, pour tous les engagements et toutes les obligations, promesses, exigibilités et dépenses
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BLOC-SIGNATURE

(a signer par le directeur général ou un signataire autorisé en matiére financiére)

Sous réserve des « Modalités de contrat entre I’employeur et I'organisme de prestation », I’organisme de prestation
et ’employeur du projet s'engagent a ce qui suit : I’'employeur offrira le ou les postes selon les données inscrites au
tableau 1 ci-dessus (colonnes A a H); il contribuera financiérement au salaire selon le montant indiqué a la colonne I
et il respectera les conditions financiéres particuliéres de la contribution de Jeunesse Canada au travail (colonne J et
K). L’organisme de prestation s'engage a verser a I’employeur, a I’égard des coiits de I’employé, une contribution
financiére ne dépassant pas le montant précisé au tableau 1 (colonne J). L’employeur atteste que les postes ci-
dessus ne pourraient se réaliser sans le soutien du programme Jeunesse Canada au travail et qu’il n’a pas recu et ne
recevra pas de financement provenant d'autres sources a ’appui de ces postes qui n’excéderont 100% des coiits du
projet.

Pour Pemployeur (Musée de la civili;’a’fon) ¢

Brghe Botnoull Cotoe ME, 1 codtar deeRH

Nom du signataire autorisé (en caractéres d'imprimerie) Titre
Loty L L8 jasy RoAO
S//'gnature -z { ~ Date

Pour I'organisme de prestation (Association des musées canadiens) :

Nom du signataire autorisé (en caractéres d'imprimerie) Titre
Signature Date
Ci-jointes

Annexe A : Modéle d’une lettre d’entente entre I’employeur et I’employé (e)
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23.

assumées par ’TEMPLOYEUR en vertu du présent CONTRAT ainsi que de toute dette envers ’ORGANISME DE
PRESTATION, le cas échéant.

L’ORGANISME DE PRESTATION ne saurait étre tenu responsable de tout décés, de toute blessure ou maladie, de
toute perte ou de tout dommage causé a la propriété de 'TEMPLOYEUR, d’un participant ou d’une autre personne,
occasionné par ’EMPLOYEUR ou attribuable de quelque maniére a ce dernier dans le cadre du présent CONTRAT, a
moins que la maladie, la blessure, la perte ou le dommage ne soit causé par la négligence d’un(e) employé(e) ou
agent(e) de ’ORGANISME DE PRESTATION dans I’exercice de ses fonctions.

. LEMPLOYEUR devra indemniser ’'ORGANISME DE PRESTATION et le dégager de toute responsabilité pour les

réclamations, pertes, dommages, frais et dépenses découlant d’une maladie, d’une blessure ou d’un déces, ou encore
pour les pertes ou dommages a la propriété attribuables ou présumés étre attribuables & ’'EMPLOYEUR, a ses
employés ou a ses agents dans I’exercice des activités décrites dans le présent CONTRAT.

. Le présent CONTRAT est conclu et doit étre interprété conformément aux lois applicables dans la province ou le

territoire canadien ol ’EMPLOYEUR exploite son entreprise.

www. museums.ca ‘ www.musees.ca




CANAUIAN NIVUDOEUNID ADDUULVIALIVIN

ASSOCIATION DES MUSEES CANADIENS
V’

0002467-2020-EPHO-CMA-1

Musée de la Civilisation 2020/08/18 56997
Escompte Montant Payé Escompte Montant Payé
24672020EPHOCMA1 4,114.67
Total

4114.67

\ CANADIAN  ASSOCIATION e e L eaniann CH[E)Q%'ilEO- .
200 rue Elgin St. N u Qu 56997
ASSOCIATION CANADIENS Ottawa, Ontario K2P 1L5
400-280, rue Metcalfe Street
Ottawa (Ontano) K2P 1R7 DATE 2020/08/18
(613) 567-0099 Vi [
Quatre Mille Cent Quatorze $ 67/100
PAY
PAYEZ $**********4'114.67
TO THE
O%gEg ) ) . CANADIAN MUSEUMS ASSOCIATION
OF Musée de la Civilisation 1B gt ASSOCIATI SEES CANADIENS
A 16, rue de la Barricade ok
L'ORDRE Québec, QC G1K 8W9 mm
DE Canada PER
PAR
1*038 23L* 0057E=00 312 A0 3w g 2Gmgy"




RECOURS EN REVISION

L'article 135 de la Loi prévoit qu’une personne dont la demande écrite a été refusée
en tout ou en partie par le responsable de |'accés aux documents ou de la protection
des renseignements personnels peut demander a la Commission d’acces a
I'information de réviser cette décision.

Une personne qui a fait une demande en vertu de la Loi peut par ailleurs demander a
la Commission de réviser toute décision du responsable sur le délai de traitement de
la demande, sur le mode d‘accés a un document ou a un renseignement, sur
I'application de l'article 9 ou sur les frais exigibles.

Une demande de révision doit étre faite dans les trente jours qui suivent la date de la
décision ou de I'expiration du délai accordé par la Loi au responsable pour répondre a
une demande. La Commission peut toutefois, pour un motif raisonnable, relever le
requérant du défaut de respecter ce délai.

L'article 137 de la Loi précise que la demande de révision doit étre faite par écrit et
gu’elle peut exposer brievement les raisons pour lesquelles la décision devrait étre
révisée.



CANADIAN ASSOCIATION
MUSEUMS DES MUSEES
ASSOCIATION CANADIENS

400-280, rue Metcalfe Street
Ottawa (Ontario) K2P 1R7
(613) 567-0099

Le 9 juillet 2020

Code de I'employeur : 2017-0002467
Code de la demande :

0002467-2020-EPHO-CMA-1

Mme Brigitte Pednault

Conseillére en gestion des ressources humaines
Musée de la civilisation

16, rue de la Barricade

Québec (Québec)

GIK 8W9

Mme Pednault,

Au nom de Association des musées canadiens, je tiens a vous remercier d'avoir soumis votre contrat
signé ainsi que le(s) rapport(s) de dotation complété(s) pour le(s) poste(s) indiqué(s) dans le contrat dans le
cadre du programme Jeunesse Canada au travail dans les établissements du patrimoine (Expérience
emplois d’été). Ces documents nous avisent que vous avez embauché un/des étudiant(e)(s) conformément
aux modalités du contrat.

Tel que stipulé dans le contrat, vous trouverez ci-joint le premier versement d’un montant de 4114,67
$, ce qui représente 75 % de la contribution totale de 5486,22 $ engagé pour la création d’un/d’emploi(s)
d’été.

Un versement final, représentant le solde (jusqu'a 25 %) de la contribution totale pour les dépenses réelles
admissibles vous sera émis au moment de la réception des documents suivants, conformément aux modalités
de contrat :

1. Rapport de fin d’emploi (employeur et participant)
2. Questionnaire d’évaluation (employeur et participant)
3. Relevé du salaire du stagiaire (employeur)

Veuillez faire référence a votre code d'employeur et code de demande dans toute correspondance qui
nous est adressée concernant votre participation au programme.

Nous vous remercions de votre coopération et de votre participation a cette initiative.

Veuillez agréer I'expression de nos sentiments les meilleurs,

BeLLln
Mr. Mark Poirier

Manager, Young Canada Works in Heritage Organizations | Gestionnaire, Jeunesse Canada au travail dans
les etablissements du patrimoine

Association des musées canadiens

P.j. Cheéque
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